
पाĝ अÆयथȓ इस िवªापन के “आवेदन कैसे करȂ ”  को Á यान से पढȂ और िदनाकं: 25.09.2017(10:00 बजे) से 20.10.2017 
(17:00 बजे) तक ऑनलाइन आवेदन  भरȂ ।   
The  eligible  candidates   are   required   to  go  through   “How to Apply” of  this  Advertisement  and  submit              
ON-LINE Application from 25.09.2017 (10:00 Hrs.) to 20.10.2017 (17:00 Hrs.). 

 

 

Âयूिƛयर पावर कारपोरेशन ऑफ इिंडया िलिमटेड NUCLEAR POWER CORPORATION OF INDIA LIMITED 
(भारत सरकार का उǏम A Government of India Enterprise) 

मğास परमाणु िबजलीघर MADRAS ATOMIC POWER STATION 
कÊपाƩम - 603 102 काचँीपुरम  िजला (तना) Kalpakkam - 603 102 Kancheepuram Dist. (T.N.) 

िनपसं CIN: U40104MH1987GOI149458                  वेबसाइट पता Website Address: www.npcil.nic.in 
मानव संसाधन Ģबंधन HUMAN RESOURCE MANAGEMENT 

 
   
        

 
 
परमाणु ऊजɕ िवभाग, भारत सरकार के अतंग«त Âयूिƛयर पावर कारपोरेशन ऑफ इंिडया िलिमटेड एक मु°य साव«जिनक उǏम, नािभकीय 

ĢौǏोिगकी एक ही  छत के अÂतग«त भारत के नािभकीय िरए¯टरȗ का Îथल चयन, अिभकÊपन, िनमɕण, किमशȋनग, Ģचालन, अनुर©ण, नवीनीकरण,  
आधुिनकीकरण तथा  उƐयन, संयĝं आयु बढ़ाना, अपिशǝ Ģबधंन और डीकिमशȋनग मȂ सभी पहलुओं की िवÎतृत ©मता रखता है । मğास परमाणु 
िबजलीघर(मपिबघ) Â यूिƛयर पावर कारपोरेशन ऑफ इिंडया िलिमटेड की एक इकाई है । उǄरदािय¾वȗ के इन चुनौितभरȂ Î पे¯ Ęम  मȂ सहभागी होने के 
िलए मğास परमाणु िबजलीघर अपनी िरिƪयȗ को भरने के िलए  वैतिनक Ģिश©ु /तकनीिशयन-“बी”  (समूह- सी) के पद  हेतु ऑनलाइन आवेदन 
आमंिĝत करता है-  

Nuclear Power Corporation of India Limited a Premier Public Sector Enterprise, under the Department of Atomic 
Energy, Government of India having comprehensive capability in all facets of Nuclear Technology namely, Site Selection, 
Design, Construction, Commissioning, Operation, Maintenance, Renovation, Modernization & Up-gradation, Plant Life 
Extension, Waste Management and Decommissioning of  Nuclear  Reactors  in India under one roof.  Madras Atomic Power 
Station (MAPS) is one of the Unit under Nuclear Power Corporation of India Limited.  MAPS invites on-line application to fill its 
vacancies for the post of Stipendiary Trainees /Technician-“B” (Group-C) to share these challenging spectrum of 
responsibilities. 

 
 
 

वैतिनक Ģिश©ुओं/ तकनीिशयन- “बी”  STIPENDIARY TRAINEES / TECHNICIAN- “B” 
 
पदȗ की कुल स ं- 41 ( इन 41 पदȗ मȂ से 03 पद िदË यागंजनȗ- 1 ओएच, 1एचएच, 1वीएच अÆ यȌथयȗ के िलए आरि©त हȅ । ) 
 

TOTAL NO. OF POSTS – 41 (Among 41 Posts, 3 Posts are Reserved for PWDs – 1 OH ; 1 HH ; 1 VH) 
 

वग« 
Category 

िरिƪ 
Vacancy 

बकाया िरिƪयॉं 
Backlog 

कुल 
Total 

अजा SC 7 2 9 

अिपव OBC 9 2 11 

अनारि©त UR 21 - 21 

  कुल  Total 37 4 41 

 

िवªापन सं. 01/मपिबघ/मासंĢ/2017 

ADVERTISEMENT NO.01/MAPS/HRM/2017 



 
पद 

Ďसं.   
S. 

No. 

िवधा    
Discipline 

पदȗ की 
सं° या  
No. of 
posts 

शै©िणक अह«ता Educational Qualification 

1. a)  संयĝं Ģचालक  
a)  Plant Operator  

14 i) एच.एस.सी.(10+2) या आईएससी ( िवªान िवषयȗ सिहत ) िजसमȂ िवªान और 
गिणत , Ģ¾ येक  मȂ  से 50% से कम अकं ĢाÃ त नहȒ होना है । 
HSC (10+2) or ISC (with Science subjects) with not less than 50% marks in 
Science and Mathematics individually. 
ii)  एसएससी Î तर की परी©ा मȂ अंĐेजी एक िवषय के ǘप मȂ होना चािहए ।    
Shall have English as one of the Subjects at least  at SSC level Examination.  

2. b)  इलेȎ¯Ęिशयन  
b)  Electrician  

06 i) एसएससी (10वषș) मȂ  िवªान और गिणत , Ģ¾ येक  मȂ  से Â यूनतम 50%  अकं और 
गिणत मȂ और इलेȎ¯Ęिशयन / इले¯ Ęॉिन¯स मकेैिनक  / उपकरण मैकेिनक / िफटर 
Ë यवसाय मȂ  2 वष« के आईटीआई पाǸĎम का Ģमाणपĝ । 
SSC (10 years)  with  minimum  50%  marks  in  Science subjects and 
Mathematics  individually  and  2 years  ITI   Certificate Course in 
Electrician/Instrument Mechanic/Electronic Mechanic/Fitter Trade.  

 

ii) Ë यवसाय अविध िजसमȂ 02 वष« से कम की आईटीआई पाǸĎम  है, अÆ यȌथयȗ  को   
कम से कम एक साल की सबंंिधत काय« अनुभव  को पाǸĎम पूरा करने पर  
For trades for which the duration of the ITI course is less than 2 years, the 
candidates shall have at least one year relevant working experience after 
completion of the course. 

 

  iii)  एचएससी Î तर की परी©ा मȂ अंĐेजी एक िवषय के ǘप मȂ होना चािहए ।    
Shall have English as one of the subjects at least at  SSC level Examination. 

c) इले¯ Ęॉिन¯स मकेैिनक      
c)  Electronics Mechanic 
 
d)  उपकरण मैकेिनक    
d)  Instrument Mechanic 

07 

e)  िफƺर  Fitter 14 

 
िन:श¯ तता का िववरण (पीडÅ Ê यडूी ) Persons With Disabilities (PWD): 
 
इले¯ Ęािनक मेकेिनक को छोडकर उपरो¯ त पदȗ हेतु िनश¯ तता अÆ यथȓ  आवेदन कर सकता है ।  िनÌ ̄  त वग« के  अÆ यथȓ  हेतु अिभªात  पद को नीचे 
दशɕया गया हȅ :     
PWD Candidates may also apply for the above said posts except Electronics Mechanic.  The category of PWD identified for each 
post (Trade) is given below:- 
 

पद का नाम  
Name of  the Post 

िनÌ ̄  तता की पहचान  
Disability Identified 

Legend 

संयĝं Ģचालक  Plant Operator ओएल,  एचएच OL, HH ओएल=एक पैर OL= One Leg,   
एचएच= बिधरHH= Hearing Impaired,   
बीएल= दोनȗ पैर BL= Both Legs,  
बी= दÌृ य िनÌ ̄  तता  B= Blind,               
एल वी = कम दिृǝ  LV= Low Vision.   

इलेȎ¯Ęिशयन Electrician ओएल,  एचएच OL, HH 

उपकरण यािंĝकी  
Instrument Mechanic 

ओएल,  एचएच OL, HH 

िफƺर Fitter ओएल,बीएल,बी,एलवी,एचएच  
OL, BL, B, LV, HH 

 
 िदनाकं:  29/12/2005 के का ªा सं 36035/3/2004-Î था(सं) के अनुसार िनÌ ̄  तता की पिरभाषा ।  
The definition of disability is as per O.M.No.36035/3/2004-Estt(Res) dated 29.12.2005. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



िववरण DETAILS वैतिनक Ģिश©ु/तकनीिशयन “बी”  
STIPENDIARY TRAINEES/ TECHNICIAN “B” 

आयु  Age िदनाकं: 20.10.2017  को 18 से 24  वष« के बीच मȂ होनी चािहए ।  अजा/ के होने पर 05 वषș  और अिपव हेतु 03 
वषș की छूट िदया गया है ।  िनÌ ̄  तता की ȎÎथित मȂ 10 वष« की छूट है । अजा सिहत िनÌ ̄  तता अÆ यथȓ हेतु 15 
वषș की छूट है ।  अिपव मȂ िनÌ ̄  तता सिहत अÆ यथȓ हेतु 13 वषș की छूट है ।  
Should be between 18 to 24 years as on  20.10.2017.   Relaxable  by 5 years  in  the  case  of   
SC and 3 years for OBC.  Relaxable by 10 years in the case of PWD.  Relaxable by 15 years for 
PWD with SC.  Relaxable by 13 years for PWD with OBC.  

Ģिश©ण की अविध  
Duration of Training 

2 वष« (Ģिश©ण की अविध मȂ कमी -  वृिǉ की अनुमित नही है )   
2  years (No reduction or increase in the period of  training is permissible). 

Stipend during Training Ģथम वष«  के िलए ` 6200/ Ģित माह(समेिकत) ` 6200/-p.m. (consolidated) for 1st year. 

िǎतीय वष« के िलए ` 7200/Ģित माह (समेिकत) ` 7200/-p.m. (consolidated) for 2nd year. 
शारीिरक मापद½ ड 
Physical Standards  

Â यÂू तम ऊँचाई Minimum height 160 cms. 
Â यÂू तम वजन  Minimum weight 45.5 kgs (100 lbs).  
उ´ च सुपाĝ  अÆ यथȓ के मामलȗ मȂ इकाई के Ģधान उपरो¯ त मापद½ ड  मȂ छूट दे सकते हȅ ।  
The above physical standards are relaxable by the Head of  the Unit in highly deserving 
cases.  

Ģिश©ण सफलतापूव«क पूरा करने 
के बाद Đेड,पे ब½ै ड, Đेड पे और 
अÂ य  भ¾ ता ।   
Grade, Pay Band, Grade Pay 
and other allowances after 
successful completion of 
training:  

Ģिश©ण के दौरान िनÍ पादन के आधार पर सफल अÆयȌथयȗ को सीसीएस(आरपी) िनयमȗ के अनुसार 7वȂ केवेअ 
वेतन के  Î तर 3  मȂ  Ģवेश वेतन  Rs.21,700/- (िनगम िनयमो के अनुसार समय - समय पर यथा  Î वीकाय«  
केÂ ğीय मंहगाई भ¾ ता, िशशु िश©ण सहायता, केÂ टीन सहाियकी ,साइट भ¾ ता, केबल टीवी ĢितपूȌत, अखबार 
ĢितपूȌत, िचिक¾ सा सहायता, Î थल याĝा भ¾ ता, धुलाई भ¾ ता, पिरवार आवास, िवǏालय सुिवधा आिद) के साथ 
तकनीिशयन/बी के पद  पर िनयिुƪ हेतु िवचार िकया जाएगा ।  यǏिप आमेलन  के िलए िनधɕिरत अंकȗ से कम 
अंक ĢाÃ त करने वाले Ģिश©ुओं का आमेलन  नहȒ िकया जाएगा और Ģिश©ण से मु¯ त कर िदया जाएगा। 
आमेलन के िलए स©म Ģािधकारी के अनुमोदन और Ģबंधन के िनधɕरण के अनुसार कंपनी की Ǜमशिƪ की 
आवÌ यकताओं,िरिƪयȗ  िरिƪितयȗ की उपलÅ धता, आमेलन के िलए Ģिश©ुओं की उपयु¯ तता की   शत« पर है । 
On the basis of the performance during the Training the successful Trainees are likely to be 
considered for appointment to  the post of  Technician “B”  in the Level 3 of  7th CPC Pay as 
per CCS (RP) Rules entry pay Rs.21,700/- (plus other allowances like Central Dearness 
Allowance, Children Education Assistance, Canteen subsidy, Site Allowance, Cable TV 
reimbursement, News Paper reimbursement, Medical Assistance, Site Conveyance Allowance, 
Washing Allowance, Family Accommodation, School facility etc. as admissible from time to 
time as per Corporation Rules).   However, Trainees who scored less than the prescribed marks 
for absorption will not be absorbed and will be discharged from Training.  Absorption of the 
Trainees is further subject to the Company’s requirements of manpower, availability of 
vacancies, suitability of Trainees for absorption as per the assessment of the Management and 
approval of the Competent Authority for absorption. 

बंधनपĝ  
Bond: 

Ģिश©ण  को  पूरा  करने और मğास परमाणु  िबजलीघर मȂ तथा या Â यूिƛयर पावर कारपोरेशन ऑफ इंिडया 
िलिमटेड  की िकसी  अÂ य इकाइयȗ  मȂ सेवा करने के िलए चयिनत अÆयȌथयȗ को िनधɕिरत Ģपĝ मȂ 05 वष« की 
अविध हेतु एक सेवा बंधकपĝ भरना होगा ।  Ģिश©ण के दौरान और बाद मȂ उÂ हȂ िदन रात पारी मȂ काम करना 
आवÌ यक होगा ।     
The selected candidates will be required to execute a Service Bond for a period of   5 years in the 
prescribed form to complete the Training and to serve the Madras Atomic Power Station and or 
any other constituent Units of Nuclear Power Corporation of India Ltd. During and after 
training, they will be required to attend round the clock shifts. 
 

देय वृिǄका और िकताब भ¾ ता की मूÊ य  हेतु  ©ितपूȌत बंधक पĝ देना होगा । 
Indemnity Bond for the value of Stipend & Book Allowances payable.    

Î थानातंरण  Transfer: इस िवªापन के अनुसार चयिनत अÆ यȌथयȗ को अपनी िरिƪयȗ को  भरने के िलए मपिबघ, कÊ पा¯ कम मȂ तैनात 
िकया जाएगा । यǏिप भारत के िकसी भी भाग मȂ वȂ,  सेवा करने के पाĝ होगȂ तथा िनगम िहतȗ मȂ 
आवÌ यकतानुसार एक इकाई से अÂ य इकाई मȂ Î थानांतिरत िकया जा सकता है ।  
Candidates selected against this advertisement will be posted  at Madras Atomic Power Station, 
Kalpakkam to fill its vacancies.  However, they are liable to serve in any part of India and 
transfer from one unit to another, as may be required in Corporation  interest. 

 



 
चयन पǉित 
Selection Method: 
 
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
चरण 1- Ģारंिभक परी©ण  
Stage 1- Preliminary Test: 
 
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - -  
चरण 2- अिĐम परी©ण 
Stage 2- Advance Test: 

 
 
 

 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
चरण 3- Ë यवसाय/कौशल परी©ण  
Stage 3- Trade/Skill Test: 
 
 

चयन ĢिĎया 3 चरणȗ मȂ होगी । (चरण 1 और 2- िलिखत परी©ा और चरण 3- ë यवसाय/कौशल परी©ण) । 
िलिखत परी©ा मȂ गलत उ¾ तर के िलए नकारा¾ मक  गणना(नेगेिटव मािकȊ ग) होगी ।  
The selection process will consist of test in 3 stages. (Stage 1 &2 – Written Test and Stage 3 – 
Trade/Skill Test). There will be negative marking in the Written Examination for incorrect 
answers. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
गिणत, िवªान और सामाÂ य ªान से ĢÌ न पूछे जाएगȂ । चरण-1 के िलए अह«ता मानक उनकी Ǜेणी और कट ऑफ 
अंको के अनुसार होगी ।  
Questions will be on Mathematics, Science and General Awareness.  The qualification standard 
for Stage-1 shall be according to their category and cut off marks. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
Ģारंिभक परी©ण(चरण-1) मȂ पास होने वाले अÆ यथȓ अिĐम परी©ण(संबिंधत Ë यवसाय से ĢÌ न पूछे जाएगȂ) 
(चरण-2) मȂ उपȎÎथत होने के पाĝ होगȂ । Ģचालक Ģिश©ओंु के िलए ĢÌ नȗ का Î तर एचएससी या आईएससी मȂ 
पाǸĎम के आधार पर होगा ।  चरण-2 के िलए अह«ता मानक उनकी Ǜेणी और कट ऑफ अंको के अनुसार होगी 
।  
Candidates clearing Preliminary Test (Stage-1) will be eligible for appearing in Advance Test 
(Questions will be from the respective trade) (Stage-2).  The level of questions for Operator 
Trainees based on the syllabus in HSC or ISC.  The qualification standard for Stage-2 shall be 
according to their category and cut off marks.   
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
चरण-2 मȂ सफल होने वाले वहȒ अÆ यथȓ  ही  गो/नो-गो आधार पर हȗगे । यǏिप, Ǜेणी-।। Ģचालक Ģिश©ुओं के 
िलए कोई कौशल परी©ा नही होगी िजसके िलए अह«ता एचएससी/आईएससी िनधɕिरत है ।  
Only for those candidates who have cleared the Stage-2 test and will be on go/no-go basis.  
However, there will not be any Skill Test for Category-II Operator Trainee for which the 
qualification prescribed is HSC/ISC. 
 
अÆ यȌथयȗ को एक ही िदन Ģांरिभक और अिĐम परी©ण देना है । सुबह सĝ मȂ Ģारंिभक परी©ण हो सकता है और 
चरण-2 के िलए Î Ďीन िकए अÆ यȌथयȗ हेतु अिĐम परी©ण दोपहर/शाम के सĝ मȂ िकया जाएगा । लॉिजȎÎटक 
Ë यवÎ था के अनुसार Ë यवÎ था बदली जा सकती है ।   
Candidates to undertake the Preliminary and Advance Test on the same day.  Preliminary Test 
may be carried out in the morning session and the Advance Test for candidates screened in for 
Stage-2 to be carried out in the afternoon/evening session.  This arrangements may be changed 
according to logistics arrangements. 
 
केवल चरण-2  मȂ ĢाÃ त अंको के आधार पर मैिरट सूची तैयार की जाएगी । बराबरी की ȎÎथित मȂ, मैिरट सूची मȂ 
ȎÎथित िनधɕरण करने के िलए एक मानक अनुĎम का उपयोग िकया जाएगा । Ģती©ा सूची नही होगी । चयन 
सिमित का िनण«य अंितम होगा ।   
A merit list will be prepared based upon scores obtained in Stage-2 only.  In the event of a tie, a 
standard sequence shall be followed for deciding position in merit list.  No wait list shall be 
prepared.  The Selection Committee decision is final.  

 
Ģमाणपĝȗ का स¾ यापन  
Verification of Certificates: 
 

भतȓ ĢिĎया मȂ Ģमाण पĝ स¾ यापन अित आवÌ यक है । िलिखत परी©ा मȂ लघु सूचीबǉ अÆ यȌथयȗ को 
Ë यवसाय/कौशल परी©ण मȂ शािमल होने से पहले उनके/उनकी सभी शै©िणक अह«ता Ģमाणपĝ, 
अजा/अजजा/अिपव/पीडÅ Ê यूडी Ģमाणपĝ, आयु और अÂ य मूल Ģमाण पĝȗ को स¾ यािपत िकया जाएंगा ।  
 

The Certificate verification is vital in recruitment process.  The candidate shortlisted in Written 
Examination will be verified his/her all Education qualification certificates, SC/ST/OBC/PWD 
certificates, Age and other original certificates before allowing to Trade/Skill Test. 
अÆ यȌथयȗ के Ģमाणपĝȗ के स¾ यापन के बाद ही सभी लघु सूचीबǉ अÆ यȌथयȗ को Ë यवसाय/कौशल परी©ण मȂ 
शािमल होने की अनुमित दी जाएंगी । जैसा िक Ģती©ा सूची नही है, Ģमाण पĝȗ की मूल और फोटो Ģितयȗ को न 
रखने वाले अÆ यȌथयȗ को  अगले चरण के िलए अनुमित नही दी जाएगी । िजन अÆ यȌथयȗ के िलए 
Ë यवसाय/कौशल परी©ण लागू नही है और Ģमाणपĝȗ की मूल और फोटो Ģित नही रखने पर िबÊ कुल अÎ वीकृत 
कर िदया जाएगा । अत: आवेदन करने से पहले सभी अæ यȌथयȗ को देखना चािहए िक वे सभी पाĝता मानदंड 
पूरा करते है ।    
All the shortlisted candidates will be allowed to Trade/ Skill Test only after certificate 
verification of candidates.  As there is no wait list, the candidates without original and Photo 
copies of certificates strictly will not be allowed to next stage.  For candidates whom Trade/Skill 
Test not applicable and not having original and Photo copy of certificate will be rejected strictly.  
Hence, all candidates before applying may see that they fulfilled all eligibility criteria. 
 



याĝा भ¾ ता  
Travelling Allowance:  
 

िलिखत परी©ा मȂ उपȎÎथत होने हेतु याĝा भ¾ ता देय नहȒ होगा । यǏिप, िलिखत परी©ा हेतु  बाहरी ©ेĝȗ से  
बुलाए गए अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित अÆ यȌथयȗ और जो कȂ ğ/रा¶ य सरकार/साव«जिनक ©ेĝक 
संगठन/िनगम/Î थानीय सरकार/पंचायत मȂ  काय«रत नहȒ है, उÂ हȂ मूल याĝा िटकटȗ के साथ जाित Ģमाणपĝ की 
Ģित ĢÎ तुत करने  पर िनयमȗ के अनुसार आने जाने के िलए नजदीकी माग« से िǎतीय Ǜेणी   रेल भाड़ा  का 
भुगतान िकया जाएगा ।  िफर भी , िटकटȗ को ĢÎ तुत करने की शत« पर  30  िकमी की दूरी से अिधक के िलए 
दोनȗ तरफ के िलए ĢितपूȌत को सीिमत िकया जाएगा ।          
No Travelling Allowance will be payable for attending the Written Examination.  However 
Scheduled Caste/Scheduled Tribe candidates called for Written Examination from out station and 
those who are not employed in Central/State Govt./Public Sector Organization/Corporation/Local 
Govt./Panchayats will be paid to and fro Railway fare by Second class by the shortest route as per  
rules on production of original journey tickets along with copy of Community Certificate. 
However, the reimbursement will be restricted to the place in respect of balance distance 
exceeding 30 km both ways subject to production of tickets.  

 
 

आवेदन कैसे करȂ  HOW TO APPLY 
 

1. आवेदन केवल ऑन-लाइन ही Î वीकार िकए जाएगȂ  । िदनांक: 25.09.2017 (10:00 बजे) से 20.10.2017 (17:00 बजे) तक ऑनलाइन 
आवेदन की सुिवधा खुली  रहेगी ।  
Applications will be accepted ON-LINE ONLY.  The facility of online application will be opened from 25.09.2017 
(10:00 hrs.) to 20.10.2017 (17:00 hrs.). 

 
2. कृपया वेबसाइट www.npcil.nic.in और www.npcilcareers.co.in पर आवेदन को ऑनलाइन भरȂ । अÆ यȌथयȗ को हमारी वेबसाइट के 

होमपेज पर िवकÊ प कैसे आवेदन करȂ पर िƛक करते हुए िदए गए अनुदेशȗ को पढ़ने की सलाह दी जाती है ।    
For online submission of application, please visit the website www.npcil.nic.in and  www.npcilcareers.co.in.   
Candidates are advised to read instructions given on home page of our website by clicking the option “How to apply”. 

 
3. एक पद हेतु केवल एक आवेदन Î वीकार िकया जाएगा । यिद अÆ यथȓ एक से ¶ यादा पद हेतु आवेदन करने का इ´ छुक है तो, Ģ¾ येक पद हेतु 

अलग से ऑनलाइन आवेदन करना चािहए । यǏिप, सभी पदȗ के िलए एक ही िदन िलिखत परी©ा आयोिजत की जाएगी ।   
Only one application is acceptable for one post.  If candidate wishes to apply for more than one post, separate application 
should be submitted online for each post.  However, Written Examination will be conducted on the same day for all the 
posts. 

 
4. आिखरी िदनाकं का इतंजार न करते हुए अिĐम मȂ ऑनलाइन आवेदन भरने की सलाह अÆ यȌथयȗ को दी जाती है ।   

Candidates are advised to submit the ON-LINE application well in advance without waiting for the Closing Date.  
 

5. केवल वेबसाइट पर िदए गए ऑनलाइन आवेदन Ģपĝ के माÁ यम से अÆ यथȓ को आवेदन करना होगा । 
A Candidate has to apply through online application form provided on the website only. 

 
6. िदनाकं: 25.09.2017 (10:00 बजे) से  20.10.2017 (17:00 बजे) तक वेबसाइट पर ऑनलाइन आवेदन उपलÅ ध रहेगा ।  

The online application form will be available on the website from 25.09.2017 (10:00 Hrs.) to 20.10.2017 (17:00 Hrs). 
 

7. ऑनलाइन आवेदन ĢिĎया को पूरा करने और आवेदन सं° या ĢाÃ त करने के िलए सभी सुसंगत सूचनाए(ंजैसे अह«ता िववरण, अनुभव 
िववरण, Ģितशत अकं, ईमेल पता, संपक«  मोबाइल सं° या आिद) को भरना अिनवाय« है ।    
It is mandatory to input all the relevant information (such as qualification details, experience details, percentage marks, 
email address, contact mobile number etc.) to complete the online application process and get the Application number. 
Therefore, applicants are advised to keep such information ready before applying online. 

 
8. ऑनलाइन आवेदन करने से पहले, अÆ यȌथयȗ को  50केबी से ¶ यादा आकार मȂ नही और आयाम 125 x 165 मȂ िप¯ सल (सेमी 4.4 x 5.8 मȂ) 

का Â यूनतम मȂ  उनका/उनकी जेपीजी Ģाǘप मȂ छायािचĝ और आकार 20केबी से ¶ यादा नही और आयाम मȂ 125 x 80 िप¯ सल (4.4 x 2.9 
सेमी) का Â यूनतम मȂ जेपीजी Ģाǘप मȂ हÎ ता©र Î केन रखना चािहए । Ģवेश पĝ पर अपलोड िकया हुआ छायािचĝ ȋĢट होगा और िलिखत 
परी©ा/Ë यवसाय/कौशल परी©ण (जहॉं  कही लागू) देने के िलए केवल उÂ ही आवेदकȗ को अनुमित दी जाएगी, िजनका छायािचĝ Ģवेश पĝ 
पर ȋĢट है ।      
Before applying online candidate should scan his / her photograph in JPG format, of size not more than 50KB and a 
minimum of 125 x 165 pixels (4.4 x 5.8 in cm) in dimensions and signature in JPG format of size not more than 



20KB and a minimum of 125 x 80 pixels (4.4 x 2.9 cm) in dimensions. The photograph uploaded will be printed on 
the Admit Card and only the applicant whose photograph is printed on the Admit Card will be allowed to take up the 
Written Examination/ Trade/ Skill Test (wherever applicable). 

 
9. ऑनलाइन पजंीकरण ĢिĎया मȂ िनÇ निलिखत चरण हȗगे :  

The Online registration process consist of following steps: 
 

a. चरण-1: सभी मु° य सूचना जैसे नाम, जÂ मितिथ, Ǜेणी, ईमेल, सपंक«  मोबाइल स°ं या, िदË यांग िववरण और अÂ य छूट िववरण, यिद लागू है 
को आवेदकȗ को भरने की आवÌ कयता है । इस चरण के सफलतापूव«क समािǔ पर, आवेदक के ईमेल पर एक सिĎय ȋलक भेज िदया जाएगा 
। पंजीकरण हेतु  टॉप/बाए ंमेÂ यु से Apply=>Online Registration पर िƛक करȂ ।  
Step 1: The applicant is required to furnish all basic information such as Name, Date of Birth, Category, Email, Contact 
mobile number, PWD details and other exemption details, if applicable. On successful completion of this stage, 
activation link is sent to applicant's email. Click on Apply=>Online Registration from the top/left menu for 
Registration. 
 

b. चरण-2: चरण-1 मȂ पंजीकरण पूरा होने के बाद ईमेल के माÁ यम से ĢाÃ त सिĎय ȋलक पर ȋƛक करते हुए खाता को सिĎय करने की 
आवÌ यकता आवेदकȗ को है ।  
Step 2: The applicant is required to activate the account by clicking on the activation link received through email after 
completing Registration in Step 1. 
 

c. चरण-3: इस सिĎयन की सफलतापूव«क समािǔ पर, ऑनलाइन आवेदन हेतु उनकी लॉगइन आईडी और पासवड« का उपयोग अÆ यथȓ कर 
सकते है । इस चरण मȂ, उनकी शै©िणक अह«ताओं का पूरा िववरण, काय« अनुभव यिद कोई आिद को आवेदकȗ को भरने की आवÌ यकता है ।  
Step 3: On successful completion of this activation, candidates can login using their login id and password for apply 
online. In this step the applicant is required to fill in all details of his Educational Qualifications, Work Experience if any 
etc.  
यह बहुÎ तरीय चरण है जहॉं  वत«मान चरण हेतु आवÌ यक सूचना भरने पर ही अगले चरण पर जाने की अनुमित आवेदकȗ को होगी  ।  इन 
चरणȗ  का अनुĎम िनÇ निलिखत है:  
This is a multi stage step where applicant is allowed to go to next stage only on entering the information required for 
current stage. The sequence of stages are as follows: 
 

i. शै©िणक अह«ता Educational Qualifications 
ii. काय« अनुभव Work Experience 

iii. Ë यिƪगत िववरण Personal Details 
iv. छायािचĝ, हÎ ता©र अपलोड करȂ Upload Photo, Signature 
v. आवेदन ĢÎ तुत करȂ Submit Application 

 
10. उपरो¯ त चरणȗ हेतु अपलाई ऑनलाइन मेÂ य ू (Apply=>Apply Online) पर ȋलक उपलÅ ध है । आवेदक ȋलक "Educational 

Qualifications"  पर िƛक करते हुए शुǘ करना चािहए । एक बार सूचना सेव होते ही, अगले चरण अथɕत सूचना को भरने के िलए 
Work Experience उपलÅ ध कराया जाएगा । वत«मान चरण से संबंिधत सभी सूचनाओं को भरने पर, फोम« के नीचे मȂ "Save and 
Proceed to Next Step" िवकÊ प का उपयोग आवेदक कर सकते है िजससे वत«मान चरण मȂ भरी गई सूचनाए ंसेव हो जाएगȒ तथा भरने 
के िलए अगला चरण खुलेगा । अपलाई ऑनलाइन मेÂ य ु(अपलाई => अपलाई ऑनलाइन) (Apply Online menu (Apply=>Apply 
Online) मȂ िदए गए ȋलक का उपयोग करते हुए अगला चरण भी खोला जा सकता है । िवकÊ प "Save and Proceed to Next Step" 
का उपयोग करते हुए िकसी चरण मȂ सूचनाओं को सेव िकया जा सकता है । एक बार आवेदक के Î बिमट अȎÃ लकेशन ("Submit 
Application" ) चरण पर पहंुचते ही, आवेदक ǎारा भरी गई सभी सूचनाओं को ĚाÄट िदखाई देखा । उस व¯ त पर आवेदक ǎारा पूव« 
चरणȗ मȂ भरȂ गए िकसी िववरण को सशंोिधत करने की अनुमित हȗगी । यिद आवेदक आÌ वî त है िक भरी गई सभी सूचनाएं सही है, िवकÊ प 
"सबिमट अÃ लीकेशन" ("Submit Application") का उपयोग करते हुए आवेदन ĢÎ तुत कर सकता/सकती है । कृपया Á यान दȂ िक एक 
बार आवेदन ĢÎ तुत करते ही, आवेदक ǎारा भरी गई सूचनाओं मȂ िकसी पिरवत«न करने की अनुमित नही होगी । आवेदन की ĢÎ तु ितकरण के 
बाद, आवदेन सं° या िदया जाएगा । Ë यवसाय/कौशल परी©ण/Ģमाणपĝ स¾ यापन ĢिĎया मȂ उपȎÎथत होने के समय ȋĢट िकया हुआ 
आवेदन लाने की आवÌ यकता है ।          
The links for the above stages are available on Apply Online menu (Apply=>Apply Online). The applicant should start 
by clicking on the "Educational Qualifications" link. Once information is saved, the next stage i.e. Work Experience 
will be made available for filling up the information.  
On entering of all the information related to current stage, the applicant can use "Save and Proceed to Next 
Step" option at the bottom of form which will save the information entered in current stage and opens the next stage for 
filling. The next stage can also be opened using link provided in Apply Online menu (Apply=>Apply Online).  
The information at any stage can be saved using the "Save and Proceed to Next Step" option.  
Once the applicant reaches "Submit Application" stage, a draft of all the information entered by the applicant will be 
shown. At this point the applicant is allowed to modify any details entered in earlier stages.  



If applicant is sure that all the information entered is correct, he/she can submit the application using "Submit 
Application" option. Please note that the Applicant will not be allowed to make any changes in the information 
furnished once he/she submits the Application. After submission of application, an Application no. will be generated.   
The printed application is required to be brought at the time of attending Trade/Skill Test/Certificate verification 
process.  
 

11. िवªािपत िकसी पद के िलए ऑनलाइन आवेदन ĢिĎया सभी उपरो¯ त उिƥिखत लागू चरणȗ के पूरा होने के बाद ही पूरा होती है ।  
The Online Application Process for any of the post advertised is complete only after all the above-mentioned 
applicable steps are complete. 

 
12. आवेदन ȎÎथित को देखने के िलए अÆयथȓ ǎारा लॉग इन करने के बाद आवेदन ȎÎथित िवकÊ प (Apply=>Application Status) का 

उपयोग करके देखा जा सकता है ।  
Application Status can be seen by the candidate using "Application Status option" (Apply=>Application Status) after 
Login 

 
13. आंरिभक Î Ďीȋनग Ģमुख ǘप से ऑनलाइन आवेदन Ģपĝ मȂ दी गई सूचना के आधार पर होगी । इसिलए, सलाह दी जाती है िक ऑनलाइन 

आवेदन फोम« मȂ सभी िववरण Á यानपूव«क और सही भरȂ ।    
Initial screening is primarily based on the information provided in the online application form. It is, therefore, strongly 
advised that all the details should be carefully and correctly entered in online application form. 

 
14. आवेदकȗ को ऑनलाइन पजंीकरण के समय अपलोड करने के िलए Î केÂ ड हÎ ता©र और छायािचĝ को तैयार रखने की आवÌ यकता है ।  

Applicants are required to keep the scanned signature and photograph ready for uploading at the time of online 
registration. 

 
15. Á यान दȂ िक वैध हÎ ता©र और छायािचĝ के िबना ऑनलाइन आवेदन Ģपĝ को Î वीकार नही िकया जाएगा । 

Please note that the 'Online Application Form' without valid signature and photograph will not be accepted. 
 

 
अÆ यȌथयȗ हेतु सामाÂय शतȃ और सूचना  

 

GENERAL CONDITIONS AND INFORMATION FOR CANDIDATES 
 
1. केवल भारतीय नागिरक ही आवेदन हेतु पाĝ हȅ ।  

Only Indian Nationals are eligible to apply. 
 

2. आयु  मȂ छूट  Age Relaxation 
 

 अजा हेतु ऊपरी आयु सीमा मȂ 5 वष« की छूट है । Upper age limit is relaxed by 5 years for SC. 
 
अिपव हेतु ऊपरी आयु सीमा मȂ 3 वष« की छूट है, बशतȃ स©म Ģािधकारी से भारत सरकार ǎारा िनधɕिरत Ģपĝ मȂ िĎमी लेयर से संबंिधत नही होने 
के Ģमाणपĝ की  एक Ģित । िĎमी लेयर से संबिंधत अिपव अÆ यथȓ अिपव छूट  के हकदार नही है ।    
Upper age limit is relaxed by 3 years for OBC, provided a copy of certificate of not belonging to creamy layer in the format 
prescribed by Govt. of India from a Competent Authority.  The OBC candidates who belong to Creamy Layer are not 
entitled for OBC concession. 
 
िदË यांग Ë यिƪयȗ (अजा हेतु 15 वष« और अिपव हेतु 13 वष«) हेतु ऊपरी आयु सीमा मȂ 10 वष« की छूट इस शत« पर है िक िनणɕयक िदनांक को 
आवेदक की अिधकतम आय ु56 वष« से अिधक नही होनी चािहए ।   
Upper age limit is relaxed by 10 years for Persons with Disabilities (15 years for SC and 13 yrs for OBC), subject to 
condition that maximum age of the applicant on the crucial date shall not exceed 56 years. 
 

3. ऑनलाइन आवेदन Ģपĝ को ĢÎ तुत करने से पहले, अÆ यथȓ को सुिनिǙत करना चािहए िक िजस पद के िलए वह आवेदन कर रहा है उस संबंिधत 
पद हेतु िवÎ तृत ǘप से आवÌ यक पाĝता मानदंडो को वह पूरा करता है । यिद अÆ यथȓ पाĝ नही, तो भतȓ ĢिĎया के िकसी चरण मȂ उसका/उसकी 
अÆ यȌथता िनरÎ त कर दी जाएगी । यिद चयन ĢिĎया मȂ अÆ यȌथ अह«ता ĢाÃ त कर लेता है और तदानुसार, यह पाया जाता है िक वह पाĝता मानदंड 
को पूरा नही करता है, तो उनकी अÆ यȌथता िनरÎ त कर दी जाएगी तथा यिद िनयिुƪ हो जाती है, तो िबना सूचना या ©ितपूȌत के सेवा समािǔ कर 
दी जाएगी ।   
Before submitting the online application form, the candidate must ensure that he/she fulfills all the required eligibility criteria 
for the post for which he/she is applying as detailed for the respective post. If the candidate is not eligible, his/her candidature 
will be cancelled at any stage of the recruitment process. If the candidate qualifies in the selection process and subsequently, it 
is found that he / she does not fulfill the eligibility criteria, his / her candidature will be cancelled and if appointed, services 
will be terminated without any notice or compensation. 



 
4. अिधकतम आय ुसीमा की गणना हेतु कट-ऑफ िदनांक: 20.10.2017 है । 

The cut off date for reckoning the Maximum Age Limit is 20.10.2017. 
 

5. आवेदकȗ को  आकार मȂ 50केबी से ¶ यादा नही और आयाम मȂ Â यूनतम 125 x 165 िप¯ सल (सेमी मȂ 4.4 x 5.8 ) का हाल मȂ ही खीचा गया 
छायािचĝ की Î केÂ ड Ģित को जेपीजी Ģाǘप मȂ अपलोड करना चािहए । अपलोड िकया गया छायािचĝ Ģवेश पĝ पर ȋĢट िकया जाएगा और Ģवेश 
पĝ पर िजस आवेदक का छायािचĝ  ȋĢट है उसी आवेदक को िलिखत परी©ा मȂ बैठनȂ की अनुमित दी जाएगी  ।   
Applicants must upload their scanned copy of recent photograph in the JPG format, of size not more than 50KB and a 
minimum of 125 x 165 pixels (4.4 x 5.8 in cm) in dimensions. The photo uploaded will be printed on the Admit Card and only 
the applicant whose photo is printed on the Admit Card will be allowed to take up the Written Examination. 
 

6. आवेदकȗ को  आकार मȂ 20केबी से ¶ यादा नही और आयाम मȂ Â यनूतम 125 x 80 िप¯ सल (सेमी मȂ 4.4 x 2.9) मȂ उनके Î केÂ ड हÎ ता©र को जेपीजी 
Ģाǘप मȂ अपलोड करना चािहए । 
Applicants must also upload their scanned signature in JPG format of size not more than 20KB and a minimum of 125 x 80 
pixels (4.4 x 2.9 cm) in dimensions. 
 

7. वत«मान उपयु«¯ त सभी पद मपिबघ साइट के िलए िनधɕिरत हȅ, परंतु इन पदȗ पर कारपोरेशन  की िकसी भी इकाई अथवा आवÌ यकतानुसार 
भारत/िवदेश के िकसी Î थान पर सेवाएं Ģदान करने का दािय¾ व हȅ ।  
Presently, all mentioned posts are identified for MAPS Site but carries with it liability to serve in any of the Units of the 
Corporation or at any place in India/abroad depending upon the requirement of the Corporation. 
 

8. िदË यांग अÆ यȌथयȗ के िलए Â यूनतम िन:श¯ तता 40 Ģितशत है । िदË यांग की उपǛेिणयȗ को दशɕना है । िदË यागं अÆ यथȓ के पास बोड«/िचिक¾ सा 
अधी©क  /मु° य िचिक¾ सा अिधकारी/सरकारी िचिक¾ सालय के Ģमुख ǎारा इस िवषय मȂ जारी  Ģमाण पĝ पर ĢितहÎ ता©िरत होना चािहए ।  
The minimum disability in case of PWD candidates is 40%. Sub-category of disability is to be indicated. The PWD 
candidates shall possess a Certificate to this effect issued by the Board/countersigned by the Medical Superintendent/Chief 
Medical Officer/Head of Hospital of Government. 
 

9. स¾ यापन हेतु मलू के साथ-साथ ऐसे Ģमाणपĝ को जारी करने के मजूंरी करने का अिधकार रखने वाले स©म Ģािधकारी से िनधɕिरत केÂ ğीय 
सरकार Ģाǘप मȂ जाित Ģमाणपĝ की Î व-स¾ यािपत Ģित को अजा/अजजा/अिपव/िदË यागं Ǜेणी से सबंंिधत सभी अÆ यȌथयȗ को ĢÎ तुत करना 
चािहए । अÂ य िपछड़ा वग« Ģमाण-पĝ हाल ही मȂ जारी  िदनांक का हो िजस पर िĎमी लेयर/नॉन िĎमी लेयर का Î तर वȌणत हो ।  भारत सरकार 
के िदशािनदȃशȗ के अनुसार अÆ यथȓ जो अ.िप.वग« के पास नॉं न िĎमी लेयर खə ड Ģमाण पĝ हो,वे ही  इस आर©ण के  पाĝ हȗगे ।)  
All candidates belonging to SC/ST/OBC/PWD category shall produce  self attested copy of the Caste Certificate in the 
prescribed 'Central Government' format from the Competent Authority empowered to issue such certificate along with 
originals for verification. OBC Certificate shall be of a recent date with suitable mention about Creamy layer / Non – Creamy 
layer status. (OBC candidates with certificate having the "Non-Creamy Layer Clause" only will be eligible for reservation as 
per Government of India guidelines). 
 

10. उिचत Ģािधकािरयȗ से जाित/जनजाित Ģमाणपĝȗ के स¾ यापन और अÂ य शंसापĝȗ के स¾ यापन की शतȘ पर अÆ यȌथयȗ की िनयिुƪ अनंितम रहेगी 
। उपरो¯ त स¾ यापन ĢदȌशत करते है िक अÆ यथȓ अजा/अजजा/अिपव/िदË यांग Ǜेणी हेतु उनका/उनकी दावा और अÂ य शंसापĝ गलत पाएं जाने 
पर ,उÂ हȂ  इस मामलȂ मȂ िबना कोई कारण बताएं  अÆयथȓ की सेवाएं त¾ काल से समाÃ त कर दी जाएगी । ऐसे गलत जाित Ģमाणपĝ/शंसापĝ की 
ĢÎ तुित करने पर, यिद यह उिचत लगता है तो अÆ यथȓ के िवǘǉ ऐसी अगली कार«वाई करने का अिधकार Â यपूाकाइंिल के पास है । 
The candidate's appointment will remain provisional subject to caste/tribe certificates being verified from appropriate 
authorities and verification of other testimonials. The candidate's services will be liable to be terminated forthwith without 
assigning any reason in case the above verification reveals that his/her claim for belonging to SC/ST/OBC/PWD category and 
other testimonials is found false. The NPCIL also reserves its right to take such further action against the candidate, as it may 
deem proper, for production of such a false caste certificate / testimonials. 

 
11. Ë यवसाय/कौशल परी©ण/Ģमाणपĝ स¾ यापन के समय ऑनलाइन आवेदन की हाड« Ģित के साथ-साथ िनÇ निलिखत दî तावेजȗ (स¾ यापन हेतु 

मूल और िरकोड« हेतु Î व-स¾ यािपत Ģित) को  ĢÎ तुत करना है : 
The following documents (original for verification and a self attested copy for record) along with the hard copy of the Online 
Application are required to be produced at time of Trade/ Skill Test/ Certificate verification:- 

 
a. Ģमाणपĝ- जÂ मितिथ(एसएसएलसी/एसएससी)  

Certificate -  Date of Birth ( SSLC / SSC ) 
 



b. Ģमाणपĝ- एचएससी(10+2) या संयĝं Ģचालक हेतु आवेदन करते वालȗ के िलए आईएससी  अकंतािलका । 
Certificate – HSC (10+2) or ISC Mark-list for those who are applying for Plant Operator. 

c. Ģमाणपĝ- आईटीआई Certificate -  ITI 
d. Ģमाणपĝ- Î थानातंरण Ģमाणपĝ (टीसी) Certificate -  Transfer Certificate (TC) 
e. Ģमाणपĝ- अह«ता परी©ा एवं अंकतािलका-यथा लागू  

Certificate/s - Qualifying Exam. & Mark-lists - as applicable 
f. अनुभव Ģमाणपĝ-यथा लागू  Experience certificate/s - as applicable 
g. वत«मान िनयो¯ ता से अनापिǄ Ģमाणपĝ(एनओसी)- यथा लागू  

No Objection Certificate (NOC) from present employer - as applicable 
h. Ģमाणपĝ- अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित (यिद लागू हो ) Certificate - SC/ST (if applicable) 
i. Ģमाणपĝ- अÂ य िपछड़ा वग«(नॉन िĎिमिलयर) (यथा लागू हो) Certificate - OBC (non creamy layer) (if applicable) 
j. िदË यांग Ģमाणपĝ (यिद लागू हो) Certificate of PWD (if applicable) 

 
12. िजन अÆ यȌथयȗ ने उनकी अकंतािलका/Ģमाणपĝ पहले ही ĢाÃ त हो गई है, वे आवेदन करने के िलए पाĝ है । िवǏालय/कॉलेज/संÎ थानो से 

अÆ यȌथयȗ के मामलȗ मȂ जहॉं  Đेड पाईÂ ट औसत जैसे सीजीपीए/एसजीपीए आिद मȂ ĢाÃ ताकं िदया जाता है, उÂ हे िवǏालय/कॉलेज/संÎ थान Ģधान 
ǎारा िविधवत हÎ ता©िरत सबंंिधत सीजीपीए/एसजीपीए ĢाÃ तांक आिद के िलए तुÊ यक Ģितशत को दशɕते हुए सबंंिधत िवǏालय/कॉलेज/संÎ थान 
से एक Ģमाणपĝ ĢÎ तुत करना चािहए ।       
Those candidates who have already received their mark sheets/certificates are eligible to apply. In case of candidates from 
School/Colleges/Institutes where scores in grade point average like CGPA /SGPA etc are followed, they should produce a 
certificate from respective school/college/institution conveying the equivalent percentages for the respective CGPA/SGPA 
scores etc duly signed by Head of the school/college/institution. 

 
13. Ë यवसाय/कौशल परी©ण/Ģमाणपĝ स¾ यापन के समय, सभी ऐसे Ģमाणपĝȗ/दÎ तावेजȗ की Î व-स¾ यािपत Ģितयȗ (वेबसाइट से डाउनलोड 

मेÂ यु से फोरमेट डाउनलोड िकया जा सकता है) के साथ-साथ सभी  मूल  Ģमाणपĝȗ को  आवेदकȗ को ĢÎ तुत करना है । यिद िकसी आवÌ यक 
Ģमाणपĝ/दÎ तावेजȗ को ĢÎ तुत नही िकया जाता है तो, Ë यवसाय/कौशल/Ģमाणपĝ स¾ यापन हेतु िकसी आवेदक को  अनुमित नही दी जाएगी ।  
At the time of Trade/Skill Test/ Certificate verification, the applicants have to produce all original certificates for 
verification of date of birth, caste, disabilities, qualification, mark-lists, experience (if any) etc along with self 
attested copies of all such certificates / documents (Formats can be downloaded from Downloads menu from the 
website). No Applicant will be allowed for Trade/Skill Test/ Certificate verification , if any of the required certificates / 
documents are not produced 
 

14. समुिचत Ģािधकािरयȗ से Ģमाण-पĝȗ तथा अÂ य दÎ तावेजȗ के स¾ यापन तक अÆ यथȓ की िनयुिƪ अनंितम रहेगी ।  
The candidate’s appointment will remain provisional subject to verification of certificates and other testimonials from the 
Appropriate Authorities. 
 

15. सभी िनधɕिरत आवÌ यक अह«ताएं पूण«कािलक एवं िनयिमत तथा माÂ यता ĢाÃ त िवÌ विवǏालय/संÎ थान से होनी चािहए अÂ यथा ऐसी अह«ताओं पर 
िवचार नही िकया जाएगा ।  
All the prescribed essential qualifications should be full time, regular and from recognised University/Institution otherwise 
such qualification will not be considered. 
 

16.  आवेदन करने से पहले अÆ यथȓ को यह सुिनिǙत कर लेना चािहए िक वह िवªापन मȂ यथाĢकािशत पाĝता की शतȘ जैसे आय,ु शै©िणक 
यो± यताओं एवं अÂ य आवÌ यकताओं को पूरा कर रहा है । इस भतȓ एवं चयन ĢिĎया के िकसी भी Î तर पर अथवा काय«भार Đहण के बाद यिद यह 
पाया जाता है िक कोई अÆ यथȓ पाĝता मानदंडȗ को पूरा नही करता हȅ तो उसकी अÆ यथȓता को िनरÎ त कर िदया जाएगा, साथ ही उसकी सेवाओं 
को िबना िकसी नोिटस या ĢितपूȌत के समाÃ त िकया जा सकता है ।  
Before submitting the application form, the candidate must ensure that they fulfil all the eligibility criteria with respect to age, 
educational qualifications and other requirements as published in the advertisement. At any stage of this recruitment & 
selection process including after joining, if it is found that the candidate does not fulfil the eligibility criteria or produces false 
documents, his/her candidature will be rejected  and he/she will be terminated from the services without any notice or 
compensation also. 

17.  अÆ यȌथयȗ को आवेदन की Ģािǔ की अिंतम िदनांक के अनुसार अह«क परी©ा को पहले ही पास कर लेना चािहए । अह«क परी©ा हेतु िजन अÆ यȌथयȗ 
ने परी©ा दी है, लेिकन आवेदन ĢÎ तुत करने हेतु िनणɕयक अ ंितम िदनाकं तक िजनका पिरणाम घोिषत नही िकया जाता है, वे आवेदन के पाĝ 
नही है । 



Candidates must have already passed the qualifying examination as on the last date of receipt of application.  Candidates who 
have appeared for the qualifying examination but whose results are not declared by the crucial last date for submitting the 
application, are not eligible. 
 

18. आवÌ यक अह«ता से अिधक अह«ता - अह«ता मापद½ डȗ के मामले मȂ, भतȓ हेतु िनधɕिरत Â यनूतम अह«ता की पूȌत की जानी है । सभी िवªािपत पदȗ हेतु 
Â यूनतम अह«ता से अिधक और उ´ च अह«ता सिहत िकसी भी अÂ य अह«ता के कारण अÆ यथȓ को िलिखत परी©ा मȂ शािमल होने हेतु अयो± य घोिषत 
नहȒ िकया जाएगा ।  
Over-Qualification: As regards the qualification criteria, minimum qualification prescribed for recruitment has to be fulfilled.  
Any other qualification including higher qualification over and above the minimum qualification will not disqualify the 
candidate to appear in Written Examination for all the advertised posts. 
 

19. िनधɕिरत अह«ता मापद½ ड पूरे करने वाले अÆ यȌथयȗ को ही िलिखत परी©ा मȂ बैठने के िलए अनुमित Ģदान की जाएगी ।  िलिखत परी©ा के बारे मȂ  
समय, Î थान, पाǸĎम तथा अÂ य सूचनाओं के बारȂ मȂ वेबसाइट मȂ अलग से सूिचत िकया जाएगा ।  
Candidates meeting the prescribed standard of eligibility will only be allowed to appear in Written Examination. A separate 
communication about the date, timing, venue, syllabus and other information about the Written Examination will be made 
available in Website. 
 

20. कȂ ğ/रा¶ य सरकार, कȂ ğ/रा¶ य सरकारȗ के साव«जिनक ©ेĝȗ के उपĎमȗ (एनपीसीआईएल सिहत) Î वाय¾ तशासी िनकायȗ, सरकारी सहायता 
ĢाÃ त संÎ थानȗ मȂ काय«रत अÆ यथȓ अपने आवेदन पĝ उिचत माÁ यम ǎारा Ģेिषत करȂ अÂ यथा उनके आवेदन पर िवचार नहȒ िकया जाएगा ।  ऐसे 
अÆ यȌथयȗ को वत«मान िनयोजक ǎारा जारी अनापिǄ Ģमाण पĝ (एनओसी) आवÌ यक ǘप से ĢÎ तुत करना होगा िजसके िबना चयन ĢिĎया मȂ 
शािमल होने की अनुमित नही दी जाएगी ।  
Candidates working in the Central/State Government, Public Sector Undertakings of Central/State Government (including 
NPCIL), Autonomous Body, Aided Institutions are required to send their applications through proper channel otherwise their 
applications will not be entertained. Such candidates must bring NOC from the present Employer without which they will not 
be allowed to appear in the selection process. 
 

21. कारपोरेशन  मȂ अÆ यथȓ का अंितम ǘप से चयन िविहत Ģािधकारी ǎारा शारीिरक Î वÎ थ ता जांच, चिरĝ एवं पूव«वृत स¾ यापन, िवशेष सुर©ा 
ĢÌ नावली तथा जाित Ģमाण-पĝȗ के स¾ यापन की शत« पर िकया जाएगा ।  
The final selection of the candidate in the Corporation will be subject to medical examination by the Prescribed Authority, 
verification of Character & Antecedents(C&A) and Special Security Questionnaire (SSQ), and Caste Certificates. 
 

22.  िलिखत परी©ा के िलए बाहर(आउटÎ टेशन) से आने वाले अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जन जाित के अÆ यȌथयȗ को िनकटतम माग« से िǎतीय 
Ǜेणी के रेल अथवा बस की साधारण Ǜेणी से आने-जाने के िकराएं की  ĢितपूȌत िनयमानुसार की जाएगी । तथािप अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जन 
जाित के वे अÆ यथȓ जो पहले से ही कȂ ğ/रा¶ य सरकार, कȂ ğ/रा¶ य सरकार के िनगमȗ, साव«जिनक ©ेĝȗ के उपĎमȗ, Î थानीय सरकारी संÎ थानȗ 
तथा पचंायतȗ की सेवाओं मȂ हȅ, उÂ हȂ याĝा भ¾ ता देय नहȒ होगा । 
Outstation candidates of SC/ST called for Written Examination shall be reimbursed to and fro IInd  Class Rail or ordinary 
Bus fare as per rules. However, SC/ST candidates those who are already in Service of Central/State Government, 
Central/State Corporations, PSUs, Local Government Institutions and Panchayats, shall not be paid Travelling Allowance. 
 

23. यिद पाĝता मानद½ ड पूण« नहȒ होने अथवा दÎ तावेज जैसे जाित Ģमाण-पĝ, अनापिǄ Ģमाण-पĝ, याĝा िटकट इ¾ यािद ĢÎ तुत नहȒ करने पर 
िलिखत परी©ा के िलए उपȎÎथत होने वाले अÆ यȌथयȗ को याĝा Ë यय की ĢितपूȌत न हȒ की जाएगी ।  
Travelling expenditure shall not be reimbursed to candidates for attending Written Examination if they do not fulfil the 
eligibility criteria or do not produce documents like Caste Certificate, No Objection Certificate, Travelling tickets etc. 
 

24. ऑनलाइन आवेदन Ģपĝ मȂ दी गई ईमेल आईडी और मोबाइल सं° या को भतȓ ĢिĎया की समािǔ तक सिĎय रहना चािहए । एक बार पंजीकृत 
होने पर ईमेल आईडी और मोबाइल स°ं या मȂ पिरवत«न की अनुमित नही होगी ।  
The email id and mobile number entered in the online application form should remain active till completion of recruitment 
process.   No change in the email id and mobile number will be allowed once registered. 
 

25. इस भतȓ ĢिĎया के िकसी चरण मȂ, भतȓ या िनयिुƪ के बाद, यिद िनÇ निलिखत मȂ से कोई पाया जाता है तो उ¯ त आवेदक की Â यपूाकाइंिल मȂ सभी 
िनयुिƪयȗ हेतु अयो± य, अिभयोजन और वंिचत िकया जाएगा और उनका/उनकी आवेदन/िनयुिƪ त¾ काल से अÎ वीकृत कर दी जाएगी :     



At any stage of this recruitment process including after recruitment or joining, if any of the following is detected, the said 
applicant will be liable to be disqualified, prosecuted and debarred for all appointments in NPCIL and his/her application / 
appointment shall be rejected forthwith: 

 

      यिद आवेदक: If the applicant: 
 

a. गलत सूचना दी है या गलत दÎ तावेज ĢÎ तुत िकए है या   
Has provided false information or submitted false documents or 

b. उिचत सूचना को िछपाया है या  
Has suppressed relevant information or 

c. पद हेतु िनधɕिरत पाĝता मानदंड को पूरा नही करता है या  
Does not meet the eligibility criteria prescribed for the post or 

d. िलिखत/ऑनलाइन परी©ण/भतȓ ĢिĎया के दौरान अनुिचत साधनȗ को सहारा िलया है या   
Has resorted to unfair means during the Written/Online Test / Recruitment process or 

e. छǍǘपण का दोषी पाया जाता है या  
Is found guilty of impersonation or 

f. परी©ा केÂ ğ या Ë यवसाय/कौशल परी©ण Î थान पर िलिखत परी©ा के सुचाǘ सचंालन मȂ Ģभािवत करने वाली बाधा उ¾ पÂ न की है या   
Has created disturbance affecting the smooth conduct of the Written Test at the Test Centre or Trade/ Skill Test Venue or 

g. अमानवीय या अनुिचत छाचािचĝ अपलोड करने िकया है ।  
Has uploaded non-human or irrelevant photograph. 

  
26. िवªािपत पद हेतु यिद उपयु¯ त अÆ यथȓ नहȒ पाया जाता है तो एनपीसीआईएल के पास िकसी अÆ यथȓ का चयन नही करने का अिधकार सुरि©त है   

NPCIL reserves right not to select any of candidates for the advertised post if suitable candidate is not found. 
 

27. पद की वाछंनीय अह«ताएं पूण« करने वाले अÆ यथȓ ही आवेदन करने के िलए पाĝ हȅ । अंितम वष«/फाइनल सेमेÎ टर मȂ बठैने वाले या पिरणाम की 
Ģित©ारत अÆ यथȓ आवेदन करने के िलए पाĝ नही हȅ । अत: उनकी उÇ मीदवारी पर कोई िवचार नहȒ िकया जाएगा ।  
Candidates fulfilling requisite qualification for the post are only eligible to apply. Those candidates who are appearing in or 
awaiting result of final year/ final semester are not eligible to apply. Hence, their candidature shall not be considered. 

 
28.  िकसी भी ǘप से िसफािरश करना अयो± यता समझी जाएगी ।    

Canvassing in any form shall be disqualification. 
 

29.  िकसी भी िववाद की ȎÎथित मȂ Â याियक ©ेĝ चेÂ नई होगा ।    
In case of any dispute, jurisdiction shall be at Chennai. 

 
30. िबना कोई कारण बताएं अथवा सूचना िदए इस भतȓ एवं  चयन ĢिĎया के िकसी भी Î तर पर सपूंण« ĢिĎया मȂ सशंोधन करने/उसे िनरÎ त 

करने/िवÎ तृत करने के सभी अिधकार कारपोरेशन  के पास सुरि©त हȅ  । केÂ ğ/परी©ा Î थल/या सभी केÂ ğȗ/िकसी संभािवत घटना की ȎÎथित मȂ 
अÆयथȓ के सबंंध मȂ जहॉं  कहȒ आवÌ यक हो, पुन: िलिखत परी©ा/Ë यवसाय/कौशल परी©ण को रखने का िववेक Â यपूाकाइंिल है ।    
Corporation reserves the right to modify/cancel/expand the whole process of this recruitment and selection process at any 
stage without assigning any reason or intimation.  The NPCIL may at its discretion, hold re-Written test / Trade/ Skill Test, 
wherever necessary in respect of a Centre / Venue and / or all Centres / candidates in case of any eventualities. 
 

31.  िजन अÆ यȌथयȗ का चयन नही होता हȅ, उनके साथ कोई पĝाचार नहȒ िकया जाएगा ।   
 No correspondence will be made with the candidates not selected. 

 
32. िवªापन के िहÂ दी संÎ करण मȂ िकसी Ģकार की िवसगंित होने की ȎÎथित मȂ, सभी  Ģयोजनȗ के िलए अंĐेजी संÎ करण को  अंितम माना जाएगा ।  
       In case of any discrepancy in Hindi version of the Advertisement, English version will prevail for all purposes. 

 
33. चयन सूची बनने की िदनाकं से  6 माह के बाद गैर-चयिनत अÆ यȌथयȗ का कोई िरकोड« नहȒ रखा जाएगा ।  

 Record of the non-selected candidates shall not be preserved beyond six months from the date of formation of select list. 
 

34. िदË यांग अÆ यथȓ को िलिखत परी©ा/सा©ा¾ कार कȂ ğ पर Ģवेश करने तथा बैठने के िलए आवÌ यक सहायता Ģदान की जाएगी । िलिखत परी©ा 
कȂ ğ िसफ«  चेÂ नई होगा ।  
Necessary assistance for access & seating will be provided to PWD candidates at the Written Examination Centre. 
The Written Examination Centre will be at Chennai only. 



 
35. हÎ ता©र िकए िबना एवं अधूरे आवेदनȗ को सरसरी तौर पर अÎ वीकृत िकया जाएगा ।   

Unsigned, incomplete applications shall be summarily rejected. 
 
36. Ë यवसाय परी©ा/ कौशल परी©ण मȂ ĢाÃ त अिधकतम अंक के आधार पर बुलाए गए अÆ यȌथयȗ  को Ģितबंिधत िकया जाएगा  और सभी वगș, 

िवधाओं, Ë यवसाय और आरि©त वगș के िलए एकǘप मȂ  नहȒ  हो सकता ¯ यȗिक  यह अÆ यȌथयȗ के अनुिĎया के आधार पर िनभ«र करता है  ।   
       The Maximum marks on the basis of which candidates to be called for Trade Test/Skill Test will be restricted and may not be 

uniform  for all categories, disciplines, trades and reserved categories as it depends upon the response of the candidates.   
 
37. यिद अÆ यथȓ  के ǎारा दी गई सूचनाएं  िकसी भी  समय पर गलत पाई जाती है तो उसके  िलिखत परी©ा मȂ उÞ तीण« होने के बावजूद उसकी 

अÆ यथȓता  को िबना कोई कारण बताए  तुरंत रǈ िकया जाएगा।   मूल Ģमाणपĝȗ/दÎ तावेजȗ  के  स¾ यापन की  शतș पर अिंतम चयन िकया जाएगा ।  
If any information furnished by the candidates reveals false at any time, his candidature shall be cancelled immediately 
without any reason even though it is found after clearing of Written Examination/ Trade/Skill Test.  The final selection is 
subject to verification of  all Original Certificates/documents. 

 

38. िलिखत परी©ा/Ë यवसाय/कौशल परी©ण की िदनाकं से केवल 6 माह के अÂ दर इस भतȓ के सबंंध मȂ िकसी Ģकार की  पूछताछ/आरटीआई की 
जाएगी । उसके बाद, ऐसे अनुरोध पर िवचार नही िकया जाएगा ।    

Any kind of queries/RTIs pertaining to this recruitment will be entertained only within 6 months from the date of Written 
Examination/ Trade/ Skill Test. Thereafter, no such request shall be entertained. 

 
 

उǇोषणाए ंANNOUNCEMENTS: 
 
इस ĢिĎया से संबिंधत आगे की सभी उǇोषणाए/ंिववरण एनपीसीआईएल की वेबसाइट website www.npcil.nic.in पर ही समय-समय पर 
Ģकािशत/उपलÅ ध कराई जांएगी ।  
All further announcements/details pertaining to this process will only be published/provided on NPCIL Website www.npcil.nic.in 
from time to time 
 

 
एनपीसीआईएल एक ऐसे काय«बल के िलए Ģयासरत है जो ȋलग सतुंलन दशɕता हो तथा िजसमȂ मिहला अÆ यथȓ को आवेदन करने हेतु 

Ģो¾ सािहत िकया जाता है  । 
NPCIL strives to have a work force which reflects gender balance and women candidates are encouraged to apply”   

 
  

नािभकीय ऊजɕ -  एक अपिरहाय« िवकÊ प  
NUCLEAR POWER-AN INEVITABLE OPTION 

 
  
 
 

                                                                                        Ģबंधक(मासĢं) Manager (HRM) 
कृते Â यूिƛयर पावर कारपोरेशन ऑफ इिंडया िलिमटेड  
For  Nuclear Power Corporation of India Limited 

मğास परमाणु िबजलीघर Madras Atomic Power Station 
कÊ पा¯ कम Kalpakkam- 603 102 

 
 


