
भारत इऱेक्‍ट रॉनिनक्‍ट स िऱिमेे  

(रऺा मतं्राऱय के अधीन भारत सरकार का उद्यम) 

Bharat Electronics Limited 

(A Govt. of India Enterprise under the Ministry of Defence) 

 

बायत के प्रभुख ऩेशेवय इरेक्‍ट रॉनिनक्‍ट स कप ऩन , बायत इरेक्‍ट रॉनिनक्‍ट स िरिभेे , को अऩने काऩोयेे साभाजजक दानिमत् व 
(स एसआय) प्रबाग, काऩोयेे कामाारम के िरए निनम् न ्‍ मावसानिमक ्‍ मजक्‍टतम  क  आव्‍ मकता ह।   

Bharat Electronics Limited, India’s premier professional Electronics Company requires the following 

professionals for its Corporate Social Responsibility (CSR) Division, Corporate Office. 

 

क्रम सं. 
Sl. No 

ऩद Post ऩदों की सं. 
No. Of 

Posts 

शैक्षऺक योग् यता तथा 
अनुभव  

Qualification & 

Experience 

यथा 
01.03.2017 
को आयु  

Age as on 

01.03.2017 

1 ठेका स एसआय 
अधधकायी  
Contract CSR 

Officers 

2 सभुदाम ववकास/ साभाजजक 
ववकास भें वविशष् ेता के 
साथ साभाजजक कामा भें 
स् नातकोत् तय*  
Masters in Social Work  

with Specialization in  

Community 

Development / Social 

Development  * 

 

1 वषा का अहातोत् तय अनुबव 
यखने वारो को वयीमता दी 
जाएग  1 year Post 

qualification experience 

preferred 

 25 वषा  
25 years 

 

* अन् म ऺेत्र  भें वविशष् ेता यखने वारे उम् भ दवाय  को िरतखत ऩयीऺा क  अनुभनित नहीप दी जाएग    

*  Candidates with Specializations in other areas will not be allowed for the Written Test. 

इच् छुक उम् भ दवाय ववस् ततृ ववऻाऩन, ऩात्रता भाऩदप , श।क्षऺक मोग् माता क  जानकायी के िरए हभायी वेफसाइे 

www.bel-india.com देख सकते हैं  ददनापक 30.03.2017 को ऻानाजान एवप ववकास केन् र (स एर  ), बायत 
इरेक्‍ट रॉनिनक्‍ट स िरिभेे , फ ईएर सका र, जारहल् री ऩोस् े, फेंगरूय – 560013 भें वाक-इन–चमन प्रक्रिमा निनधाारयत क  
गई ह।   

Walk-in-Selection is scheduled to be held on 30.03.2017 at Centre for Learning & Development 

(CLD), Bharat Electronics Limited, BEL Circle, Jalahalli Post, Bangalore - 560013.  Reporting time 

08.30 AM.  Written Test 09.00 AM to 10.30 AM followed by interview, for shortlisted candidates 

only. 
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आवश् यकताए ंRequirements: 

 योग्यता - साभान् म/ अ.वऩ.व. उम्भ दवाय  के िरए प्रथभ शे्रण  से उत् त णा तथा अनुसूधचत जानित / 
अनुसूधचत जनजानित उम्भ दवाय  के िरए उत् त णा  

 Qualification: First Class for GEN/OBC candidates and pass class for SC/ST candidates. 

 

 आयु: साभान्म वगा के उम्भ दवाय  के िरए अधधकतभ मथा 01.03.2017 को आम ु 25 वषा होना चादहए  
अ.वऩ.व. उम्भ दवाय (ग।य-ि भ  रेमय) के िरए 3 वषा तथा अन.ुजा. / अन.ुज.जा. के उम्भ दवाय  के िरए 5 

वषा के िरए अधधकतभ आम ुस भा भें से छूे होग   
 Age: General Candidates should be a maximum of 25 years as on 01.03.2017. The upper age 

limit will be relaxable by 3 years for OBC candidates (Non-creamy layer) and 5 years for SC/ST 

candidates.  
 

 रोजगार के प्रकार: आव्‍मकता अस्थाम  एवप 1 वषा क  अवधध के िरए अनफुपध के आधाय ऩय ह।  
आव्‍मकता/ प्रदशान के आधाय 1 वषा क  अवधध के ववस् ताय ऩय ववचाय क्रकमा जा सकता ह।  

 Employment type: The requirement is temporary and on contract basis for a period of 1 year. 

Extension may be considered for a period of 1 year based on requirement / performance. 

 

 ऩाररश्रिमक: रू.18000 /- प्रनित भाह क  सभस् त सभावेश  सभेक्रकत ऩारयश्रिभक   
 

 Remuneration:  An all-inclusive consolidated remuneration of Rs.18000/- p.m. 

 

 चयन प्रक्रक्रया: चमन प्रक्रिमा िरतखत ऩयीऺा औय साऺात्काय के भाध्मभ से एक ही ददन आमोजजत होग    
िरतखत ऩयीऺा भें अहाता प्राप्त कयने वारे उम् भ दवाय  के ही साऺात्काय क्रकए जाएपगे  
 

 Selection Process: Selection will be through a Written Test & Interview which will be held 

on the same day.  Only those who qualify in the written test will be interviewed. 

 

 श।क्षऺक मोग्मता तथा आम ु के उऩयोक्‍टत भानदप   को ऩूया कयने वारे उम्भ दवाय  को िरतखत ऩयीऺा / 
साऺात्काय भें बाग रेने क  अनुभनित दी जाएग   

 Candidates will be permitted to attend the written test/interview subject to fulfilling the above 

criteria of Qualification and age. 

 

 िरतखत ऩयीऺा/ साऺत् काय के ददन उम्भ दवाय  को फ ईएर वेफसाइे ऩय उऩरब्ध निनधाारयत प्रारूऩ भें सब  
भूर दस्तावेज (एसएसएरस  अपक ऩत्र, स् नातक ड ग्र  प्रभाणऩत्र, स् नातकोत् तय ड ग्र  सेभेस्ेय अपकऩत्र, जानित 
प्रभाण-ऩत्र सपफपधधत अनुबव प्रभाण-ऩत्र (मदद उम्भ दवाय अनुबव प्रभाण-ऩत्र प्रस् ततु कयने भें सऺभ नहीप ह। 
तो कप ऩन  क  भूर निनमुजक्‍टत ऩत्र तथा नव नतभ वेतन ऩची प्रस् ततु कय सकते हैं) तथा इन दस्तावेज  क  
एक प्रनित) के साथ दो यपग न ऩासऩो ाे साइज क  पोेो प्रस् तुत कयना अऩेक्षऺत ह।   

 

 Candidates are required to produce all the original documents (SSLC Marks Card, Master’s 

Degree Certificate, Master’s Degree Semester Marks Cars, Caste Certificate in the prescribed 

format available on BEL website, relevant experience certificate (if the candidate is not able 

to produce experience certificate, Appointment letter and latest pay slip of the company in 

original to be produced) and a copy of these documents) along with 2 recent passport size 

colour photograph on the day of Written Test/Interview. 
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 इच्छुक उम्मीदवारों को चयन में भाग ऱेने की स् वेच् छा की ऩषु्टे करने के िऱए hrcorp@bel.co.in ऩर 
ववषय "अनुबधं सीएसआर अधधकारी" के साथ एक ईमेऱ भेजना अनिनवायय होगा। 

 Interested candidates will have to compulsorily send an email to hrcorp@bel.co.in in 

with the subject “Contract CSR Officer” to confirm their willingness to attend the 

selection. 

 

 जजन उम्भ दवाय  ने अऩने स् नातकोत् तय ड ग्र  ऩूये नहीप क्रकए हैं, उनका बाग रेना अऩेक्षऺत नहीप ह।  िरतखत 
ऩयीऺा / साऺात्काय के ददन जो उम् भ दवाय क्रकस  ब  कायण से अऩने भूर ड ग्र  प्रभाण-ऩत्र, सेभेस्ेय के 
अपक का ा औय जानित प्रभाण-ऩत्र प्रस्ततु कयने भें असभथा ऩाए जाएपगे, तो फाद भें कब  ब  उस ऩय ववचाय 
नही ंक्रकमा जाएगा   
 

 Candidates who have not completed their Master degree need not attend.  Those who are 

unable to produce their degree certificate, semester marks card and caste certificate in original 

on the day of Written test/Interview due to any reason what so ever will NOT be considered. 

 

अनु.जा. / अनु.जन.जा. / अ.वऩ.व. / ऩी ब्ल्यू ी के िऱए आरऺण सरकार ददशानिनदेश के अनसुार होगा। केवऱ 
भारतीय राटरीय के निनवासी का आवदन करना अऩेक्षऺत है। 
Reservation for SC/ST/OBC/PWD will be as per the Government Guideline.  Only Indian 

National need to apply. 

 

चमन प्रक्रिमा क  क्रकस  ब  स्तय ऩय क्रकस  ब  उम्भ दवाय को वववजजात / अमोग्म घोवषत कयने का अधधकाय 
फ ईएर सुयक्षऺत यखता ह।  क्रकस  ब  प्रकाय का प्रचाय अमोग्मता का ऩरयणाभ होगा  

BEL reserves the right to debar/disqualify any candidate at any stage of the selection proceedings, 

for any reason whatsoever.  Canvassing in any form will result in disqualification. 
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