
Government of India  
Ministry of Defence 

Indian Ordnance Factories 
Machine Tool Prototype Factory, Ambarnath,  

Dist. Thane, Maharashtra 421 502 
 

Applications are invited from citizens of India fulfilling the requisite qualification for 
filling up of the following posts in Non Industrial Establishment (Group-‘C’) at Machine Tool 
Prototype Factory, Dist-Thane, Maharashtra 421 502 : 
 

Sl. 
No Name of the post Pay band 

Vacancy position 
Total UR SC ST OBC Ex-

SM PWD 

1. Lower Division Clerk ` 5200-20200  (PB-1) 
+ Grade pay ` 1900* 08 01 01 04 01 -- 14 

2. 
Civilian Motor 
Driver(Ordinary 
Grade) (Male) 

` 5200-20200  (PB-1) 
+ Grade pay ` 1900* 01 -- -- -- -- -- 01 

3. Multi-tasking Staff ` 5200-20200  (PB-1) 
+ Grade pay ` 1800* 06 -- 01 05 01 

01 
VH(B, 

LV) 
12 

4. Durwan (Male) ` 5200-20200  (PB-1) 
+ Grade pay ` 1800* 03 01 -- -- 01 -- 04 

 

* Plus allowances applicable to Central Govt. employees. 
 

Age limit : For post at Sl. No.1 - Between 18 to 27 years.   
For post at Sl. No.2 - Between 18 to 32 years.   
For post at Sl. No.3 - Between 18 to 25 years. 
For post at Sl. No.4 - Between 20 to 27 years.  
 The upper age limit is relaxable by 05 years for SC/ST and 03 years for OBC for 

the post reserved for them.  
 For Persons with Disabilities (PWD), the relaxation will be 10 years (in case of 

SC/ST/OBC the relaxation will be in addition to the age relaxation mentioned 
above).  

 For Govt. servants with three years continuous service, age limit is 40 years for 
General candidates, 43 for OBC candidates and 45 for SC/ST candidates.  

 For Ex-servicemen, relaxation will be as per existing rules. The crucial date for 
reckoning age limit shall be the closing date for submission of application. 

  

Qualification : For post at Sl. No.1  
Essential:   
 

(i)  12th Class or equivalent from a recognized Board or university. 
(ii) Skill test norms only on computers - English Typing @ 35 w.p.m., 
Hindi Typing @ 30 w.p.m. (35 w.p.m. and 30 w.p.m. correspond to 
10,500 KDPH/ 9000 KDPH on an average of 5 key depressions for each 
word). 
 

For post at Sl. No.2 
Essential: (i) Matriculation from a recognized university or board 

(ii) Must possess license for driving light and heavy vehicles with basic 
knowledge in automobile repairing 
 

For post at Sl. No.3 
Essential: Matriculation pass from a recognized board or university or equivalent. 
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 For post at Sl.No.4 
 

Essential:   
 
 
 
 
 
 
Desirable:    

Matriculate or equivalent pass. 
(i) Must be physically fit for the duties of Durwan as per specified 

standards indicated below : 
a. Height without shoes - 165 cm 
b. Chest                         - unexpanded - 77 cm                           

                                                            -           expanded - 82 cm                             
c. Weight         - 45 kg 

(i) Ex-serviceman. 
(ii) Three years service as Home Guard/Civil Defence volunteer and 

training in at least basic and refresher courses in Home guard and 
Civil defence. 

 

 The last date for receipt of application will be 21 days from the date of first appearance of 
advertisement in Employment News. For example, if the advertisement appears in the 
Employment News dated 21-27 January, the last date shall be 11th of February. 
 

 
Scheme & syllabus of examination for the post of Lower Division Clerk 

  
Scheme of examination : 
 
1. The examination will consist of a written examination of 200 marks and typing test on 

computer. 
 
2. After the written examination the number of candidates to be called on the basis of merit 

for typing test shall be in the ratio 1:5 i.e. five times the number of vacancies. 
 
3. Merit of candidates will be decided on the basis of the total marks scored in the written 

examination subject to qualifying in the typing test. 
 
4. The typing test is of qualifying in nature.  Failure in the typing test shall be failure in the 

examination. 
 
5. Resolution of Tie cases - Tie cases will be resolved by applying one after another as 

applicable till the Tie is resolved : 
 

 i) Date of birth, with older candidate placed higher. 
 ii) Alphabetical order in which the first names of the candidates appear. 
 
Scheme of written examination : 
 
 The written examination will consist of one objective type multiple choice question paper 
of 200 marks as shown below : 
 

Part Subject 
Max Marks & 
number of 
questions 

Time 
duration  

Time duration 
for visually 
handicapped 
candidates 

I General Intelligence   50 (50 questions) 

2 hours 2 hours 40 
minutes 

II English Language (Basic knowledge)   50 (50 questions) 
III Quantitative Aptitude (Basic Arithmetic Skill)   50 (50 questions) 
IV General Awareness   50 (50 questions) 
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Note - 1 : Question paper will be set in English/Hindi except Part-II which will be set in 

English. 
Note - 2 : There will be negative marking of 0.25 marks for each wrong answer. 
Note - 3 : Standard of question will be of the level to commensurate with educational 

qualification for the post i.e. 12th standard 
Note - 4 : Visually handicapped (VH) candidates with visual disabilities of forty percent or 

above can avail the assistance of scribe in the written examination subject to such 
requests being made at the time of applying for the examination. Question papers 
and answer sheets will not be provided in Braille. 

 
Note - 5: Persons with visual disability of less than forty percent will not be considered as 

visually handicapped persons. One eyed candidates and partially blind candidates 
who are able to read with or without magnifying glass will be allowed to use the 
magnifying glass in the Examination hall and will not be entitled to a Scribe. Such 
candidates will have to bring their own magnifying glass to the examination hall. 

 
Syllabus of written examination. 
 
General intelligence :  
 

Semantic Analogy, Symbolic/Number Analogy, Figural Analogy, Semantic Classification, 
Symbolic/Number classification, Figural classification, Semantic Series, Number Series, Figural 
Series, Problem Solving, Word Building, Coding and de-coding, Numerical operations, Symbolic 
operations, Trends, Space Orientation, Venn Diagrams, Drawing inferences, Punched 
hole/pattern-folding & unfolding, Figural Pattern - folding and completion, Embedded figures, 
Critical Thinking, Emotional Intelligence, Social Intelligence, Other sub-topics, if any. 
 
English Language 
 

Spot the Error, Fill in the blanks, Synonyms/Homonyms, Antonyms, Spellings/Detecting Mis-
spelt words, Idioms & Phrases, One word substitution, Improvement of Sentences, Active/Passive 
voice of verbs, Conversion into Direct/Indirect narration, Shuffling of Sentence parts, Shuffling 
of sentences in a passage, Cloze passage, Comprehension passage. 
 
Quantitative Aptitude  
 

Arithmetic 1. Number systems : Computation of Whole numbers, Decimal and fractions 
and Relationship between numbers. 

2. Fundamental Arithmetical Operations : Percentages, Ratio and Proportion, 
Square roots, Averages, Interest (Simple and Compound), Profit and Loss, 
Discount, Partnership business, Mixture and Alligation, Time and 
distance, Time and work 

Algebra 1. Basic algebraic identities of School Algebra (and their simple applications) 
e.g. formulae for (a+b)2, (a-b)2, (a+b)3, (a-b)3, a3-b3, a3+b3, a2-b2; if 
a+b+c=0, then a3+b3+c3=3abc etc and elementary Surds (Simple problems)  

2. Graphs of linear equations.  
Geometry Familiarity with elementary geometric figures and facts :  

1. Triangle and its various kinds of centres viz centroid, incentre, orthocentre, 
and circumcentre. 

2. Congruence and Similarity of triangles. 
3. Circle and its chords, tangents, angles subtended by chords of a circle, 

Common tangents to two or more circles. 
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Mensuration Triangle, Quadrilaterals, Regular Polygons (sum of the internal angles of a 

polygon), Circle, Right Prism, Right Circular Cone, Right Circular Cylinder, 
Sphere, Hemispheres, Rectangular Parallelepiped, Regular Right Pyramid 
with triangular or square base.  

Trigonometry 
1. Trigonometry (for acute angles θo, with 0o≤θ≤90o), Trigonometric ratios, 

Degree and Radian Measures, Standard Identities like sin2θ+ cos2θ=1 etc.,  
2. Complementary Angles, Heights and distances (Simple problems only). 

Statistical Charts Use of Tables and Graphs : Histogram, Frequency polygon, Bar-diagram, Pie-
chart 

 
General Awareness :   Questions will be designed to test the ability of the candidate’s general 
awareness of  environment around him/her and its application to society. Questions will also be 
designed to test knowledge of current events and of such matters of everyday observation and 
experience in their scientific aspect as may be expected of an educated person. The test will also 
include questions relating to India and its neighboring countries especially pertaining to History, 
Culture, Geography, Economic Scene, General Polity and scientific research. 
 
Typing test 
 
1. The typing test will be conducted in English or Hindi and candidates while applying for 

the examination, will have to indicate their option. 
 
2. Typing test will be administered on Computer, to be provided by the Factory/Unit.  
 
3. Candidates opting for English typing shall have typing speed of 35 words per minute and 

those opting for Hindi typing shall have typing speed of 30 words per minute on 
computer. Thirty five w.p.m. and thirty w.p.m. correspond to 10500 key depressions per 
hour and 9000 key depressions per hour respectively.  The speed will be adjudged on the 
accuracy of typing on the Computer of a given text passage in 10 minutes.   

 
4. Visually handicapped candidates (with 40% disability and above) will be provided 

passage dictators for the typewriting test by the factory. The passage dictators will read 
out the passage to the VH candidates within the allotted time period. 

 
Scheme & syllabus of examination for the post of Civilian Motor Driver(Ordinary Grade) 
 
Scheme of examination  
The examination consists of a written test of 100 marks and skill test of 100 marks. 
 
Scheme of written test 
The written examination consists of one objective multiple choice question paper as shown 
below: 
 

Part Subject Maximum Marks & 
Number of questions  Duration  

I General Intelligence (10th standard) 40 (40 questions) 
2 hours II General English (10th standard) 10 (10 questions) 

III General Driving Awareness 50 (50 questions) 
 
Note : Question paper will be set in English/Hindi/Marathi except part-II which will be set in 

English only. 
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Syllabus of written test : 
 
I. General Intelligence : 
 

The questions will include both verbal and non-verbal type. The test may include 
questions on analogies, similarities, differences, space visualization, visual memory, 
discrimination observation, relationship concept & 10th standard arithmetic. 

 
II. General English :  
 

The questions will include candidate’s understanding of the basics of English language, its 
vocabulary, grammar, sentence structure, synonyms, antonyms and its correct usage, etc. 

 
III. General Driving Awareness : 
 

The test will include common questions on General knowledge, traffic rules, knowledge 
about motor vehicles, their maintenance and repair. 

 
Skill test : 
 
 Skill test on driving shall be conducted for only those candidates who attain a minimum 
qualifying standard in the written examination. Number of candidates to be called for the skill test 
will be 1:5 i.e. five times the number of vacancies. 
 
 The skill test on driving will be same/similar to the tests as are being conducted by the 
RTOs for giving driving license. 
 
 The grading of candidates(selected in written test) will be done based on their assessed 
skill in driving, without taking into account the marks scored in the written test. 
 

 
Scheme of examination for the post of Multi-tasking staff 

 
Scheme of examination : 
 
The examination will consist of a written test of 150 marks. 
 
Scheme of written test : 
 
The written test consists of one objective type multiple choice question paper as shown below : 
 

Part Subject 
Maximum marks & 
Number of 
questions 

Duration  
Time duration for 
visually handicapped 
candidates 

A General Intelligence & Reasoning 
(10th Standard) 25 (25 questions) 

2 hours 2 hours 40 minutes 
B Numerical aptitude  

(10th Standard) 25 (25 questions) 

C General English  
(10th Standard) 50 (50 questions) 

D General Awareness  
(10th Standard) 50 (50 questions) 
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Note 1: Question paper will be set in English/Hindi/Marathi except part C which will be set in 

English. 
 
Note 2: There will be negative marking of 0.25 marks for each wrong answer 
 
Note 3: Merit of candidates will be decided on the basis of total marks scored in the written  

examination. 
 
Note 4: Resolution of Tie cases - Tie cases will be resolved by applying one after another, as 

applicable till the Tie is resolved : 
 (i) By referring to the marks in Part-C of the written objective type paper. 
 (ii) By referring to the marks in Part-B of the written objective type paper. 
 (iii) Date of birth i.e. the candidate older in age gets preference. 
 (iv) By referring to the alphabetical order of the names taking first name into  

consideration. 
 
Syllabus of written test : 
 
Questions on General Intelligence and reasoning will be non-verbal. Questions on Numerical 
aptitude and General English will be simple, of a level that an average Matriculate will be in a 
position to answer comfortably. Questions on General Awareness will be also of similar standard. 
 
A. General Intelligence : It would include questions of non-verbal type. The test will 

include questions on similarities and differences, space visualization, problem solving, 
analysis, judgement, decision making, visual memory, discriminating observation, 
relationship concepts, figure classification, arithmetical number series, non-verbal series 
etc. The test will also include questions designed to test the candidate’s abilities to deal 
with abstract ideas and symbols and their relationship, arithmetical computation and other 
analytical functions.  

 
B. English language : Candidate’s understanding of the basics of English language, its 

vocabulary, grammar, sentence structure, synonyms, antonyms and its correct usage etc. 
His/her writing ability would be tested. 

 
C. Numerical aptitude : This paper will include questions on problems relating to number 

systems, computation of whole numbers, decimals and fractions and relationship between 
numbers, fundamental arithmetical operations, percentages, ratio and proportion, 
averages, interest, profit and loss, discount, use of tables and graphs, mensuration, Time 
and distance, ratio and time, Time and work etc. 

 
D. General Awareness : Questions will be designed to test the ability of the candidate’s 

general awareness of the environment around him/her and its application to society. 
Questions will also be designed to test knowledge of current events and of such matters of 
everyday observation and experience in their scientific aspects as may be expected of an 
educated person. The test will also include questions relating to India and its neighbouring 
countries especially pertaining to Sports, History, Culture, Geography, Economic scene, 
General Polity including Indian Constitution and Scientific Research etc. These questions 
will be such that they do not require a special study of any discipline. 
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Scheme of examination for the post of Durwan 
 

Scheme of examination  
 
1. Written Test 
 

Subject Maximum 
marks 

Number of 
questions Duration 

General Intelligence 
10th standard 

(objective type) 

25 25 

2 hours General Awareness 50 50 
English language 50 50 
Numerical Aptitude 25 25 
 
Syllabus  
 
I. General Intelligence 
 

 The questions will be of 10th Standard and would include questions of non-verbal type. 
The test may include questions on analogies, similarities and differences, space visualization, 
problem solving, analysis, judgment, decision making, visual memory, discrimination 
observation, relationship concepts, figure classification, arithmetical number series, non-verbal 
series. The test will also include questions designed to test the candidate’s abilities to deal with 
abstract ideas and symbols and their relationship, arithmetical computation and other analytical 
functions. 
 
II. General awareness 
 

 The questions will be of 10th Standard. Questions will be designed to test the ability of the 
candidate’s general awareness of the environment around him and its application to society. 
Questions will also be designed to test knowledge of current events and of such matters of 
everyday observation and experience in their scientific aspects as may be expected of an 10th 
standard educated person. The test will also include questions relating to India and its neighboring 
countries especially pertaining to Sports, History, Culture, Geography, Economic scene, General 
Polity including Indian Constitution, and Scientific Research etc. These questions will be such 
that they do not require a special study of any discipline. 
 
III. English language 
 

 The questions will be of 10th Standard. Candidate’s understanding of the basics of English 
language, its vocabulary, grammar, sentence structure, synonyms, antonyms and its correct usage, 
etc and writing ability would be tested. 
 
IV. Numerical aptitude 
 

 The paper will include questions on problems relating to Number Systems, Computation 
of Whole Numbers, Decimals and Fractions and relationship between Numbers, Fundamental 
Arithmetical Operations, Percentages, Ratio and Proportion, Averages, Interest, Profit and Loss, 
Discount, use of Tables and Graphs, Mensuration, Time and Distance, Ratio and Time, Time and 
Work etc. 
 
2. The number of candidates to be called for the measurement of physical standards and 
screening test on the basis of merit in the written test shall be in the ratio of 1:10 to the number of 
vacancies. The physical test & screening test are only of qualifying nature.   
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a) Measurement of physical standards (As per specifications mentioned in qualification) 
b) Screening test-   Running of 100 meters in 15 seconds. 

 
Final grading will be decided on marks obtained in written test subject to qualifying in 
measurement of physical standards & screening test. 
 
GENERAL CONDITIONS: 
 
1. Application form should be downloaded from website on A-4 size paper.  Application 

form available on the website should only be used for application.  
2. The applicant should clearly specify the post applied for in the space provided in the 

application format otherwise the application will be summarily rejected without any 
communication. 

3. In case a candidate desires to apply for more than one post, separate applications complete 
in all respects should be forwarded  

4. SC/ST/OBC certificates should be issued by competent authority and should be in the 
prescribed format applicable for reservation in jobs under Govt. of India.  OBC certificate 
must specifically include the clause regarding “exclusion from creamy layer” and should 
be valid at the relevant point of time i.e. last date of receipt of application.   

5. Persons working in Central / State Govt. / PSUs must apply through proper channel along 
with a certificate from their Head of Office/Establishment that neither any vigilance nor 
disciplinary action is pending or contemplated against them, and that they have no 
objection in releasing them in case of selection. Application not accompanying ‘No 
Objection Certificate’ and/or received after due date will be summarily rejected without 
any communication.  

6. Application in the prescribed format duly filled in all respects along with self attested 
copies of all certificates pertaining to qualification, age, caste and admit card(in duplicate) 
should be enclosed in an envelope superscribing “APPLICATION FOR THE POST OF 
________________” so as to reach The General Manager, Machine Tool Prototype 
Factory, Ambarnath 421502 within 21 days from the date of the publication of 
advertisement in the Employment news.  Applications received after 1700 hours on the 
last date of receipt of application will not be considered.  

7. Self attested photocopies of certificates in support of caste, qualification and age proof 
(10th /High School pass certificate) must be enclosed with respect to the post applied for. 
Ex-servicemen should enclose copy of self attested discharge certificate.  The PWDs 
should enclose self attested copy of physical disability certificate issued by the Competent 
authority. 

8. Candidates must affix a self attested recent passport size photograph (not more than three 
months old) on the application form and on the admit card (in duplicate-one photograph 
on each card) at the place provided for it.  

9. Candidates must send examination fees of `. 50/- in the form of Crossed Indian Postal 
Order (IPO) in favour of The General Manager, Machine Tool Prototype Factory, 
Ambarnath. The examination fee is not refundable. SC/ST, Ex-Servicemen and PHP 
candidates are exempted from fee. 

10. Incomplete applications or applications received without prescribed fee/self attested 
copies of documents or received after due date will not be considered and will be rejected 
without any communication.   
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11. Visually handicapped (VH) candidates with visual disabilities of forty percent or above 
for the post of Lower Division Clerk/Multi-Tasking Staff can avail the facility of scribe.  
The candidate himself should arrange for the scribe and intimate the same at the time of 
applying for the examination. Persons with visual disability of less than forty percent will 
not be considered as visually handicapped persons. One eyed candidates and partially 
blind candidates who are able to read with or without magnifying glass will be allowed to 
use the magnifying glass in the Examination hall and will not be entitled to a Scribe. 

12. Candidates appearing for examination will travel at their own expenses. Travelling 
allowance (only IInd Class Fare) will be reimbursed only for SC/ST candidates called for 
written test as per rules on production of Rail/Bus tickets by the shortest route. 

13. Please note that bringing any outside, extraneous or political influence for getting 
employment in the factory shall render a candidate ineligible. 

14. The candidates furnishing fake Experience Certificates/Caste Certificate or any other 
academic certificates are liable to be terminated after appointment. Apart from this, other 
suitable action may also be initiated as per the Law of the Land. Hence, candidates are 
advised not to submit dubious certificates. 

15. GPF or DCRG Scheme is not applicable. The New Pension Scheme i.e. Defined 
contribution Pension Scheme is compulsory for all appointments in Central Govt. on or 
after 01.01.2004.   

16. The services are liable to be transferred to anywhere in India. 
17. The number of vacancies is subject to variation depending upon the situation at relevant 

point of time. 
18. The General Manager/Machine Tool Prototype Factory, Ambarnath reserves the right to 

shortlist candidates to be called for examination/test.  Applicants may therefore note that 
mere fulfilling the minimum criteria/standard for a post will not entitle them for being 
called for such test.  The factory will not entertain any correspondence/interim enquiry in 
this respect. 

19. The post of Durwan is identified suitable for PH(OA), Lower Division Clerk for PH(OA, 
OL, BL, B, LV) and the post of MTS for PH(OA, OL, HH, LV, B) 

 
Abbreviations : OA-one arm, OL-one leg, BL-Both legs, B-Blind, LV-low vision, HH-Hearing 
handicap. 
 
20. In case of any doubt, English version would stand. 
 
Caution to candidates 
 

Some unscrupulous elements may approach you with the assurance of procuring appointment for 
you in the factory through illegal gratification. You must not fall prey to such false assurance or 
exploitation and must not entertain or encourage such elements in any way.  It is emphasized and 
re-assured that the selection exercise will be done on merit only in a transparent manner. 

 
 

[Dr. Anil Ranga] 
Jt. General Manager/A&E 

For General Manager 
 
 
 
 



 
 

भारत सरकार, र¢ा मंğालय 
भारतीय आयुध Ǔनमा[ͨणयॉ ं   

मशीनी औजार आǑदǾप फैÈ टरȣ, अà बरनाथ 

िजला-ठाणे, महाराç Ě 421502 
 
मशीनी औजार आǑदǾप फैÈ टरȣ, अà बरनाथ, िजला - ठाणे, महाराç Ě 421502 मɅ अनौɮयोͬगक संè थापना (Ēुप सी) 
मɅ Ǔनà नांͩ कत पदɉ को भरन ेके ͧलए आवæ यक अह[ता ĤाÜ त भारतीय नागǐरकɉ से आवेदन आमंǒğत ͩकए जा रहे हɇ :  
 

Đम पद का नाम प-ेबɇड 

ǐरिÈतयɉ कȧ िèथǓत 
 
कुल अनार

ͯ¢त 

अनुसूͬच
त जाǓत 

अनुसूͬचत 
जनजाǓत 

अÛ य 
ͪपछड़ा वग[ 

भूतपूव[ 
सेवाकमȸ 

शाǐररȣक 
ͪवकलांग 
åयिÈत 

1 अवर Įेणी ͧलͪपक 

` 5200-
20200(पी.बी.1)+Ēेड 

पे ` 1900* 
08 01 01 04 01 -- 14 

2 

ͧसͪवͧलयन मोटर 
Ĝाइवर (सामाÛ य 
Įेणी) (पुǾष)  

` 5200-
20200(पी.बी.1)+Ēेड 

पे ` 1900* 
01 -- -- -- -- -- 01 

3  
मिãट टािèकंग 
è टाफ  

` 5200-
20200(पी.बी.1)+Ēेड 

पे ` 1800* 
06 -- 01 05 01 01 VH 

(B,LV) 12 

4 दरवान (पुǾष)  

` 5200-
20200(पी.बी.1)+Ēेड 

पे  ` 1800* 
03 01 -- -- 01 -- 04 

  * केÛ ġ सरकारȣ कम[चाǐरयɉ को देय भ× ते  
 

आयु 
सीमा  

Đम संÉ या 1 मɅ उिãलͨखत पद के ͧलए – 18 से 27 वष[ 
Đम संÉ या 2 मɅ उिãलͨखत पद के ͧलए – 18 से 32 वष[ 
Đम संÉ या 3 मɅ उिãलͨखत पद के ͧलए – 18 से 25 वष[ 
Đम संÉ या 4 मɅ उिãलͨखत पद के ͧलए – 20 से 27 वष[ 
 अनुसूͬचत जाǓत/अनुसूͬचत जनजाǓत के उà मीदवारɉ हेतु आरͯ¢त पदɉ के ͧलए अͬधकतम आयु सीमा मɅ 5 वष[ 

तथा अÛ य ͪपछड़ी जाǓत के उà मीदवारɉ हेतु अͬधकतम आयु सीमा मɅ 3 वष[ कȧ छूट दȣ गई है।  
 ͪवकलांग å यिÈत (पी.डÞ ã यू.डी.) के मामले मɅ यह छूट 10 वष[ कȧ होगी। (अनुसूͬचत जाǓत/अनुसूͬचत जनजाǓत 

तथा अÛ य ͪपछड़ी जाǓत के ͪवकलांग उà मीदवारɉ के ͧलए यह छूट उपरोÈ त के अǓतǐरÈ त होगी।) 
 तीन वषɟ से Ǔनरंतर सेवारत शासकȧय कम[चाǐरयɉ के मामले मɅ आयु सीमा सामाÛय वग[ के ͧलए 40 वष[, अÛय 

ͪपछडी जाǓत के ͧलए 43 वष[ एवं अनुसूͬचत जाǓत/अनुसूͬचत जनजाǓत के ͧलए 45 वष[ ।  
 भूतपूव[ सेवाकͧम[यɉ के मामले मɅ यह छूट ͪवɮयमान Ǔनयमɉ के अनुसार होगी। आयु सीमा कȧ गणना हेतु 

Ǔनणा[यक Ǔतͬथ आवेदन जमा करने कȧ अंǓतम Ǔतͬथ होगी।   
पाğता :  Đम संÉ या 1 मɅ उिãलͨखत पद के ͧलए 
 अǓनवाय[ :  (1) ͩकसी माÛयताĤाÜ त बोड[ अथवा ͪवæवͪवɮयालय से 12 वीं क¢ा उ×तीण[ या समतुãय अह[ता  

(2) “केवल कà Üयूटर पर” कौशल परȣ¢ण मान – 
कàÜयूटर पर अंĒेजी मɅ 35 शÞ द ĤǓत ͧमनट या ǑहÛ दȣ मɅ 30 शÞ द ĤǓत ͧमनट कȧ टंकण 
गǓत। (Ĥ×येक शÞद के ͧलए 5 कȧ ͫडĤैशन के औसत पर 10500 कȧ ͫडĤैशन ĤǓत घंटा या 
9000 कȧ ͫडĤैशन ĤǓत घंटा के अनुǽप 35 और 30 शÞद ĤǓतͧमनट) ।     

.....2/- 



[पृ çठ सं 2] 
 
 

 Đम संÉ या 2 मɅ उिãलͨखत पद के ͧलए 
अǓनवाय[ : (1) ͩकसी माÛ यता ĤाÜ त ͪवæवͪवɮयालय या बोड[ से 10 वीं उ×तीण[  

(2) मोटर गाड़ी मरàमत कȧ बुǓनयादȣ जानकारȣ सǑहत भारȣ और हãके वाहन चलाने कȧ 
अनु£िÜत (लाइसɅस)अवæय हो ।   

 

Đम संÉ या 3 मɅ उिãलͨखत पद के ͧलए 
अǓनवाय[ : माÛ यता ĤाÜ त बोड[ अथवा ͪवæवͪवɮयालय से 10 वीं उ× तीण[ या समतुãय 

 

Đम संÉ या 4 मɅ उिãलͨखत पद के ͧलए 
अǓनवाय[ :  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

वांछनीय :  

(i) मैĚȣकुलेशन या समतुãय पास 

(ii) नीचे Ǒदए गए èतर के अनुसार दरवान के कत[åयɉ के ͧलए शारȣǐरक ǽप से अवæय योÊय होना    
       चाǑहए : 

क. ǒबना जूत ेकȧ ऊंचाई  -    165 से.मी. 
ख. छाती                        -    ǒबना फुलाए - 77 से.मी. 

                                                               फुलाकर - 82 से.मी        
ग. वजन  -    45 ͩकलोĒाम 

 
(i) भूतपूव[ सैǓनक. 

(ii) होमगाड[/ͧसͪवल र¢ा èवयं सेवक के ǽप मɅ तीन वष[ कȧ सेवा और होमगाड[ और ͧसͪवल 
र¢ा मɅ बुǓनयादȣ और पुनæचया[ पाɫयĐम Ĥͧश¢ण । 

 
 

 आवेदन ĤाÜत करने कȧ अंǓतम Ǔतͬथ रोजगार समाचार मɅ ͪव£ापन Ĥकाͧशत होने कȧ Ĥथम Ǔतͬथ से 21 
Ǒदन होगी । उदाहरणाथ[ यǑद ͪव£ापन Ǒदनांक 21-27 जनवरȣ, के रोजगार समाचार मɅ Ĥकाͧशत होता है, तो आवेदन 
ĤाÜत करन ेकȧ अंǓतम Ǔतͬथ 11 फरवरȣ होगी । 

 
अवर Įेणी ͧलͪपक पद के ͧलए परȣ¢ा कȧ योजना एवं पाɫयĐम 

परȣ¢ा कȧ योजना: 
 

1. परȣ¢ा मɅ 200 अंकɉ कȧ ͧलͨखत परȣ¢ा तथा कà Ü यूटर पर टंकण परȣ¢ा का समावेश होगा।  
2. ͧलͨखत परȣ¢ा उपराÛ त ͪवɮयमान ǐरÈ त पदɉ के ͧलए गुणɉ के आधार पर 1:5 के अनुपात मɅ (अथा[त 

ͪवɮयमान ǐरÈ त पद से 5 गुना) उà मीदवारɉ को टंकण परȣ¢ा हेतु बुलाया जाएगा। 
3. उà मीदवार कȧ गुणता का Ǔनधा[रण ͧलͨखत परȣ¢ा मɅ अिज[त कुल अंकɉ के आधार पर ͩकया जाएगा बशतɏ 

वह टकंण परȣ¢ा मɅ उ× तीण[ हो जाए। 
4. टंकण परȣ¢ा अह[क è वǾप कȧ होगी। टंकण परȣ¢ा मɅ अनु× तीण[ होने पर परȣ¢ा मɅ अनु× तीण[ माना जाएगा।  

5. बराबरȣ के मामले मɅ समाधान – बराबरȣ के मामलɉ मɅ Ǔनà न ĤͩĐयाओं का समाधान होने तक पालन ͩकया 
जाएगा। 
क) जÛ म Ǔतͬथ- पहले जÛ म ेउà मीदवार को पहले è थान Ǒदया जाएगा। 
ख) वण[Đम िजस उà मीदवार का नाम पहले आता हो उसे पहले è थान Ǒदया जाएगा।    

 
 
  
 
 
 
 
 

.....3/- 



[पृ çठ सं 3] 
 
 
ͧलͨखत परȣ¢ा कȧ योजना: 
 

अवर Įेणी ͧलͪपक पद हेतु परȣ¢ा योजना 
 

 ͧलͨखत परȣ¢ा मɅ Ǔनà नानुसार 200 अंकɉ के बहु ͪवकã पीय वè तुǓनç ठ Ĥæ नɉ के एक Ĥæ नपğ का समावेश 
होगा:-  
 

भाग ͪवषय 

अͬधकतम अंक 
तथा Ĥæ नɉ कȧ 
संÉ या 

कुल 
अवͬध 

Ǻिçट बाͬधत 
उà मीदवारɉ के ͧलए 
समयावͬध 

I सामाÛ य बुिÚदम×ता  50(50 Ĥæ न) 

02 घंटे 02 घंटे 40 ͧमनट 
II अंĒेजी भाषा संबंधी (बुǓनयादȣ जानकारȣ)  50(50 Ĥæ न) 
III गुणा× मक अͧभ¢मता (बुǓनयादȣ अंकगͨणत कौशल)  50(50 Ĥæ न) 
IV सामाÛ य £ान  50(50 Ĥæ न) 
नोट-1: भाग-II को छोड़कर Ĥæ न पğ अंĒेजी तथा ǑहÛ दȣ दोनɉ भाषाओं मɅ होगा। भाग-II केवल अंĒेजी मɅ होगा।  

नोट-2: Ĥ× यके गलत उ× तर के ͧलए 0.25 अंक कȧ नेगेǑटव माͩकɍ ग होगी। 
नोट-3: Ĥæ नɉ का è तर पद के ͧलए Ǔनधा[ǐरत शै¢ͨणक अह[ता अथा[त 12 क¢ा के अनुǾप हɉगे। 
नोट-4: 40 ĤǓतशत या उससे अͬधक Ǻिçट बाÚ याता युÈ त Ǻिçट बाͬधत (VH) उà मीदवार ͧलͨखत परȣ¢ा मɅ लेखक 

कȧ सहायता ले सकते हɇ बशतɏ वे इस आशय का आवेदन परȣ¢ा हेतु आवेदन करने के समय करɅ। Ĥæ न पğ 
तथा उ× तर पǒğका Ħेल मɅ नहȣं उपलÞ ध करवाई जाएगी।  

नोट-5: ऐसे å यिÈत िजनकȧ Ǻिçट बाͬधता 40 ĤǓतशत से कम है को Ǻिçट (VH) बाͬधत नहȣं माना जाएगा। एक 
ऑख से देखने मɅ स¢म तथा आंͧशक तौर पर Ǻिçट बाͬधत å यिÈत जो ͩक मैिÊ नफाइंग Ê लास कȧ सहायता 
से अथवा ǒबना मैिÊनफाइंग Ê लास के, पढ़ने मɅ स¢म हɇ को परȣ¢ा क¢ मɅ मैिÊनफाइंग Ê लास का Ĥयोग 
करने Ǒदया जाएगा ͩकÛ तु लेखक कȧ सहायता नहȣं दȣ जाएगी। ऐसा उà मीदवारɉ को अपने मैिÊनफाइंग 
Ê लास लाने हɉगे।  

 
ͧलͨखत परȣ¢ा का पाɫयĐम 
  
सामाÛ य बुिÚदम×ता  
 

शÞदाथ[गत समानता (सेमɅǑटक एनालाजी), Ĥतीका×मक/अंकȧय समानता, (सीà बॉͧलक/नंबर एनालाजी),  आकृǓतक 
समानता (ͩफगरल एनालाजी), शÞदाथ[गत वगȸकरण (सेमɅǑटक È लाͧ सͩफकेशन), Ĥतीका×मक/ अंकȧय वगȸकरण 
(सीà बॉͧलक/नंबर È लाͧ सͩफकेशन), आकृǓतक वगȸकरण (ͩफगरल È लाͧ सͩफकेशन), शÞदाथ[गत Įेणी (सेमɅǑटक Įेणी), 
अंकȧय Įेणी (नंबर Įेणी), आकृǓतक Įेणी (ͩफगरल सीǐरज), 12 वीं क¢ा के समक¢ Ĥæ न, शÞ द गढ़न (अथ[पूण[ शÞ द 
बनाना) (वड[ ǒबिãडंग), कोͫडंग एवं ͫड-कोͫडंग, अंकȧय संͩĐया (Û यूमेǐरक ऑपरेशन), Ĥतीका×मक संͩĐया (सीà बॉͧलक 
ऑपरेशन), Ĥवृ ि×तया ं(ĚेÛ डस), अंतर अͧभͪवÛयास (è पसे ओǐरयÛ टेशन), वेन आरेख (वेन ĜायĒाम), Ǔनç कष[ Ǔनकालना 
(Ĝाइंग इनफररɅस), पंÍ ड होल/ĤǓतǾप (पैटन[)-वलन व अवलन (फोिãडंग व अनफोिãडंग), आकृǓतक ĤǓतǾप (पैटन[)-
वलन व समापन (फोिãडंग एÖ ड कàपͧलशन), सूचीकरण, सूची बनाना (इÛडेिÈसंग), एĜेस मैͬचंग, डेटा एवं ͧसटȣ मैͬचंग, 
सेÛ टर कोड/रोल नà बरɉ का वगȸकरण, è माल एवं कैͪपटल लेटस[/नà बर-कोͫडंग, ͫडकोͫडंग एवं वगȸकरण 
(È लाͧसͩफकेशन), एà बडेेड ͩफगस[, ͪववेचना×मक ͪवचारण (ͩĐǑटकल ͬथंͩकंग), भावा×मक बुͪƨम×ता (इमोशनल 
इंटेͧलजɅस), सामािजक बुͪƨम×ता (सोशल इंटेͧलजɅस), अÛ य उप ͪवषय, यǑद कोई । 
 
 
 

.....4/- 
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अंĒेजी भाषा  
 

गलǓतयॉ ं  खोजना (Spot the Error), ǐरÈ त è थान कȧ पूǓत [  (Fill in the blanks), समानाथȸ शÞ द 

(Synonyms/Homonyms), ͪवǾƨाथ[क शÞ द (Antonyms), वत[नी जॉचना/ğुǑटपूण[ वत[नी को पहचानना 
(Spellings/Detecting Mis-spelt words), मुहावरा एवं वाÈयांश (Idioms & Phrases), वाÈ याशं के ͧलए एक 
शÞ द (One word substitution), वाÈ य सुधार (Improvement of Sentences), ͩĐया संबंधी कतृ [वाÍय/कम[वाÍय 
(Active/Passive voice of verbs), Ĥ× य¢ कथन से अĤ× य¢ कथन मɅ पǐरवत[न (Conversion into 
Direct/Indirect narration), वाÈ य के अंशɉ मɅ फेर बदल करना (Shuffling of Sentence parts), वाÈ य के अंशɉ 
मɅ फेर बदल कर पैसेज बनाना (Shuffling of sentences in a passage), È लोज पैसेज(Cloze passage), पैसेज 
कȧ बोÚ यता अथा[त पैसेज को समझने कȧ योÊ यता (Comprehension passage)   
 
गुणा× मक अͧभ¢मता 
 

1. अंकगͨणत क. अंकȧय पƨǓत
 :  पूणाɍक कȧ गणना, दशमलव एवं ͧभÛनता, अंकɉ के मÚ य संबंध
। 
ख. बुǓनयादȣ अंकगͨणतीय संͩĐयाएं: ĤǓतशत, अनुपात एवं भाग, वग[ मूल, औसत, Þयाज 
(सामाÛ य एवं चĐवृ ͪƨ), लाभ एवं हाǓन, छूट, सांझा कारोबार, ͧमÈसचर एवं अिãलगेशन 
(Mixture and alligation), समय एवं दूरȣ, समय व काय[। 

2. बीजगͨणत ͪवɮयालयीन बुǓनयादȣ बीजगͨणतीय जानकाǐरयॉ ं(एवं उसके सामाÛ य Ĥयोग) उदाहरणाथ[ 
(a+b)2, (a-b)2, (a+b)3, (a-b)3, a3-b3, a3+b3, a2-b2, यǑद a+b+c=0 तो a3+b3+c3=3abc 
इ×याǑद एवं Ĥारंͧभक सड[स (सामाÛय Ĥæन), रेखीय Ēाफ समीकरण।  

3. रेखागͨणत Ĥारंͧभक रेखागͨणतीय आकृǓतयɉ व तØ यɉ कȧ पहचान, ǒğकोण तथा उÈ त के ͪवͪवध 
केÛ ġ अथा[त कɅ ġक (सɅĚायड), इनसेÛ टर, आथȾसेÛ टर तथा सरकमसɅटर, समशेषता एवं 
ǒğकोणɉ मɅ समानता
, वृ ×त एवं कॉड[, èपश[ रेखा(टɇजɅट),पǐरͬध के कॉड[ से अंतǐरत ͩकया 
गया कोण,
  दो या दो से अͬधक पǐरͬध कȧ सामाÛ य èपश[ रेखा(टɇजɅट)।  

4. ¢ेğͧमǓत  ǒğकोण, चतुभु [ज, Ǔनयͧमत बहु भुज (बहु भुज के आंतǐरक कोणɉ के जोड़), पǐरͬध,  

राइट ͪĤÏ म, राइट सकु[ लर कोन, राइट सकु[ लर ͧसͧलंडर, वृ ×त, गोलाध[, आयताकार 
समानांतर चतुभु[ज, ǒğको णीय अथवा समकोण आधारयुÈ त रेÊ यलुर राइट ͪपराͧ मड।  

5. ǒğकोणͧमǓत ǒğकोणͧमǓत (for acute angles θo, with 0o≤θ≤90o), ǒğकोणͧमǓतक अनुपात ͫडĒी एवं 
ǒğÏ या कोण माप, sin2θ+ cos2θ =1 आǑद जैसे मानक एका× मकता (आइडɅǑटटज), पूरक 
कोण, ऊँचाई एवं दूरȣ (केवल सामाÛ य Ĥæ न)।  

6. सांिÉयकȧय चाट[ टेबल एवं Ēाफ का Ĥयोग: आयत ͬचğ(ǑहèटोĒाम), ͩĥÈ वंसी पॉलȣगॉन, बार-डॉयĒाम। 
 

 

सामाÛ य £ान  

Ĥæ न उà मीदवार के पया[वरण के ĤǓत सामाÛ य £ान और समाज मɅ इसके उपयोͬगता जाँचने संबंधी हɉगे। Ĥæ न 
उà मीदवार के सामǓयक £ान, ĤǓतǑदन कȧ ¢ेपण ¢मता और वै£ाǓनक पहलुओं से उनकȧ अनुभूǓत जाँचने के ͧलए 
भी ͫडजाइन ͩकए जाएंगे। परȣ¢ा मɅ भारत और उसके पड़ोसी देशɉ से संबंͬधत ͪवशेष ǽप से इǓतहास, संè कृǓत, 
भूगोल, अथ[å यवè था, सामाÛ य  राजनीǓत और वै£ाǓनक अनुसंधान आǑद के Ĥæनɉ का भी समावेश होगा।  

 

टंकण परȣ¢ा 

1. टंकण परȣ¢ा अंĒेजी तथा ǑहÛ दȣ दोनɉ भाषाओं मɅ लȣ जाएंगी तथा उà मीदवार को आवेदन करते समय अपने 
ͪवकã प का चयन करना होगा। 
2. टंकण परȣ¢ा Ǔनमा[णी/यूǓनट ɮवारा उपलÞ ध करवाए गए कà Ü यूटर पर ͧलए जाएगे। 
 

.....5/- 
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3. अंĒजेी टंकण परȣ¢ा का ͪवकã प देनेवाले उà मीदवारɉ को 35 शÞ द ĤǓतͧमनट तथा ǑहÛ दȣ मɅ टंकण परȣ¢ा का 
ͪवकã प देनेवाले उà मीदवार को 30 शÞ द ĤǓत ͧमनट कȧ गǓत से कà Ü यूटर पर टंकण करना होगा। 35 शÞद 
ĤǓतͧमनट 10500 कȧ ͫडĤैशन ĤǓत घंटा के अनुǽप और 30 शÞद ĤǓतͧमनट 9000 कȧ ͫडĤैशन के अनुǽप है । गǓत 
का Ǔनण[य Ǒदए गए अनुÍछेद को 10 ͧमनट मɅ कà Ü यूटर पर पǐरशुƨता के साथ टाइप करने आधार पर ͩकया 
जाएगा।   

 

4. 40 ĤǓतशत या उससे अͬधक Ǻिçट बाÚ यता युÈ त Ǻिçट बाͬधत (VH) उà मीदवारɉ को Ǔनमा[णी ɮवारा टंकण 
परȣ¢ा हेतु अनुÍछेद उã लखेक (पैसेज ͫडÈ टेटर) उपलÞ ध करवाया जाएगा। Ǻिçट बाͬधत (VH) उà मीदवारɉ के ͧलए 
अनुÍछेद उã लखेक (पैसेज ͫडÈ टेटर) Ǔनधा[ǐरत समयावͬध मɅ अनुÍछेद पढ़ेगा।  

 

ͧसͪवलȣयन मोटर Ĝायवर (साधारण Ēेड) के पद हेतु परȣ¢ा कȧ योजना एवं पाɫयĐम 

 

परȣ¢ा कȧ योजना 
परȣ¢ा मɅ 100 अंकɉ कȧ ͧलͨखत परȣ¢ा एवं 100 अंकɉ कȧ कुशलता परȣ¢ा का समावेश होगा।  

 

ͧलͨखत परȣ¢ा कȧ योजना 
ͧलͨखत परȣ¢ा मɅ Ǔनà नानुसार बहु ͪवकã पीय वè तǓुनç ठ Ĥæ नɉ के एक Ĥæ नपğ का समावेश होगा: 
 

भाग  ͪवषय 
अͬधकतम अंक एवं  

Ĥæनɉ कȧ संÉया 
समयावͬध 

। सामाÛय बुिÚदम×ता (क¢ा 10 वीं का èतर) 40 (40 Ĥæ न) 
2 घंटे ।। सामाÛय अंĒेजी (क¢ा 10 वीं का èतर) 10 (10 Ĥæ न) 

।।। सामाÛ य वाहन चालन £ान     50 (50 Ĥæ न) 

नोट : केवल भाग ।। को छोड़कर Ĥæ नपğ अंĒेजी/ǑहÛ दȣ/मराठȤ मɅ हɉगे। भाग ।। माğ अंĒेजी मɅ होगा।  

 

ͧलͨखत परȣ¢ा का पाɫयĐम :  
 
1. सामाÛय बुिÚदम×ता  
 

Ĥæन पğ मɅ शािÞदक (Verbal) एवं अशािÞदक (Non-verbal) दोनɉ Ĥकार के Ĥæन सिàमͧलत हɉगे । Ĥæन पğ मɅ 
समǽपता, समानता और असमानता, èपेस ͪवÏयूलाइजेशन (Space visualization), Ǻæय èमृ Ǔत, Ĥे¢ण ͪवभेदन, 
समèया मूलक (problem solving), ͪवæलेषा×मक, Ǔनण[या×मक, ͪववेकशीलता, Ĥे¢ण ¢मता, संबंधा×मक संकã पना 
तथा मैǑĚक è तर के अंकगͨणत संबंधी Ĥæ न शाͧमल हɉगे।  
 

2. अंĒेजी भाषा  
 

इसमɅ अßयथȸ के बुनया दȣ अंĒेजी भाषा को समझन,े उसकȧ शÞदावलȣ, åयाकरण, वाÈय संरचना, समानाथȸ, 
ͪवǽƨाथȸ, उसके सहȣ Ĥयोग आǑद का परȣ¢ण होगा ।  
 
3.     सामाÛ य वाहन चालन £ान: 
सामाÛ य £ान, पǐरवहन संबंधी Ǔनयम, मोटर वाहन संबंधी £ान, मरàमत एवं अनुर¢ण संबंधी £ान का परȣ¢ण 
ͩकया जाएगा।  
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कुशलता परȣ¢ा: 
 

ͧलͨखत परȣ¢ा मɅ Û यूनतम पाğता अंक ĤाÜ त करने वाल ेउàमीदवारɉ के ͧलए हȣ वाहन चालन संबंधी कौशल 
परȣ¢ा लȣ जाएगी। कुशलता परȣ¢ा हेतु 1:5 के अनुपात मɅ (अथा[त ͪवɮयमान ǐरÈ त पद से 5 गुना) उà मीदवारɉ को 
बुलाया जाएगा। 
 

¢ेğीय पǐरवहन काया[लय ɮवारा Ĝाइͪव ंग लाइसɅस Ĥदान करने हेतु लȣ जानेवालȣ कुशलता परȣ¢ा के समान 
हȣ कुशलता परȣ¢ा Ǔनç पाǑदत कȧ जाएगी।  
 

ͧलͨखत परȣ¢ा मɅ उàमीदवार ɮवारा अिज[त अंकɉ पर ͪवचार न करते हु ए उàमीदवारɉ का Đम Ǔनधा[रण 
(ͧलͨखत परȣ¢ा मɅ चयǓनत) उनके ɮवारा वाहन चालन मɅ Ĥदͧश[त कुशलता के आधार पर ͩकया जाएगा । 
 
 

मिãट टािèकंग è टॉफ पद के ͧलए परȣ¢ा कȧ योजना 

परȣ¢ा कȧ योजना: 
150 अंकɉ कȧ ͧलͨखत परȣ¢ा होगी।  

 
ͧलͨखत परȣ¢ा मɅ Ǔनà नानुसार बहु ͪवकã पीय वè तǓुनç ठ Ĥæ नɉ के एक Ĥæ नपğ का समावेश होगा:-  
 

भाग ͪवषय 

अͬधकतम अंक 
तथा Ĥæ नɉ कȧ 
संÉ या 

कुल 
अवͬध 

Ǻिçट बाͬधत 
उà मीदवारɉ के 
ͧलए समयावͬध 

क सामाÛ य बुिÚदम×ता एवं ͪवचारशीलता (क¢ा 10 वीं का èतर) 25(25 Ĥæ न) 

02 घंटे 02 घंटे 40 ͧमनट 
ख गुणा× मक अͧभ¢मता (क¢ा 10 वीं का èतर) 25(25 Ĥæ न) 
ग अंĒेजी भाषा (क¢ा 10 वीं का èतर) 50(50 Ĥæ न) 
घ सामाÛ य £ान (क¢ा 10 वीं का èतर) 50(50 Ĥæ न) 
नोट-1: भाग-ग को छोड़कर Ĥæ न पğ अंĒेजी,ǑहÛ दȣ तथा मराठȤ भाषाओं मɅ होगा। भाग-ग केवल अंĒेजी मɅ होगा।  
नोट-2: Ĥ× यके गलत उ× तर के ͧलए 0.25 अंक कȧ नेगेǑटव माͩकɍ ग होगी। 
नोट-3: ͧलͨखत परȣ¢ा मɅ अिज[त कुल अंकɉ के आधार पर उà मीदवारɉ कȧ योÊ यता Ǔनधा[ǐरत कȧ जाएगी।  

नोट-4: बराबरȣ के मामले मɅ समाधान – बराबरȣ के मामलɉ मɅ Ǔनà न ĤͩĐयाओं का, समाधान होने तक पालन 
ͩकया जाएगा। 
1) भाग-ग के बहु ͪवकã पीय वè तǓुनç ठ Ĥæ नɉ मɅ अिज[त अंकɉ के आधार पर। 
2) भाग-ख के बहु ͪवकã पीय वè तुǓनç ठ Ĥæ नɉ मɅ अिज[त अंकɉ के आधार पर।  

3) जÛ म Ǔतͬथ- पहले जÛ मे उà मीदवार को पहले è थान Ǒदया जाएगा। 
4) वण[Đमानुसार- िजस उà मीदवार का नाम पहले आता हो उसे पहले è थान Ǒदया जाएगा।    

  
ͧलͨखत परȣ¢ा का पाɫयĐम : 
सामाÛ य £ान एवं ͪवचारशीलता संबंधी अशािÞदक (Non-verbal) Ĥæ न पूछे जाएंगे। गुणा× मक अͧभ¢मता तथा 
सामाÛ य अंĒेजी संबंधी साधारण Ĥæ न हɉगे िजनका मैǑĚक è तर तक पढ़ा हुआ उà मीदवार सहजता से 
उ× तर दे सकता है। सामाÛ य जागǾकता संबंधी Ĥæ न भी उसी è तर के हɉगे।   
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सामाÛ य बुिÚदम×ता  
 
इसमɅ अशािÞदक (Non-verbal) Ĥकार के Ĥæ न समाǑहत हɉगे। Ĥæन पğ मɅ समानता और असमानता, èपेस 
ͪवÏयूलाइजेशन (Space visualization), समè या समाधान, ͪवæ लेषण, Ǔनण[य, Ǔनण[यन ¢मता, Ǻæय èमृ Ǔत, Ĥे¢ण 
ͪवभेदन, संबंधा×मक संकल ्पना, आकृǓतक वगȸकरण,  अंकगͨणतीय संÉ याĐम, अशािÞदक Đम आǑद का सामावेश 
होगा। परȣ¢ा मɅ ऐसे Ĥæ नɉ का भी सामावेश होगा िजससे उà मीदवार कȧ अमूत[ कã पनाएं एवं ͬचéनɉ तथा उनका 
सहसंबंध £ात करने कȧ ¢मता, अंकगͨणतीय गणना व अÛ य ͪवषलेषणा× मक ͩĐयाओं के £ान का मूã याकंन ͩकया 
जाएगा।     
 
अंĒेजी भाषा  
 
इसमɅ अßयथȸ के बुनया दȣ अंĒेजी भाषा को समझन,े उसकȧ शÞदावलȣ, åयाकरण, वाÈय संरचना, समानाथȸ, 
ͪवǽƨाथȸ, उसके सहȣ Ĥयोग आǑद का परȣ¢ण होगा । उà मीदवार कȧ लेखन ¢मता का परȣ¢ण ͩकया जाएगा।  
 

 
गुणा× मक अͧभ¢मता 
 
इस Ĥæ न पğ मɅ संÉ या Ĥणालȣ, पूणाɍकɉ कȧ गणना, दशमलव, अंश, संÉ या मɅ सह संबंध, मूलभूत अंकगͨणतीय 
गणना, ĤǓतशत, अनुपात, औसत, Þ याज, लाभ एवं हाǓन, छूट, टेबल एवं Ēाफ का उपयोग, ¢ेğͧमǓत, समय एवं 
दूरȣ, अनुपात एवं समय, समय एवं काय[ आǑद से संबंͬधत Ĥæ न पूछे जाएंगे।   
 
 

सामाÛ य जागǾकता  
 

इसके अंतग[त पया[वरण के ĤǓत सामाÛ य जागǾकता और समाज मɅ इसकȧ उपयोͬगता जॉचना संबंधी Ĥæ न 
उà मीदवार से पूछे जाएंगे। Ĥæ न उà मीदवार के सामǓयक £ान, ĤǓतǑदन कȧ ¢ेपण ¢मता और वै£ाǓनक पहलुओं से 
उनकȧ अनुभूǓत जाँचने के ͧलए भी ͫडजाइन ͩकए जाएंगे। परȣ¢ा मɅ भारत और उसके पड़ोसी देशɉ से संबंͬधत ͪवशेष 
ǽप से खेल, इǓतहास, संè कृǓत, भूगोल, अथ[å यवè था, राÏयåयवèथा, भारतीय संͪवधान, सामाÛ य  राजनीǓत और 
वै£ाǓनक अनुसंधान आǑद के Ĥæनɉ का भी समावेश होगा। यह Ĥæ न ऐसे हɉगे ͩक िजसके ͧलए ͩकसी ͪवषय का 
ͪवशेष अÚ ययन करना आवæ यक नहȣं होगा।  
 

दरवान पद हेत ुपरȣ¢ा योजना 
 

परȣ¢ा कȧ योजना 
 
1. ͧलͨखत परȣ¢ा 
 

ͪवषय अͬधकतम Ĥæनɉ कȧ संÉया समयावͬध 

सामाÛय बुिÚदम×ता 
क¢ा 10 वीं का 
èतर (वèतुǓनçठ)  

25 25 

2 घंटे 
सामाÛय £ान  50 50 

अंĒेजी भाषा   50 50 

गͨणतीय अͧभ¢मता    25 25 
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पाɫयĐम 
 

1. सामाÛय बुिÚदम×ता  
 

Ĥæन 10 वीं क¢ा के èतर के होगे िजसमɅ अशािÞदक Ĥकार के Ĥæन सिàमͧलत हɉगे । Ĥæन पğ मɅ समǽपता, 
समानता और असमानता, èपेस ͪवÏयूलाइजेशन (Space visualization), समèया मूलक (problem solving), 

ͪवæलेषा×मक, Ǔनण[या×मक, Ǻæय èमृ Ǔत, ͪववेकशीलता, Ĥे¢ण ¢मता, संबधा×मक ͪवचार, अंक वगȸकरण अंकगͨणत, 
संÉया Đम, अशािÞदक Đम, संबͬधत Ĥæन हɉगे । परȣ¢ा मɅ उàमीदवार के अमूत[ ͪवचार तथा ͬचÛह एवं उनके 
संबंधɉ पर ͪवचार करने कȧ ¢मता, अंकगͨणत संगणन एवं अÛय ͪवæलेषणा×मक काय[ को जॉचने हेतु भी Ĥæन 
शाͧमल हɉगे । 
 

2. सामाÛय £ान  
 

Ĥæन 10 वीं क¢ा के èतर के होगे । Ĥæन, अßयथȸ के आसपास के पǐरवेश कȧ जानकारȣ एवं उसके समाज मɅ 
ĤयुिÈत कȧ ¢मता जॉ ं चने हेतु तैयार ͩकये जायेगे । Ĥæन पğ मɅ सामǓयक घटना Đम का £ान एवं पया[वरण के 
ĤǓत सामाÛय £ान एवं 10 वीं èतर तक ͧशͯ¢त åयिÈत से उàमीद ͩकये जाने वाले ĤǓतǑदन अवलोकन के ͪवषय 
तथा उनके वै£ाǓनक पहलू के अनुभव से संबंͬधत Ĥæन भी हɉगे । परȣ¢ा मɅ भारत तथा इसके पड़ोसी देशɉ से 
संबंͬधत ͪवशेष ǽप से खले, इǓतहास, संèकृǓत, भूगोल, अथ[शाèğ, राÏयåयवèथा, भारतीय संͪवधान समेत सामाÛय 
राजनीǓत, और वै£ाǓनक अनुसंधान आǑद के बारे मɅ Ĥæन भी शाͧमल हɉगे । Ĥæन इस Ĥकार के होगɅ ͩक उÛहे ͩकसी 
ͪवषय के ͪवशेष अÚययन कȧ आवæयकता नहȣं होगी । 
 

3. अंĒेजी भाषा  
 

Ĥæन 10 वीं क¢ा के èतर के होगे । इसमɅ अßयथȸ के मूल अंĒेजी भाषा को समझन,े उसकȧ शÞदावलȣ, åयाकरण, 
वाÈय संरचना, समानाथȸ, ͪवǽƨाथȸ, उसके सहȣ Ĥयोग, एवं लेखनीय ¢मता का परȣ¢ण होगा ।  
 

4. संÉया×मक अͧभ¢मता  
 

Ĥæन पğ मɅ संÉया पÚदǓत, पूण[ संÉया कȧ संͩĐयाऐं, दशमलव, ͧभÛन, संÉयाओं के बीच संबंध, मूलभूत अंकगͨणत 
संͩĐयाऐं, ĤǓतशत, अनुपात एवं समानुपात, औसत, Þयाज, लाभ हाǓन, ब͠ा, सारणी एवं Ēाफ का Ĥयोग, ¢ेğͧमǓत, 
समय एवं दूरȣ, अनुपात एवं समय, समय एवं काय[ आǑद से संबͬधत Ĥæन समाǑहत ͩकए जाएगɅ । 
 

 
ͧलͨखत परȣ¢ा मɅ ĤाÜ त योÊ यता के आधार पर ͪवɮयमान ǐरÈ त पदɉ के 1:10 अनुपात मɅ उà मीदवारɉ को शारȣǐरक 

मापदÖड के मापन तथा è ĐȧǓनंग परȣ¢ा हेतु बुलाया जाएगा। शारȣǐरक एवं è ĐȧǓनंग परȣ¢ा è वǾप मɅ अह[क हɉगी। 

क) शारȣǐरक मापदÖड का मापन (अह[ता मɅ ǓनǑद[ç ट ͪवǓनदȶश के अनुसार) 
ख) è ĐȧǓनंग परȣ¢ा- 15 सेकंड मɅ 100 मीटर दौड़। 
 
उàमीदवार कȧ गुणता का Ǔनधा[रण ͧलͨखत परȣ¢ा मɅ अिज[त कुल अंकɉ के आधार पर ͩकया जाएगा बशतɏ वह 
शारȣǐरक मापदÖड एवं èकȧǓनंग परȣ¢ा मɅ उ×तीण[ हो जाए । 
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सामाÛ य शतɏ :  

1. आवेदन Ĥपğ वेबसाइट से ए-4 आकार के पृ çठ पर डाउनलोड करɅ । केवल वेबसाइट मɅ उपलÞध ͪवǑहत Ĥपğ हȣ 
आवेदन हेतु इèतेमाल करɅ ।   

2. आवेदन Ĥपğ मɅ Ǒदए गए Ǔनधा[ǐरत è थान पर आवेǑदत पद का è पç टतया उã लखे ͩकया जाए अÛयथा ǒबना 
ͩकसी Ĥğाचार के आवेदन को अè वीकृत कर Ǒदया जाएगा।  

3. एक से अͬधक पदɉ के ͧलए आवेदन करने के इÍ छुक उà मीदवारɉ को Ĥ× यके पद के ͧलए अलग से सभी 
तरह से पूण[ आवेदन Ĥेͪषत करना होगा।  

4. अनुसूͬचत जाǓत/अनुसूͬचत जनजाǓत/अÛय ͪपछड़े वग[ के ĤमाणĤğ स¢म Ĥाͬधकारȣ åदारा Ǔनधा[ǐरत Ĥपğ मɅ 
जारȣ ͩकए गए हɉ जो ͩक शासकȧय सेवाओं मɅ आर¢ण के ͧलए èवीकाय[ होने चाǑहए । अÛय ͪपछड़े वग[ 
Ĥमाणपğ मɅ ͪवशेष ǽप से Đȧमी लेयर अपवज[न Ĥमाͨणत होना चाǑहए एवं ऐसे Ĥमाणपğ वत[मान समय मɅ 
(आवेदन ĤाÜत करने कȧ Ǔतͬथ को) अɮयतन वैध होना चाǑहए।  

5. केÛġȣय/राÏय/लोक उपĐम मɅ सेवारत åयिÈत उनके ͪवभागाËय¢ åदारा जारȣ इस बाबत Ĥमाणपğ ͩक उन 
उपर ͩकसी Ĥकार कȧ कोई अनुशासǓनक काय[वाहȣ न तो लंǒबत है न हȣ वत[मान मɅ जारȣ है एवं इस बाबत 
अनापि×त Ĥमाणपğ ͩक चयन होने पर अßयथȸ को काय[मुÈत करने मɅ कोई आपि×त नहȣं है, के साथ 
अपना आवेदन उͬचत माÚयम से Ĥेͪषत करɅ । आवेदन अनापि×त Ĥमाणपğ के ǒबना एवं/अथवा Ǔनधा[ǐरत 
Ǔतͬथ के उपरांत ĤाÜत होने पर ǒबना ͩकसी सूचना के सीधे अèवीकार कर Ǒदए जाएगɅ । 

6. ͪवǑहत Ĥपğ मɅ आवेदन भर कर अह[ता, आयु, जाǓत के Ĥमाणपğɉ तथा Ĥवेश पğ (दो ĤǓतयɉ मɅ) कȧ è वत: 
स×याͪपत छायाĤǓत के साथ संलÊन करɅ । ͧलफाफे के उपर “___________ पद के ͧलए आवेदन” ͧलखकर, 
आवेदन Ĥेͪषत करे ताͩक वह महाĤबंधक, मशीनी औजार आǑदǽप Ǔनमा[णी, अàबरनाथ को रोजगार समाचार 
मɅ ͪव£ापन Ĥकाͧशत होने कȧ Ǔतͬथ से 21 Ǒदन के भीतर ĤाÜत हो । आवेदन ĤाÜत करने कȧ अंǓतम Ǔतͬथ 
को अप 1700 बजे के बाद ĤाÜत आवेदनɉ पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा ।  

7. जाǓत, अह[ता एवं आयु (10वीं क¢ा/हाई èकूल का Ĥमाणपğ) के Ĥमाणन हेतु सभी Ĥमाणपğɉ कȧ छायाĤǓत 
è वत: स×याͪपत कर संलÊन करɅ ।  भूतपूव[ सैǓनक सेवा-मुिÈत Ĥमाणपğ कȧ è वत: स×याͪपत ĤǓत 
संलÊन करɅ । शारȣǐरक ǽप स ेͪवकलांग अßयथȸ स¢म Ĥͬधकारȣ åदारा जारȣ शारȣǐरक ͪवकलांगता 
के Ĥमाणपğ कȧ è वत: स×याͪपत ĤǓत संलÊन करɅ ।  

8. आवेदन Ĥपğ तथा Ĥवेश पğ (दो ĤǓतयɉ) पर Ǔनधा[ǐरत èथान पर पासपोट[ आकार का èव स× याͪपत फोटो 
(तीन महȣने से अͬधक पुराना नहȣ)ं ͬचपकाएं। 

9. अßयथȸ आवेदन के साथ परȣ¢ा शुã क के Ǿप मɅ महाĤबंधक/मशीनी औजार आǑदǾप Ǔनमा[णी अà बरनाथ के 
प¢ मɅ देय  ` 50/- का Đाèड इंͫडयन पोè टल आड[र (आई.पी.ओ.) Ĥेͪषत करɅ । परȣ¢ा शुã क अĤ×याप[णीय 
है। आवेदन करने वाले अनुसूͬचत जाǓत/जनजाǓत, भूतपूव[ सैǓनक तथा शाǐररȣक ǽप से ͪवकलांग 
उà मीदवारɉ को परȣ¢ा शुã क से छूट दȣ गई है।  

10. अपूण[ अथवा ǒबना ͪवǑहत परȣ¢ा शुãक/è वत: स×याͪपत Ĥमाणपğɉ कȧ ĤǓतयɉ अथवा Ǔनधा[ǐरत Ǔतͬथ के 
बाद ĤाÜत आवेदन पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा एवं उÛहɅ ǒबना ͩकसी सूचना के Ǔनरèत कर Ǒदया जाएगा।  

11. अवर Įेणी ͧलͪपक मिãट टािèकंग èटॉफ पद हेतु आवेदक 40 ĤǓतशत या उससे अͬधक Ǻिçट बाͬधत 
उàमीदवार ͧलͪपक (सĐाइब) कȧ सुͪवधा ले सकते हɇ । ऐसे उàमीदवारɉ को अपने ͧलए èवतः ͧलͪपक 
(सĐाइब) कȧ åयवèथा करनी होगी तथा पǐर¢ा के ͧलए आवेदन करते समय इसकȧ सूचना देनी होगी । ऐस े
åयिÈत िजनकȧ Ǻिçट बाͬधता 40 ĤǓतशत से कम है को Ǻिçट बाͬधत नहȣं माना जाएगा । एक ऑख से 
देखने मɅ स¢म तथा आंͧशक तौर पर Ǻिçट बाͬधत åयिÈत जो ͩक मैिÊनफाइंग Êलास कȧ सहायता से 
अथवा ǒबना मैिÊनफाइंग Êलास के, पढ़ने मɅ स¢म हɇ को, परȣ¢ा क¢ मɅ मैिÊनफइंग Êलास का Ĥयोग करने 
Ǒदया जाएगा ͩकÛतु लेखक कȧ सहायता नहȣं दȣ जाएगी । 

.....10/- 



[पृ çठ सं 10] 
 

12. अßयथȸ अपने खच[ पर परȣ¢ा मɅ सिàमͧलत होगɅ । केवल अनुसूͬचत जाǓत/जनजाǓत के 
उà मीदवारɉ को Ǔनकटतम सीध ेमाग[ के ͧलए ɮͪवतीय Įेणी साधारण दर पर आने एवं जाने के 
ͧलए Ǔनयामानुसार रेलव/ेबस Ǒटकट Ĥèतुत करने याğा भ×ता पर Ĥदान ͩकया जाएगा ।   

13. Ǔनमा[णी मɅ भतȸ पाने हेत,ु अßयथȸ ɮवारा ͩकसी भी Ĥकार का बाéय अथवा राजनैǓतक Ĥभाव लाने पर उस 
अßयथȸ को अपाğ माना जाएगा ।  

14. जालȣ/अस×य अनुभव Ĥमाणपğ/जाǓत Ĥमाणपğ या अÛय शैͯ¢ͨणक Ĥमाणपğ Ĥèतुत करने पर अßयाथȸ को 
पद के ͧलए अयोÊय घोͪषत ͩकया जाएगा तथा ǓनयुिÈत उपरांत भी सेवा से Ǔनçकाͪषत ͩकया जाएगा । 
इसके अǓतǐरÈत कानूनी Ǔनयमानुसार अÛय काय[वाहȣ भी कȧ जा सकती है । अत: अßयाͬथ[यɉ को सलाह दȣ 
जाती है ͩक जालȣ/अस×य Ĥमाणपğ Ĥèतुत न करɅ ।  

15. जी.पी.एफ या डी.सी.आर.जी योजना लागू नहȣं होगी । केÛġ सरकार मɅ Ǒदनांक 01.01.2004 से ǓनयुिÈतयɉ के 
ͧलए नई पɅशन योजना “Defined Contribution Pension Scheme” अǓनवाय[ है । 

16. सेवाएं भारत मɅ ͩकसी भी èथान पर èथानाÛतǐरत कȧ जा सकती है । 

17. िèथǓत अनुसार ǐरिÈतयɉ कȧ संÉया घट या बढ़ सकती है ।   

18. महाĤबंधक, मशीनी औजार आǑदǽप Ǔनमा[णी, अàबरनाथ, चयन परȣ¢ा मɅ बुलाए जाने वाले अßयͬथ[यɉ का 
छंटनीकरण करने का अͬधकार रखते है । अत: अßयथȸ Úयान रखे ͩक पद के ͧलए Ǔनधा[ǐरत Ûयूनतम 
अह[ता धारण करना माğ चयन परȣ¢ा मɅ बुलाए जाने के ͧलए पाğता Ĥदान नहȣं करता है । इस ͪवषय मɅ 
Ǔनमा[णी ͩकसी भी Ĥकार के पğाचार/अंतǐरम पूछताछ पर ͪवचार नहȣं करेगी ।  

19. दरवान का पद शारȣǐरक अशÈत PH(OA), तथा अवर Įेणी ͧलͪपक का पद PH(OA, OL, BL, B, LV) के 
ͧलए ͬचिÛहत (identified) है। एम.टȣ.एस. का पद शारȣǐरक अशÈत  PH(OA, OL, HH, LV, B) के ͧलए 
ͬचिÛहत (identified) है । 

सं¢ेपण:- OA- एक हाथ, OL- एक पैर, BL- दोनɉ पैर, B-नेğहȣन, LV-कम Ǻिçट, HH-Įवण असमथ[ता।  

20. ͩकसी भी Ĥकार कȧ शंका कȧ िèथǓत मɅ इस ͪव£ापन के अंĒेजी संèकरण को माना जाएगा।  

 

अßयͬथ[यɉ को चेतावनी  

कुछ अनैǓतक त×व अवैध तुçटȣकरण के माÚयम से Ǔनमा[णी मɅ ǓनयुिÈत Ǒदलाने का आæवासन देते हुए अßयͬथ[यɉ के 
पास पहुच सकते हɇ । अßयथȸ ऐसे ͩकसी Ĥकार के गलत आæवासन या शोषण का ͧशकार न बनɅ तथा ऐसे त×वɉ के 
आæवासन èवीकार न करɅ या बढ़ावा न दɅ । इस बात पर जोर Ǒदया जाता है तथा यह पुन: आæवाͧसत ͩकया जाता 
है ͩक अßयथȸ का चयन परȣ¢ा मɅ ĤाÜत अंकɉ के आधार पर पारदͧश[ता रखते हु ए ͩकया जाएगा ।  
 
 

[डॉ.अǓनल रंगा] 
संयुÈत महाĤबंधक/ए एवं इ 

कृते महाĤबंधक 
 
 
 
 



FORMAT OF APPLICATION FORM 
(To be filled in block letters) 

To, The General Manager 
Machine Tool Prototype Factory Ambarnath 
 

Application for the post of _________________________ 
 

Ref: Employment news advertisement no. ___________ dated ____________ 

 
 

Paste recent self 
attested passport 

size photo 
(do not staple) 

 

   

1.  Name in Block Letters as per 
SSC certificate   

2.  Father’s/Husband’s Name  

3.  Nationality  

4.  Religion    

5.  Date of Birth 
(Christian Era) 

Day Month Year 
6. 

Age on the 
last date of 
application 

Yrs Month Day 

      

7.  
Address for correspondence in 
full with pincode  

Nearest railway station  
8.  Category (General/OBC/SC/ST)  

9.  

Whether Ex-serviceman? If so, YES/NO 
Date of entry in Armed forces  
Date of discharge from Armed 
forces  

10.  Whether PWD ? If so YES/NO 
Nature of disability  

11.  

Whether employed in Govt. 
service/PSU ? If so   YES/NO 

Name of organization  
Date of appointment & post held   

12.  Academic/Professional Qualifications (Starting from Matriculation or Equivalent Examination) 

Exam passed Board/University Year of Passing Subjects Div & % of Marks 
     
     
     

13.  Experience, if 
any 

Post Held Pay Scale Nature of 
duty 

Period Name of 
Employer From To 

      

14.  

Language for examination (Hindi/English/Marathi) 
{applicants applying for the post of Lower Division Clerk 
have the option of appearing exam in Hindi or English only} 
[If the column is left blank, it will be presumed to be English] 

 

15.  Only for applicants applying for the post of Lower Division 
Clerk - Language for Typewriting test (English/Hindi)  

16.  

Only for VH applicants for Lower Division Clerk/Multi-
Tasking Staff (refer general condition no.11): Whether you 
are availing the facility of scribe. If yes, the scribe will be 
arranged from your side 

YES/NO 

Cont. Pg. 2 



[Page No.2] 
DECLARATION 

 

 I ____________________________________________, do hereby declare that all the 
statements made in this application are true, complete and correct to the best of my knowledge and 
belief.  In the event of any information being found false/incorrect/incomplete or ineligibility being 
found before or after recruitment test/appointment, my candidature will stand automatically cancelled. 
 

Place :   ___________________  
Date  :   ___________________  
 
Left hand Thumb Impression 

 
 

__________________________ 
Signature of the applicant 

 

Encl:  (1) Admit card format in duplicate (2) Attested copies of qualification (3) Proof for Date of Birth           
(4*) Attested copy of caste certificate (5*) Attested copy of Discharge certificate (6*) Attested 
copy of PWD certificate (7*) IPO No. ____________________ dated _____________ (* strike 
off whichever is not applicable) 

 
Declaration for OBC candidates only  ** 

I _______________________ son/daughter of Shri. ____________________ resident of 
Village/Town/City ___________________ District ________________ State ___________ hereby 
declare that I belong to the ___________________community which is recognized as a backward 
class by the Government of India for the purpose of reservation in services as per orders contained in 
Department of Personnel & Training Office Memorandum No. 36012/22/93-Estt (SCT) dated 
08.09.1993.  It is also declared that I do not belong to persons/sections (Creamy layer) mentioned in 
column 3 of the Schedule to the above referred Office Memorandum. 
 
Date :_____________________ _________________________ 

Signature of the applicant 
 

 
Undertaking for Ex-Servicemen only  ** 

I understand that, if selected on the basis of the recruitment/examination to which this application 
relates, my appointment will be subject to my producing documentary evidence to the satisfaction of 
the appointment authority that I have been duly released/retired/discharged from the armed forces and 
that I am entitled to the benefits admissible to ex-servicemen in terms of  Ex-Servicemen (Re-
employment in Central Civil Services and Posts) Rules, 1979, as amended from time to time. 
 
2. I also understand that I shall not be eligible to be appointed to a vacancy reserved for Ex-
servicemen in regard to the recruitment covered by this examination, if I have at any time prior to such 
appointment, secured any employment on the civil side (including Public Sector Undertaking, 
Autonomous bodies/Statutory bodies, Nationalized banks etc) by availing concession of reservation of 
vacancies admissible to Ex-servicemen. 

 
Date :_____________________ _________________________ 

Signature of the applicant 
 

 
** - strike off whichever is not applicable 
 

 



 
ADMIT CARD 

(To be enclosed in duplicate) 
To be filled in by the candidate in capital letters only 

 
 
Name of the candidate ___________________________________ 
 

Father’s name   ____________________________________ 
 

Address for communication ______________________________ 
 

______________________________________________________ 
 

______________________________________________________ 
 
Post applied for : __________________________________________ 
 
Caste (UR/SC/ST/OBC)  ____________________ Category (PWD/XSM) _________________ 
 

 
_____________________ 
(Signature of candidate) 

  
FOR OFFICE USE ONLY 

 

Roll No.  

Date and time of 
Exam  

Venue  

 
 
Factory seal _______________________________ 

Signature of issuing authority 

 
 
 
 
 
 
 

 

Please paste your 
recent self attested 
passport size 
photograph  



 …..2/- 

आवेदन का Ĥपğ  
सेवा मɅ, महाĤबंधक 

मशीनी औजार आǑदǾप Ǔनमा[णी, अàबरनाथ 
 

_________________________ पद हेतु आवेदन 
 

संदभ[: रोजगार समाचार मɅ Ǒदनांक ____________  का ͪव£ापन संÉया  ___________ 

 
èवत: स× याͪपत वत[मान 
पासपोट[ आकार का 
फोटोĒाफ ͬचपकाए 
(è टैपल नहȣं करɅ।) 

 

   

1.  नाम (एस .एस.सी .Ĥमाणपğानुसार )  

2.  ͪपता/पǓत का नाम  

3.  राçĚȣयता  

4.  धम[  

5.  
जÛम Ǔतͬथ 
(इèवी सन मɅ) 

Ǒदन मǑहना साल 
6. 

आवेदन कȧ 
अंǓतम Ǔतͬथ 
के Ǒदन उĨ 

वष[ माह Ǒदन 

      

7.  
पğाचार हेतु ͪपनकोड सǑहत पूरा प×ता   

Ǔनकटतम रेãवे èटेशन  

8.  Įेणी (सामाÛय/ओ .बी.सी /एस .सी /एस .टȣ )   

9.  

Èया आप भूतपूव[ सǓैनक हɇ ? यǑद हॉ हॉ/ंनहȣं 

सशè ğ सेनाओं मɅ Ĥवेश कȧ Ǔतͬथ  

सशè ğ सेनाओं से  सेवा मुिÈत कȧ Ǔतͬथ  

10.  
È या पी .डÞलु.डी  हɅ। यǑद हॉ ं   हॉ/ंनहȣं 

अपंगता का è वǾप   

11.  

È या शासकȧय सेवा/पी.एस.य.ू मɅ सेवारत हɇ? यǑद हॉ हॉ/ंनहȣं 
संगठन का नाम  

ǓनयिुÈत Ǔतͬथ तथा पदनाम  

12.  शै¢ͨणक/åयवसाǓयक अह[ताएं (मैĚȣकुलेशन या समतुãय से शुǽ करते हु ए) 

उ×तीण[ परȣ¢ा बोड[/ͪवæवͪवɮयालय परȣ¢ा उ×तीण[ का वष[ ͪवषय Įेणी एवं ĤǓतशत 

     
     

     

13.  अनुभव, यǑद हो 
पद वेतनमान काय[ का Ĥकार 

अवͬध 
ǓनयोÈता का नाम 

से तक 
      

14.  
परȣ¢ा का माÚयम (ǑहÛदȣ/अंĒेजी/मराठȤ) { अवर Įेणी ͧलͪपक पद के आवेदनकता[ओं 
के ͧलए परȣ¢ा का माÚ यम ǑहÛ दȣ अथवा अंĒेजी ͪवकã प उपलÞ ध है} )ǐरÈत छोड़ने कȧ 
िèथǓत मɅ इसे अंĒेजी माना जाएगा (  

 

15.  
अवर Įेणी पद के ͧलए आवेदन करने वाले उà मीदवारɉ के ͧलए
 
टंकण परȣ¢ा हेतु भाषा (अंĒेजी/ǑहÛ दȣ) 

 

16.  
अवर Įेणी पद मिãट टािèकंग èटाफ के पद के ͧलए åहȣ. एच आवेदनकाता[ हेतु 
(सामाÛय शत[ Đम सं 11 का अवलोकन  करɅ ) Èया आप ͧलͨखत परȣ¢ा मɅ 
लेखक कȧ सहायता लɅगɅ यǑद हॉ तो लेखक कȧ åयवèथा खुद करɅगे । 

हॉ/ंनहȣं 



 
घोषणा 

 म ै ____________________________________________, यह घोषणा करता/करती हू ँ ͩक इस आवेदन मɅ सभी 
ͪववरण मेरȣ सवȾ×तम जानकारȣ एवं ͪवæवास मɅ स×य  ,पूण[ तथा सहȣ है । ǓनयुिÈत परȣ¢ा /ǓनयुिÈत के पूव[ या बाद मɅ 
यǑद कोई जानकारȣ अस×य/गलत/अपूण[ या अपाğ पाए जाने पर मेरȣ अßयथ[ता èवत: Ǔनरèत होगी ।   
 

èथान   :   ___________________  

Ǒदनांक  :   ___________________  

 

बाएं अंगूठे का Ǔनशान 

 

__________________________ 

आवेदक के हèता¢र  

संलÊन:  (1) Ĥवेश पğ (दो ĤǓतयɉ मɅ) (2) अह[ता Ĥमाणपğ कȧ स×याͪपत ĤǓत (3) जÛम Ǔतͬथ Ĥमाण (4*) जाǓत 
Ĥमाणपğ कȧ स×याͪपत ĤǓत (5*) सेवा मुिÈत Ĥमाण पğ कȧ स× याͪपत ĤǓत (6*) पी .डÞलु.डी . कȧ स×याͪपत 
ĤǓत(7*) आई पी ओ संÉया  ____________________  Ǒदनांक _____________ (* जो लागू न हो काट दɅ)  

 
केवल अÛय ͪपछड़े वग[ के उàमीदवार के ͧलए ** 

 

 मɇ ____________________ आ×मज/आ×मजा _______________  Ēाम/कसबा/शहर ____________ िजला 
_________  राÏय ____________ का/कȧ Ǔनवासी एतɮåदारा घोषणा करता/करती हू ँͩक मɇ _________ समुदाय का/कȧ 
हू ँ िजसको काͧम[क एवं Ĥͧश¢ण ͪवभाग के Ǒदनांक 08.09.1993 के काया[लय £ापन संÉया 36012/22/93-Estt(SCT) के 
अनुसार नौकǐरयɉ मɅ आर¢ण हेतु भारत सरकार åदारा ͪपछड़े वग[ कȧ सूची मɅ अनुसूͬचत ͩकया गया है । मɇ यह भी 
घोषणा करता/करती हू ँ ͩक मɇ उपरोÈत वͨण[त काया[लय £ापन Ǒदनांक 08.09.1993 कȧ अनुसूची के कालम मɅ 
उãलेͨखत åयिÈत/ͪवभाग )Đȧमीलेयर (का /कȧ सदèय नहȣं हू ँ । 
 

 

Ǒदनांक ___________________ ___________________ 

आवेदक के हèता¢र 

  

भूतपूव[ सैǓनक के åदारा Ǒदया जाने वाला वचनपğ ** 

 

 मɇ समझता हू ँ ͩक यǑद इस परȣ¢ा के आधार पर मेरा चयन हो जाता है तब उस िèथǓत मɅ मेरȣ ǓनयुिÈत 
मेरे ǓनयोÈता कȧ संतुिçट के ͧलए मेरे åदारा यह दèतावेज Ĥèतुत करने तक अèथाई होगी ͩक मुझे सशèğ सेना से 
सेवा मुÈत कर Ǒदया गया है और मɇ भूतपूव[ सैǓनक )केÛġȣय से वाओं एवं पदɉ मɅ पुन[ -रोजगार (Ǔनयम 1979  ,तथा 

बाद मɅ समय-समय पर ͩकए गए संशोधनɉ के तहत भूतपूव[ सैǓनक को ĤाÜत होने वाले लाभɉ को पाने का हकदार हू ँ।  
 

2. मɇ यह भी समझता हू ँ ͩक मɇ इस परȣ¢ा åदारा होने वालȣ भतȸ के संबंध मɅ भूतपूव[ सैǓनक के ͧलए आरͯ¢त 
ǐरिÈत के तहत ǓनयुÈत होने के ͧलए योÊय नहȣं रहू ंगा  ,यǑद इस Ĥकार कȧ ǓनयुिÈत के पहले ͩकसी भी समय मैनɅ 

असैÛय सेवा )िजसमɅ साव[जǓनक उपĐम ,èवाय×त संèथान , सवɇधाǓनक संèथा राçĚȣयकृत बɇक इ×याǑद  (मɅ भूतपूव[ 
सैǓनक को ͧमलने वालȣ ǐरिÈत के आरक ◌्षण कȧ छूट का लाभ लेकर ͩकसी भी Ĥकार का रोजगार ĤाÜत कर ͧलया 

हो ।  
 

Ǒदनांक ___________________ ___________________ 

आवेदक के हèता¢र 

**- यǑद लागू न हो तो काट दे । 
 


