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Ȥજુરાત Ĥહ°ર સેવા આયોગ 

શાખાઃ-આર-૧ 
 

Ĥહ°રાત ˲માકં :- ૧૭/૨૦૧૪-૧૫, માગ½ અને મકાન િવભાગ હƨતકની નાયબ કાય½પાલક ઇજનેર (િવɎતુ), વગ½-૨ની  

Ȣુલ-૦૭ જƊયાના ઉમેદવારો પસદં કરવા માટ° On-line અરĥઓ તા. ૦૯-૦૯-૨૦૧૪, ૧૩.૦૦ કલાક થી  તા. ૨૪-

૦૯-૨૦૧૪, ૧૩.૦૦ કલાક Ʌધુીમા ંમા́ ઓનલાઈન ઉમેદવાર� કƛફમ½ કરવા જણાવવામા ંઆવે છે.  
નҭધ :- આ Ĥહ°રાતમા ંઅરĥપ́ક તથા આવƦયક ̆માણપ́ આયોગ Ďારા મગંાવવામા ંઆવે Ɨયાર° જ મોકલવાના 
રહ°શે.   
 
જƊયાȵુ ંનામઃ નાયબ કાય½પાલક ઇજનેર (િવɎતુ), વગ½-૨ની  Ȣુલ-૦૭ (નીચે દશા½ƥયા Ⱥજુબ)   
 

˲મ          ક°ટ°ગર� Ȣુલ સƉંયા Ȣુલ જƊયા પૈક� મ�હલા માટ° 
અનામત જƊયા 

૧ �બન અનામત (સામાƛય) ૦૫ ૦૧ 

૨ સા.શૈ.પ.વગ½ ૦૧ ૦૦ 

૩ અȵ.ુĤિત ૦૦ ૦૦ 

૪ અȵ.ુ
જનĤિત ૦૧ ૦૦ 
 
નોધ:-(૧) ઉƈત જƊયાઓ પૈક� કોઇ જƊયા શાર��રક અશƈતતા ધરાવતા ં  ઉમેદવારો માટ° અનામત નથી.પરંȱ ુ 
હલનચલનની અશƈતતા  O.L.(One Leg affected) અથવા ̒વણની અશƈતતા (HH) ક° Ȑઓ ૪૦%  ક° તેથી વȴ ુ
પરંȱ ુ૭૫ %  Ʌધુીની અશƈતતા ધરાવતા ં ઉમેદવારો અરĥ કર� શક° છે, આ િસવાય અƛય શાર��રક અશƈતતા 
ધરાવતા ઉમેદવારો અરĥ કરવાને પા́ નથી.(૨) અનામત કëાના ઉમેદવારો �બન-અનામત જƊયા માટ° અરĥ 
કર� શકશે અને તેઓને �બનઅનામત કëા માટ°ના ધોરણો લાȤ ુપડશે.(૩) મ�હલાઓ માટ°ની અનામત જƊયા માટ° 
જો મ�હલા ઉમેદવાર ઉપલƞધ ન�હ થાય તો તે જƊયા તે કëાના ȶȿુુષ ઉમેદાવારને ફાળવી શકાશે. 
 
 
શૈë�ણક લાયકાત:- (૧) ભારતમા ંક°ƛ̃ અથવા રાԌય અિધિનયમ અƛવયે ƨથાપેલ અથવા સલંƊન હોય તેવી 
કોઇપણ Ȼિુનવિસ�ટ�માથંી અથવા Ȼિુનવિસ�ટ� અȵદુાન આયોગ અિધિનયમ-૧૯૫૬ની કલમ-૩ અƛવયે કોઇપણ 
માƛયતાપા́ શૈë�ણક સƨંથા અથવા Ȼિુનવિસ�ટ� તર�ક° માƛય Ĥહ°ર થઇ હોય તેવી સƨંથામાથંી ̆ાƜત કર°લ 
િવɎતુ ઇજનેર�(ઇલેƈ˼�કલ એƛĥિનયરӄગ)ની ̆થમ વગ½ની પદવી ધરાવતા હોય અથવા સરકાર° માƛય કર°લ 
તેને સમકë શૈë�ણક લાયકાત ધરાવતા હોય. (૨) Ȥજુરાતી અને/અથવા �હƛદ�ȵુ ંપયા½Ɯત ìાન ધરાવતા 
હોય. (૪) Ȥજુરાત Ⱥƣુક� સેવા વગ�કરણ અને ભરતી ( સામાƛય ) િનયમો, ૧૯૬૭મા ં ઠરાƥયા ̆માણે ના 
િનયમ-૮(૫) ̆માણે કોƠƜȻટુરના ઉપયોગની પાયાની Ĥણકાર� ધરાવતા હોવા જોઇશે. 

 
પગાર ધોરણ :- Į. ૯૩૦૦ – Į. ૩૪૮૦૦ + ˴ેડ પ ેĮ. ૫૪૦૦/- 
 
Әમર :- ૩૦ વષ½થી વȴ ુનહӄ.    Әમર અરĥ ƨવીકારવા ની છેƣલી તાર�ખના રોજ ગણવામા ંઆવશે.  
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Ĥહ°રાતની સામાƛય જોગવાઈ 

 

૧. નાગ�રકƗવ:-  

 ઉમેદવાર, 
(ક) ભારતનો નાગ�રક  અથવા  (ખ) નેપાળનો ̆Ĥજન અથવા (ગ) ȹતૂાનનો ̆Ĥજન અથવા 
(ઘ) િતબેટ નો િનવા½િસત Ȑ ભારતમા ંકાયમી વસવાટ કરવાના ઇરાદાથી ૧લી ĤƛȻઆુર�,૧૯૬૨ પહ°લા ંભારતમા ં
આવેલા હોવા જોઇએ ,અથવા  
(ચ) Ⱥળૂ ભારતીય ƥય�ƈત ક° Ȑ ભારતમા ં કાયમી વસવાટ કરવાના ઇરાદાથી પા�કƨતાન, ȶવૂ½ 
પા�કƨતાન,(બાƊંલાદ°શ) બમા½ (Ơયાનમાર),̒ીલકંા, ક°ƛયા, Ȼગુાƛડા, Ȑવા ȶવૂ½ આ�̇કાના દ°શો, સȻંƈુત ̆ĤસĂાક 
ટાઝંાનીયા,ઝાબંીયા,મલાવી,ઝૈર,ઇથોપીયા, અથવા િવયેટનામથી ƨથળાતંર કર�ને આવેલ હોવા જોઇએ.પરંȱ ુ પેટા 
˲માકં (ખ),(ગ),(ઘ),અને (ચ)મા ંઆવતા ઉમેદવારોના �કƨસામા ંસરકાર° પા́તા ̆માણપ́ આપેલ હોɂ ુ ંજોઇએ.  
નҭધ:- Ȑ ઉમેદવારના �કƨસામા ંપા́તા ̆માણપ́ જĮર� હોય તેવા ઉમેદવારȵુ ંઅરĥપ́ક આયોગ િવચારણામા ં

લેશે. અને જો િનમȰકૂ માટ° તેમના નામની ભલામણ કરવામા ંઆવશે તો રાԌય સરકાર તેમના �કƨસામા ંપા́તા 

̆માણપ́ આપવાની શરતે કામચલાઉ િનમȰકૂ આપશે.  

 

૨. ભર°લા અરĥપ́ક:-  
(૦૧) જો એક કરતા ંવȴ ુĤહ°રાત માટ° અરĥ કરવાની હોય તો દર°ક Ĥહ°રાત માટ° અલગ અલગ અરĥ કરવાની 
રહ°શે અને ̆Ɨયેક અરĥ સાથે ફ� ભરવાની રહ°શે. 
(૦૨) અનામત કëાના ઉમેદવારો જો �બનઅનામત જƊયા માટ° અરĥ કર° તો અરĥ ફ� ભરવાની રહ°શે નહ�. 
(૦૩) અરĥ ફ� વગરની અ�˴મ નકલ િવચારણામા ંલવેામા ંઆવશે નહ�.  
(૦૪) અનામત કëાના ઉમેદવારો માટ° Ĥહ°રાતમા ં અનામત જƊયાઓ દશા½વેલ ન હોય Ɨયા ં આવા ઉમેદવારો 
�બનઅનામત જƊયા માટ° અરĥ કર� શકશે અને તેને �બનઅનામતના ધોરણો લાȤ ુપડશે. 
(૦૫) Ĥહ°રાતમા ંમ�હલા ઉમેદવારો માટ° જƊયાઓ અનામત ન હોય તો પણ Ȑ તે ક°ટ°ગર�મા ંમ�હલા ઉમેદવારો 
અરĥ કર� શક° છે.  
(૦૬) Ĥહ°રાતમા ંȐ તે ક°ટ°ગર�મા ંȢુલ જƊયાઓ પૈક� મ�હલા ઉમેદવારો માટ° અȺકુ જƊયાઓ અનામત હોય Ɨયાર° 
મ�હલા ઉમેદવારોની અનામત જƊયાઓ િસવાયની બાક� રહ°તી જƊયાઓ ફƈત ȶȿુુષ ઉમેદવારો માટ° અનામત છે 
તેમ ગણવાȵુ ંનથી,આ જƊયાઓ પર ȶȿુુષ તેમજ મ�હલા ઉમેદવારોની પસદંગી માટ° િવચારણા થઇ શક° છે, ȶȿુુષ 
તેમજ મ�હલા ઉમેદવારો અરĥ કર� શક° છે. (દા.ત. Ȣુલ ૧૦ જƊયાઓ પૈક� ૦૩ જƊયા મ�હલા ઉમેદવાર માટ° 
અનામત છે પરંȱ ુબાક� રહ°તી ૦૭ જƊયા સામે મ�હલા ઉમેદવાર પણ પસદંગી પામી શક° છે.)   
(૦૭) Ĥહ°રાતમા ંમા́ મ�હલા ઉમેદવારો માટ° જƊયાઓ અનામત હોય તો પણ Ȑ તે ક°ટ°ગર�મા ંȶȿુુષ ઉમેદવાર 
અરĥ કર�  શક° છે ક°મ ક° મ�હલા ઉમેદવાર ઉપલƞધ ન થાય તો આ જƊયાઓ પર પસદંગી માટ° ȶȿુુષ 
ઉમેદવારોની િવચારણા થઇ શક° છે. પરંȱ ુȐ જƊયાઓ મ�હલા ઉમેદવારો માટ° જ અનામત હોય અને તે જƊયા ઉપર 
મ�હલા ઉમેદવારો ȶરુ°ȶરુા પસદંગી પામે/Ȑટલી સƉંયામા ંપસદંગી પામે તો તેમને જ ̆થમ િવચારણામા ંલવેાના 
થશે અને કોઇ મ�હલા ઉમેદવાર પસદં ન થાય ક° ઓછા મ�હલા ઉમેદવાર પસદં થાય તો તેટલા ̆માણમા ંȶȿુુષ 
ઉમેદવારોને ƚયાનમા ં લવેામા ંઆવશે..(દા.ત.Ȣુલ ૧૦ જƊયા મ�હલા ઉમેદવાર માટ° અનામત છે અને  ૦૮ મ�હલા 
ઉમેદવાર પસદં થાય છે તો  ૦૨ ȶȿુુષ ઉમેદવારો પસદંગી પામી  શક° છે.)     
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૩.    જƛમ તાર�ખ:- 
(૧)  આયોગ જƛમ તાર�ખ ના ȶરુાવા માટ° એસ. એસ. સી બોડ½ Ďારા અપાયેલ  એસ. એસ. સી. ઇ.̆માણપ́ જ 
માƛય રાખે છે. પરંȱ ુઆ ̆માણપ́મા ં દશા½વેલ જƛમતાર�ખ ખોટ� હોવાȵુ ં ઉમેદવાર માને તો સëમ અિધકાર�એ 
આપેલ વય અને અિધવાસના ̆માણપ́ની ̆મા�ણત નકલ મોકલવાની રહ°શે. આ ̆માણપ́મા ં અિધȢૃત 
અિધકાર�એ ƨપƧટપણ ેજણાવેલ હોɂ ુ ંજોઇએ ક° તેઓએ એસ. એસ. સી. ક° તેની પર�ëાȵુ ંȺળૂ ̆માણપ́ તપાસેલ છે 
અને પોતાની સમë રȩૂ કરવામા ંઆવેલ ȶરુાવાઓને આધાર° ઉમેદવારની સાચી જƛમતાર�ખ ............ છે. Ȑ એસ. 
એસ. સી. ક° તેની સમકë પર�ëાના ̆માણપ́મા ંદશા½વેલ જƛમતાર�ખ કરતા ંȩુદ� છે તથા માનવાને ȶરુȱ ુ ંકારણ 
છે. ઉમેદવાર° રȩુ કર°લ વય અને અિધવાસȵુ ં ̆માણપ́ તેની િવĖાસહતા½(credibility)ના આધાર° ƨવીકાર ક° 
અƨવીકારનો િનણ½ય આયોગ Ďારા લેવામા ંઆવશે. 
(૨)  ઉમેદવાર° અરĥ પ́કમા ંદશા½વેલ જƛમ તાર�ખમા ંપાછળથી કોઇપણ કારણસર ફ°રફાર થઈ શકશે નહ�. 
૪.          વયમયા½દા:- 
(૧) Әમર અરĥ ƨવીકારવાની છેƣલી તાર�ખના રોજ ગણવામા ંઆવશે. 
(૨) Ĥહ°રાતમા ંઉપલી વયમયા½દા આપવામા ંઆવેલ છે, તેમા ંનીચે Ⱥજુબ ની ġટછાટ મળવાપા́ છે. 
૧ Ⱥળુ Ȥજુરાતના અȵɅુ�ુચત Ĥિત, અȵɅુ�ુચત જનĤિત,સામા�જક 

અને શૈë�ણક ર�તે પછાત વગ½ના ઉમેદવારો (Ĥહ°રાતમા ં Ȑ 
અનામત વગ½ની જƊયાઓ હશે ત ેઅનામત વગ½ના ઉમેદવારોને જ 
ઉપલી વયમયા½દામા ંġટછાટ મળવાપા́ છે.) 

પાચં વષ½ (વȴમુા ં વȴ ુ ૪૫ વષ½ની 
મયા½દામા)ં 

૨ �બન અનામત મ�હલા ઉમેદવારો પાચં વષ½ (વȴમુા ં વȴ ુ ૪૫ વષ½ની 
મયા½દામા)ં 

૩ Ⱥળુ Ȥજુરાતના અȵɅુ�ુચત Ĥિત, અȵɅુ�ુચત જનĤિત, સામા�જક 
અને શૈë�ણક ર�તે પછાત વગ½ના મ�હલા ઉમેદવારો (Ĥહ°રાતમા ં
Ȑ અનામત વગ½ની જƊયાઓ હશ ેતે અનામત વગ½ના ઉમદેવારોને 
જ ઉપલી વયમયા½દામા ંġટછાટ મળવાપા́ છે.) 

દસ વષ½ (આ ġટછાટમા ં , મ�હલા 
માટ°ની ġટછાટ ક° Ȑ પાચં વષ½ની છે, 
તેનો સમાવેશ થઇ Ĥય છે, વȴમુા ંવȴ ુ
૪૫ વષ½ની મયા½દામા ંġટછાટ મળશ.ે) 

૪  માĥ સૈિનકો. ઇ.સી.ઓ. એસ. એસ. સી.ઓ. સ�હત ઉમેદવારો લƦકરમા ંબĤવેલ સેવા ઉપરાતં બીĤ ́ણ 
વષ½(વȴમુા ંવȴ ુ૪૦ વષ½ની મયા½દામા)ં 

૫ શાર��રક અશƈતતા ધરાવતા ઉમેદવારો (જોગવાઇ-૦૯ મા ં આપેલ િવગતન ે આિધન):- શાર��રક 
અશƈતતાવાળા ઉમેદવારો ક° Ȑઓ હલનચલનની અશƈતતા O.L.(One Leg affected) અથવા  ̒વણની 
અશƈતતા H.I.( Hearing Hadicapped) ક° Ȑઓ ૪૦% ક° તેથી વȴ ુપરંȱ ુ૭૫% Ʌધુીની શાર��રક અશƈતતા 
ધરાવતા ઉમેદવારો હોય તેઓને જ મેડ�કલ બોડ½ના તબીબી ̆માણપ́ને આધીન ૧૦ વષ½ Ʌધુીની ġટછાટ 
મળવાપા́ રહ°શ.ે આ િસવાય અƛય શાર��રક અશƈતતા ધરાવતા ઉમદેવારો અરĥ કરવાને પા́ નથી. 

૬ Ȥજુરાત સરકારના કમ½ચાર�ઓ 
ક° Ȑઓ Ȥજુરાત સરકારની 
નોકર�મા ં કાયમી ધોરણે 
અથવા હગંામી ધોરણે સળંગ 
છ માસ Ʌધુી કામગીર� 
બĤવતા હોય અને તેઓની 
̆થમ િનમȰૂકં Ĥહ°રાતમાનંી 
જƊયામા ં દશા½વેલ 
વયમયા½દાની Ӕદર થયેલ 
હોય તેવા કમ½ચાર�ઓ  

(૧) Ĥહ°રાતમા ંલાયકાત તર�ક° અȵભુવ માગેંલ હોય તો ઉપલી વયમયા½દા 
લાȤ ુપડશે નહӄ (૨) Ĥહ°રાતમા ંઅȵભુવને લાયકાત તર�ક° માગેંલ ન હોય 
પરંȱ ુ ઇજનેર�,તબીબી,ખેતી િવષયક,પɃ ુ �ચ�કƗસાની પદવી ક° �ડƜલોમાની 
જƊયા પર િનમȰૂકં પામેલ કમ½ચાર�ને Ĥહ°રાતમાનંી આવી લાયકાતવાળ� 
જƊયા(Any such post)માટ° ઉપલી વયમયા½દા લાȤ ુપડશે નહӄ 
(૩) Ĥહ°રાતમા ંદશા½વેલ જƊયા માટ° અȵભુવ એક લાયકાત તર�ક° માગેંલ 
ન હોય Ɨયાર° Ȑ સવંગ½માથંી બઢતી મળવાપા́ હોય તમેા ંફરજ બĤવતા 
કમ½ચાર�ન,ે તેઓએ બĤવેલ સેવાના સમય અથવા વȴમુા ં વȴ ુ પાચં 
વષ½ની ġટછાટ તે બે પૈક� Ȑ ઓĠં હોય તેટલી ġટછાટ મળશ.ે     
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૫. શૈë�ણક લાયકાત:- 
(૧) ઉમેદવાર Ĥહ°રાતમા ં દશા½વેલ શૈë�ણક લાયકાત અરĥ ƨવીકારવાની છેƣલી તાર�ખના રોજ ધરાવતા હોવા 
જોઇએ. 
(૨) ઉમેદવાર° શૈë�ણક લાયકાત માƛય Ȼિુનવિસ�ટ�/સƨંથામાથી મેળવેલ હોવી જોઇએ. 
(૩) ઉમેદવાર° અરĥ સાથે માƛય Ȼિુનવિસ�ટ�/સƨંથાના Ȥણુ પ́ક (બધા જ વષҴ/સેમેƨટર)અને પદવી 
̆માણપ́ોની ƨવય ં ̆મા�ણત નકલ રȩુ કરવાની રહ°શે. કોલેજના આચાય½ Ďારા અપાયેલ ̆માણપ́ માƛય 
ગણવામા ંઆવશે નહ�. 
(૪) શૈë�ણક લાયકાત કામચલાઉ ધોરણે માƛય રાખવી તેવો ઉમેદવાર નો હï દાવો ƨવીકારવામા ંઆવશે નહ�. 
(૫) Ĥહ°રાતમા ંદશા½વેલ લાયકાતની સમકë લાયકાત ઉમેદવાર ધરાવે છે તેવો તેમનો હï દાવો હોય તો આવા 
ઉમેદવાર° સમકëતા ̆ƨથાિપત કરતા આદ°શો/અિધȢૃતતાની િવગતો આપવાની રહ°શે. 
૬. અȵભુવ :- 

(૧)   માગંલે અȵભુવ, અરĥ ƨવીકારવાની છેƣલી તાર�ખના રોજ ગણવામા ંઆવશે.  
(૨) (અ) Ĥહ°રાતમા ંઅƛયથા જોગવાઇ કરવામા ંન આવી હોય તો જĮર� લાયકાતો મેળવવામા ંઆવે તે  
તાર�ખથી, (બ) અરĥ ƨવીકારવાની છેƣલી તાર�ખના સદંભ½મા ંઅȵભુવ ગણવામા ંઆવશે.  
(૩) ઉમેદવાર° અરĥમા ંȐ અȵભુવ દશા½વેલ હોય તેના સમથ½નમા ંઅȵભુવનો સમયગાળો (�દવસ, માસ, વષ½), 
Ⱥળૂ પગાર અને Ȣુલ પગારની િવગતો તથા બĤવેલ ફરજોનો ̆કાર/મેળવેલ અȵભુવની િવગતો સાથેȵુ ં
̆માણપ́ રȩુ કરવાȵુ ં રહ°શે. આɂુ ં   ̆માણપ́ સƨંથાના લેટરપેડ પર સëમ સĂાિધકાર�ની સહ� અને તાર�ખ 
સાથેȵુ ંરȩુ કરવાȵુ ંરહ°શે. 
(૪) ઉમેદવાર° રȩુ કર°લ અȵભુવના ̆માણપ́મા ંપાછળથી કોઇ ફ°રફાર કરવાની િવનતંી માƛય રાખવામા ંઆવશે 
નહӄ.અરĥ કયા½  પછ� અȵભુવના નવા ̆માણપ́ો �ƨવકારવામા ંઆવશે નહ�. 
(૫) Ӕશકાલીન, રો�જ�દા વેતનદાર, એ̆ેƛટ�સશીપ, તાલીમી, માનદવેતન, આમિં́ત ફ­કƣટ� તર�ક° ઉમેદવાર° 
મેળવેલ અȵભુવ માƛય અȵભુવ તર�ક° ગણ́ીમા ંલવેામા ંઆવશે નહӄ. 
૭. અȵɅુ�ૂચત Ĥિત, અȵɅુ�ૂચત જનĤિત,સામા�જક અને શëૈ�ણક ર�તે પછાત વગ½:- 
(૧)  Ⱥળૂ Ȥજુરાતના અȵɅુ�ૂચત Ĥિત, અȵɅુ�ૂચત જનĤિત, સામા�જક અને શૈë�ણક ર�તે પછાત વગ½ના 
ઉમેદવારોને જ અનામત વગ½ના ઉમેદવાર તર�ક° લાભ મળશે. 
(૨) અȵɅુ�ૂચત Ĥિત, અȵɅુ�ૂચત જનĤિત, સામા�જક અને શૈë�ણક ર�તે પછાત વગ½ પૈક� ઉમેદવાર Ȑ વગ½ના 
હોય તેની િવગતો અરĥપ́ક અને પ�રિશƧટમા ંઅȧકૂ આપવી. 
(૩) ઉમેદવાર° અરĥપ́ક અને પ�રિશƧટની સબંિંધત કોલમમા ં Ȑ તે અનામત કëા દશા½વેલ નહ� હોય તો 
પાછળથી  અનામત વગ½ના ઉમેદવાર તર�ક° લાભ મેળવવાનો હï દાવો માƛય રાખવામા ંઆવશે નહӄ. 
(૪) અનામત વગ½નો લાભ મેળવવા ઇƍછતા ઉમેદવાર° તેના સમથ½નમા ંસëમ અિધકાર� Ďારા િનયત નȺનુામા ં
આપવામા ંઆવેલ Ĥિત ̆માણપ́ની નકલ અરĥ સાથે અȧકૂ  સામેલ કરવાની રહ°શે. અરĥપ́ક સાથે Ĥિત 
̆માણપ́ની નકલ સામેલ નહӄ  હોય તો તે પાછળથી ƨવીકારવામા ંઆવશે નહӄ અને અરĥપ́ક રદ થવાને પા́ 
બનશે. 
(૫) સામા�જક અને શૈë�ણક ર�તે પછાત વગ½ના ઉમેદવારોને અનામતનો લાભ જો તેઓનો સમાવેશ “ઉđત વગ½મા”ં 
નહ� થતો હોય તો જ મળવાપા́ થશે. 
(૬) સામા�જક અને શૈë�ણક ર�તે પછાત વગ½ના ઉમેદવારોએ ઉđત વગ½મા ં સમાવેશ ન થતો હોવા Ӕગેȵુ ં
સામા�જક ƛયાય અને અિધકા�રતા િવભાગના તા.૦૬-૦૨-૧૯૯૬ના ઠરાવથી િનયત થયેલ પ�રિશƧટ 
(ક)(Ȥજુરાતીમા)ં ના નȺનુામા ં̆માણપ́ રȩુ કરવાȵુ ંરહ°શે.આ ̆માણપ́ Ĥહ°રાતમા ંદશા½વેલ સમયગાળાȵુ ંહોɂ ુ ં
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જોઇએ.પ�રણીત મ�હલા ઉમેદવારોએ આɂ ુ̆માણપ́ તેમના માતા-િપતાની આવકના સદંભ½મા ંરȩુ કરવાȵુ ંરહ°શે, 
જો આવા ઉમેદવારોએ તેમના પિતની આવકના સદંભ½મા ંઆɂુ ં̆માણપ́ રȩુ કર°લ હશે તો તેમની અરĥ રદ 
કરવામા ં આવશે, આ ̆માણપ́ તા.૦૧-૦૪-૧૩ થી તા.૩૧-૦૩-૧૪ના સમયગાળાની આવકને ƚયાને લઇ,  
તા.૦૧-૦૪-૧૪થી અરĥ ƨવીકારવાની છેƣલી તાર�ખ Ʌધુીમા ં મેળવેલ હોɂ ુ ંજોઇએ. અરĥ સાથે પ�રિશƧટ(ક)ના 
બદલે Annexure -A (Ӕ˴ેĥમા)ંરȩુ ંકર°લ હશે તો  પણ અરĥ રદ કરવામા ંઆવશે. ક°મક° Annexure-A ભારત 
સરકાર હ°ઠળની નોકર� માટ°ȵુ ંછે. જો ઉમેદવાર° આ ̆માણપ́ (પ�રિશƧટ -ક) અરĥ સાથે રȩુ કર°લ નહӄ હોય  તો 
તેઓની અરĥ અમાƛય ગણવામા ંઆવશે અને �બનઅનામત જƊયા માટ° પણ િવચારણામા ં લેવામા ંઆવશે નહӄ. 
(૭)  સરકારની ̆વત½માન જોગવાઈ Ⱥજુબ અનામત કëાના ઉમેદવારો  �બનઅનામત વગ½ના  ઉમેદવારોની સાથે 
િનયત ધોરણો (અથા½ત વયમયા½દા ,અȵભુવની લાયકાત, �બનઅનામત વગ½ના ઉમેદવારો માટ° અપનાવેલ હોય 
તેના કરતા ંવȴ ુિવƨȱતૃ કર°લ અƛય ëે́ ) મા ંġટછાટ લીધા િસવાય પોતાની ȤણુવĂાના આધાર° પસદંગી પામે તો 
�બનઅનામત જƊયાની સામે ગણ́ીમા ંલેવાના થાય છે. 
(૮) ઉમેદવાર° અરĥમા ં Ĥિત Ӕગે Ȑ િવગત દશા½વેલ હશે તેમા ં પાછળથી ફ°રફાર કરવાની િવનતંી  માƛય 
રાખવામા ંઆવશે નહ�. 
૮.   માĥ સૈિનક 
(૧) માĥ સૈિનક ઉમેદવારોએ અરĥપ́ક તથા પ�રિશƧટમા ંિવગતો આપવાની રહ°શે. 
(૨) માĥ સૈિનક ઉમેદવાર° �ડƨચાȒ ȸકુની નકલ અરĥપ́ક સાથે અȧકૂ મોકલવાની  રહ°શે. 
૯.   શાર��રક અશƈતતા ધરાવતા ઉમેદવારો 
(ક) શાર��રક અશƈતતા ધરાવતા ઉમેદવારોએ અરĥપ́ક મા ંિવગતો આપવાની રહ°શે. 
(ખ) શાર��રક અશƈતતા ૪૦% ક° તેથી વȴુ ંહોય તેવા ઉમેદવારને જ શાર��રક અશƈતતાનો લાભ મળવાપા́ રહ°શે. 
શાર��રક અશƈતતાનો લાભ મેળવવા ઇƍછતા ઉમેદવાર° (૧)ӔધƗવ અથવા ઓછ� ̃�Ƨટ(૨) ̒વણની ખામી (૩) 
હલનચલન અશƈતતા અથવા મગજનો લકવો તે પૈક�ની કઇ શાર��રક અશƈતતા છે તે દશા½વɂુ.ં 
(ગ) Ĥહ°રાતમા ંશાર��રક અશƈતતા ધરાવતા ઉમેદવારો માટ° અનામત જƊયા દશા½વેલ ન હોય ,પરંȱ ુજƊયાની 
ફરજોને અȵĮુપ Ȑ ̆કારની શાર��રક અશƈતતા  ધરાવતા ઉમેદવારોને પા́ ગણેલ હોય તેઓ તે Ĥહ°રાત માટ° 
અરĥ કર� શકશે.આવા ̆સગંે Әમરમા ંġટછાટ મળશે. 
(ઘ) શાર��રક અશƈતતા ધરાવતા ઉમેદવાર° તેના  સમથ½નમા ંસામાƛય વહ�વટ િવભાગના તા.૧-૧૨-૨૦૦૮ ના 
પ�રપ́ ˲માકં-૧૦૨૦૦૮-૪૬૯૫૪૦-ગ-૨,થી િનયત થયેલ નȺનૂામા ં સરકાર� હો�ƨપટલના Ʌિુ̆ટ°ƛડ°ƛટ/િસિવલ 
સȒન/મેડ�કલ બોડ½  Ďારા આપવામા ં આવેલ ̆માણપ́ની નકલ અરĥ સાથે અȧકૂ મોકલવાની રહ°શે. જો 
̆માણપ́ની નકલ સામેલ કરવામા ં નહӄ આવેલ હોય તો તે પાછળથી �ƨવકારવામા ં આવશે નહӄ શાર��રક 
અશƈતતા ઉમેદવાર તર�ક°નો લાભ મળવાપા́ થશે નહӄ. 
૧૦. મ�હલા ઉમેદવાર  
  મ�હલાઓની  અનામત ƏƊયાઓ માટ° જો યોƊય મ�હલા ઉમેદવાર ઉપલƞધ નહӄ થાય તો તેની જƊયા Ȑ તે 
કëાના (category) ȶȿુુષ ઉમેદવારોને  ફાળવી શકાશે. 
જો ઉમેદવારનો સમાવેશ અનામત વગ½ ,માĥ સૈિનક, શાર��રક અશƈતતા, મ�હલા ક° િવધવા પૈક�ના િવકƣપો પૈક� 
એક થી વȴ ુિવકƣપોમા ંથતો હોય તેવા �કƨસામા ંતેને લાȤ ુપડતા િવકƣપો પૈક� Ȑમા ંવȴ ુલાભ મળવાપા́ હશે 
તે મળશે.    

૧૧.   િવધવા ઉમેદવાર 

(૧) ઉમેદવાર િવધવા હોય તો અરĥ પ́કમા ંતે કોલમ સામે “હા” અવƦય લખɂુ ં અƛયથા “લાȤ ુપડȱ ુ ંનથી” એમ 
દશા½વɂુ ં. 
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(૨) િવધવા ઉમેદવાર° જો ȶનુ: લƊન કર°લ હોય તો અરĥ પ́કમા ં તે કોલમ સામે “હા” અȧકૂ લખɂુ ંઅƛયથા  
“લાȤ ુપડȱ ુ ંનથી” એમ દશા½વɂુ ં. 
(૩) િવધવા ઉમેદવાર° ȶનુ: લƊન કર°લ ન હોય અને િવધવા ઉમેદવાર તર�ક° લાભ મેળવવા ઇƍછતા હોય તો 
અરĥ સાથે ȶનુ: લƊન કર°લ નથી તેવી એ�ફડ°િવટ રȩુ કરવાની રહ°શે. 
(૪)  િવધવા ઉમેદવારને સરકારની ̆વત½માન જોગવાઈ Ⱥજુબ તેઓએ મેળવેલ Ȥણુમા ંપાચં ટકા Ȥણુ ઉમેરવામા ં
આવશે. 
૧૨.    ના વાધંા ̆માણપ́:- 
(૧) Ȥજુરાત સરકારના સરકાર� /અધ½ સરકાર�/ સરકાર હƨતકના કોપҴર°શન /કંપનીઓમા ં સેવા બĤવતા 
અિધકાર�ઓ / કમ½ચાર�ઓ આયોગની Ĥહ°રાતના સદંભ½મા ંબારોબાર અરĥ કર� શકશે અને તેની Ĥણ  ઉમેદવાર° 
પોતાના િવભાગ/ખાતા/કચેર�ને અરĥ કયા½ની તાર�ખથી �દન-૭ મા ં અȧકૂ કરવાની રહ°શે.જો ઉમેદવારના 
િનયોƈતા તરફથી અરĥ મોકલવાની છેƣલી તાર�ખ બાદ ૩૦ �દવસમા ંઅરĥ કરવાની પરવાનગી નહӄ આપવાની 
Ĥણ કરવામા ંઆવશે તો તેઓની અરĥ નામȩુંર કર� ઉમેદવાર�  રદ કરવામા ંઆવશે. 
(૨)  ક°ƛ̃ સરકારની અથવા અƛય કોઇપણ રાԌય સરકારની નોકર�મા ંહોય તેવા ઉમેદવાર° ખાતા મારફત અરĥ 
મોકલવાની રહ°શે અથવા આ અરĥ સાથે િનમȰકૂ અિધકાર�ȵુ ં ના વાધંા ̆માણપ́ રȩુ કરવાȵુ ંરહ°શે. 
(૩)  ĮબĮ Ⱥલુાકાત સમયે  ઉમેદવાર° સëમ અિધકાર� Ďારા આપવામા ંઆવેલ ના વાધંા ̆માણપ́ રȩુ કરવાȵુ ં
રહ°શે. 
૧૩.  ગેરલાયક ઉમેદવાર:-  

Ȥજુરાત Ĥહ°ર સેવા આયોગ ક° અƛય Ĥહ°ર સેવા આયોગ અથવા અƛય સરકાર� /અધ½ સરકાર� /સરકાર 
હƨતકની સƨંથાઓ Ďારા ઉમેદવાર ðાર°ય પણ ગેરલાયક ઠરાવેલ હોય તો તેની  િવગત અરĥપ́કમા ંઆપવાની 
રહ°શે. જો ઉમેદવારનો ગેરલાયકનો સમય ચાɀ ુહશે તો આવા ઉમેદવારની અરĥ રદ થવાને પા́ બનશે. 
૧૪      ફર�જયાત િનɂિૃĂ, ȿુખસદ, બરતરફ :-  

અગાઉ ઉમેદવારને સરકાર� સેવા/ સરકાર હƨતકની કંપની ક° બોડ½ કોપҴર°શનમાથંી ðાર°ય પણ  ફર�જયાત 
િનɂિૃĂ, ȿુખસદ ક° બરતરફ કરવામા ંઆવેલ હોય તો અરĥપ́કમા ંતેની િવગત આપવાની રહ°શે.   
૧૫.      રĥƨ °˼શન:-    

તબીબી/દંત િવìાન /પɃ ુ�ચ�કƗસા /કાયદાની અથવા અƛય જƊયા માટ°ના �કƨસામા ંક° Ȑમા ંરĥƨ °˼શન 
જĮર� હોય Ɨયા ંઉમેદવાર° રĥƨ °˼શન ̆માણપ́ની નકલ  રȩુ કરવાની રહ°શે અને અરĥ સમયે રĥƨ °˼શન Ȑ તે 
સƨંથા ખાતે ચાɀ ુછે તેɂ ુ ં̆માણપ́  રȩુ કરવાȵુ ંરહ°શે. 
૧૬.      અગƗયની જોગવાઇઓ:-    
(૧) ઉપરની જƊયા માટ° િનમȰકૂ માટ° ઉમેદવારોની પસદંગી ĮબĮ Ⱥલુાકાત યોĥને કરવામા ં આવશે. વȴ ુ 
અરĥઓને કારણે Ԍયા ં ̆ાથિમક કસોટ� જĮર� બનશે Ɨયા ં આવી કસોટ� પછ� જ તેના Ȥણુ ˲માȵસુાર જĮર� 
અરĥઓની ચકાસણી કર� ઉમેદવારોને ĮબĮ Ⱥલુાકાત માટ°ની પા́તા નï� કરાશે. આ કસોટ�ȵુ ંમાƚયમ આયોગ 
અƛયથા નï� કરશે નહӄ તો Ȥજુરાતી રહ°શે. ̆ાથિમક કસોટ� સામાƛયત: અમદાવાદ ખાતે લવેામા ંઆવશે અને 
ઉમેદવારોએ ƨવખચ± ઉપ�ƨથત રહ°વાȵુ ં રહ°શે. ̆ાથિમક કસોટ�મા ં મેળવેલ Ȥણુ આખર� પસદંગી માટ° ગણવામા ં
આવશે નહ�.  
(૨) જો આયોગ Ďારા જƊયાની સƉંયા અને મળેલ અરĥઓની સƉંયા ƚયાને લેતા ̆ાથિમક કસોટ� યોજવાનો ̆સગં 
ઉપ�ƨથત થશે તો,̆ાથિમક કસોટ�ના Ȥણુ Ɲƈત ĮબĮ Ⱥલુાકાત માટ° ઉમેદવારોની સƉંયા મયા½�દત કરવાના હ°ȱ ુમાટ° 
જ ƚયાનમા ંલવેામા ંઆવશે. ̆ાથિમક કસોટ�મા ંમેળવેલ Ȥણુ આખર� પસદંગીના હ°ȱ ુમાટ° ƚયાનમા ંલવેામા ંઆવશે 
નહӄ. 
(૩)  ̆ાથિમક કસોટ�મા ં૧૦% થી ઓછા Ȥણુ મેળવશે તો તેમને ĮબĮ Ⱥલુાકાતને પા́  ગણવામા ંઆવશે નહ�  



7 
 

(૪) Ĥહ°રાતમા ં ઠરાવેલ લȥતુમ લાયકાત તેમજ અȵભુવ કરતા ં વȴ ુ શૈë�ણક લાયકાત અને/ અથવા વȴ ુ
અȵભુવ અને/ અથવા લાયકાતમા ં әચી ટકાવાર�ને આધાર° ĮબĮ Ⱥલુાકાત માટ° આયોગ ઉમેદવારોની સƉંયા 
મયા½�દત કર� શકશે.. 
૧૭.      ĮબĮ Ⱥલુાકાત:-  
(૧) ĮબĮ Ⱥલુાકાત આયોગની કચેર� ખાતે જ લેવામા ંઆવશે. ઉમેદવાર° પોતાના ખચ± ઉપ�ƨથત થવાȵુ ંરહ°શે. 
(૨) ĮબĮ Ⱥલુાકાતમા ંઆયોગની Ʌચૂનાઓ/ ધોરણો Ⱥજુબ Ĥહ°રાતમા ંદશા½વેલ ક°ટ°ગર�વાઇઝ જƊયાની 

    સƉંયાને ƚયાને લઇ નીચે Ⱥજુબ અȵસુરવાȵુ ંરહ°શે:- 
          Ȣુલ જƊયાઓ          Ȣુલ જƊયાઓ પૈક� ĮબĮ Ⱥલુાકાત માટ° બોલાવવામા ંઆવનાર ઉમેદવારોની સƉંયા 

             ૦૧ ૦૬ 
             ૦૨ ૦૮ 
             ૦૩ ૧૦ 
             ૦૪ ક° તેથી વȴ ુ      Ȣુલ જƊયાઓથી ૦૩ ગણા   

(૩)  અȵɅુ�ૂચત Ĥિત, અȵɅુ�ૂચત જન Ĥિતના ઉમેદવારો તથા બેરોજગાર ઉમેદવારો ક° Ȑઓના માતા-િપતા ની 
વાિષ�ક આવક આવકવેરા ને પા́ ન હોય તેઓને તેમના રહ°ઠાણના ƨથળેથી ĮબĮ Ⱥલુાકાત માટ° આવવા તથા જવા 
માટ° Ȥજુરાત એસ.ટ�. િનગમ Ďારા િનયત થયેલ �ટ�કટના દર ̆માણે બસ ભાȮુ ં મળવાપા́ થશે. આ માટ° 
ઉમેદવાર° ĮબĮ Ⱥલુાકાતના �દવસે િનયત ફોમ½ ભરવાȵ ુરહ°શે અને તેની સાથે અસલ �ટ�કટ રȩુ કરવાની રહ°શે. 
(૪)  ĮબĮ Ⱥલુાકાતના �દવસે ĮબĮ Ⱥલુાકાતના પ́મા ંદશા½વવામા ંઆવેલ અસલ ̆માણપ́ો રȩુ કરવાના રહ°શે. 
જો ઉમેદવાર અસલ ̆માણપ́ રȩુ કરશે નહӄ તો તેઓ ĮબĮ Ⱥલુાકાત માટ° પા́ બનશે નહӄ તેની ખાસ નҭધ 
લેવી.       
૧૮.   નીચે દશા½ƥયા Ⱥજુબની અરĥઓ રદ કરવામા ંઆવશે.(આ યાદ� મા́ દƧટાતં ƨવĮપે છે Ȑ સȶંણૂ½ નથી)   
(૧) આયોગના ઓનલાઇન Ⱥસુદા Ⱥજુબ અરĥ કર°લ ન હોય 
(૨) અરĥમા ંદશા½વેલ િવગતો અȴરૂ� ક° અસગંત હોય. 
(૩) અરĥમા ંઉમેદવાર° સહ� અપલોડ કર°લ ન હોય. 
(૪)  અરĥ ફ°ƈસથી અથવા ઈ-મેઇલ થી મોકલાવેલ હોય. 
(૫)  અરĥમા ંપાસપોટ½ સાઈઝનો ફોટો˴ાફ અપલોડ કર°લ ન હોય. 
(૬) અરĥ સાથે ȶરૂ°ȶરૂ� ફ� ભર°લ ન હોય.  
(૭) અȵɅુ�ૂચત Ĥિત, અȵɅુ�ૂચત જનĤિત, સામા�જક અને શૈë�ણક પછાત વગ½ તથા શાર��રક અશƈતતા ધરાવતા 
ઉમેદવાર°  અરĥપ́ક સાથે સëમ અિધકાર� Ďારા  અપાયેલ ̆માણપ́ની નકલ રȩુ કર°લ ન હોય. 
(૮) માĥ સૈિનક ઉમેદવાર° �ડƨચાȒ ȸકુની નકલ રȩુ કર°લ ન હોય.(૧૦) સામા�જક અને શૈë�ણક પછાત વગ½ના 
ઉમેદવાર° Ĥહ°રાતમા ંદશા½વેલ સમયગાળાȵુ ંનોન �˲મીલેયર ̆માણપ́ રȩુ કર°લ ન હોય. 
(૯) ઉમેદવાર° શૈë�ણક લાયકાતના સદંભ½મા ંમાક½શીટ/પદવી ̆માણપ́ની નકલ રȩુ કર°લ ન હોય. 
(૧૦) જƛમ તાર�ખ માટ° એસ.એસ.સી.ઇ. ̆માણપ́ની નકલ રȩુ કર°લ ન હોય. 
(૧૧) તબીબી િશëણ િવષયક જƊયાની Ĥહ°રાતમા ં ઉમેદવાર° મેળવેલ પદવી એમ.સી.આઈ.માƛય છે તેɂ ુ ં
Ȼિુનવિસ�ટ� અથવા કોલજેના સëમ અિધકાર�ȵુ ં̆માણપ́ રȩુ કર°લ ન હોય. 
(૧૨) ઉમેદવાર° અરĥપ́કમા ંઅȵભુવ દશા½વેલ હોય (Ȑના આધાર° પા́તા નï� કરવાની થતી હોય) પરંȱ ુતેના 
સમથ½નમા ં̆માણપ́ રȩુ કર°લ ન હોય અથવા તો રȩુ કર°લ ̆માણપ́મા ંતેઓનો અȵભુવનો સમયગાળો,Ⱥળુ 
પગાર, Ȣુલ પગાર અને અȵભુવનો ̆કાર દશા½વેલ ન હોય તથા સƨંથાના લેટરપેડ ઉપર ન હોય .    
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૧૯ .   િનમȰકૂ:-  
(૧) ઉપરની Ĥહ°રાત સબંધંમા ં િનમȰકૂ માટ° પસદં  થયલેા ઉમેદવારની સરકાર̒ીના  સબંિંધત િવભાગને આયોગ Ďારા ભલામણ કરવામા ં
આવશ.ે ઉમદેવારોએ આખર� િનમȰકૂપ́ મળેવતા ંપહ°લા ંકોƠƜȻટુર Ӕગનેી સીસીસી અથવા તનેી સમકë રાԌય સરકાર વખતોવખત નï� 
કર° તેવી લાયકાત મળેવી લેવાની રહ°શ.ેઆ ̆કારની લાયકાત નહӄ ધરાવનાર ઉમદેવાર િનમȰકૂન ેપા́ બનશે નહӄ.  
(૨) િનમȰકૂ Ӕગનેી સઘળ� કાય½વાહ� સરકાર̒ી  Ďારા કરવામા ંઆવતી હોવાથી આ Ӕગનેો કોઇપણ પ́ƥયવહાર આયોગ ƚયાન ેલશેે  નહӄ. 
(૩)  ઉમેદવાર°  તનેી શëૈ�ણક લાયકાત /અȵભુવ/Әમર વગેર°ના સમથ½નમા ંરȩુ કર°લ ̆માણપ́ો કોઇપણ તબïે અયોƊય માɀમુ પડશ ે
તો તેની ઉમેદવાર� રદ થશ ેતમેજ ભલામણ બાદની િનમȰકૂ પણ રદ થવાન ેપા́ રહ°શ ેઅન ેઆવા ઉમદેવાર ભારતીય ફોજદાર� ધારા  
હ°ઠળની કાય½વાહ� ને પા́ થશ,ે Ȑથી ઉમેદવારને સલાહ આપવામા ંઆવ ેછે ક°,તમેણે રȩુ કર°લા ̆માણપ́ો ȣબુજ ચોકસાઈથી ȶણુ½ ર�ત ે
ખરાઈ કયા½ બાદ જ આયોગમા ંરȩુ કરવા. 
૨૦.   ગેરવત½Ȱ ૂકં Ӕગે દોિષત ઠર°લા ઉમેદવારો િવĮƚધ પગલા ં
 ઉમેદવારોને આથી ચતેવણી આપવામા ં આવે છે ક° તઓેએ અરĥપ́કમા ં કોઇપણ ̆કારની ખોટ� મા�હતી દશા½વવી નહ�,તમેજ 
આવƦયક મા�હતી ġપાવવી નહ�,ઉપરાતં તેઓએ રȩુ કર°લ અસલ દƨતાવજેો ક° તનેી ̆મા�ણત નકલમા ંકોઇપણ સજંોગોમા ંɅધુારો અથવા 
ફ°રફાર અથવા બીĤ કોઇપણ ચડેા ંકરવા નહӄ અથવા તઓેએ આવા ચડેા ંકર°લ/બનાવટ� દƨતાવેજો રȩુ કરવા નહ�,જો એકજ બાબતના બ ે
ક° તથેી વȴ ુ દƨતાવજેોમા ંઅથવા તેની ̆મા�ણત નકલમા ં કોઇપણ ̆કારની અચોકસાઇ અથવા િવસગંતતા જણાય તો ત ે િવસગંતતાઓ 
બાબતની ƨપƧટતા રȩુ કરવી.જો કોઇ ઉમેદવાર આયોગ Ďારા દોિષત Ĥહ°ર થયલે હોય અથવા થાય તો ,      
 (૧) તઓેની ઉમેદવાર� Ӕગ ેકોઇપણ ર�ત ેયોƊયતા ̆ાƜતકરવા,  
 (ર) નામ બદલીને પર�ëા આપવી,  
 (૩) કોઇ અƛય ƥય�ƈત Ďારા છળ કપટથી કામ ȶણુ½ કરાƥȻ ુહોય , 
 (૪) બનાવટ� દƨતાવજે રȩુ કયા½ હોય ,  
 (પ) અગƗયની બાબત Ġપાવવા અથવા દોષȺકુત અથવા ખોટા િનવેદનો કર°લ હોય , 
 (૬) તઓેની ઉમેદવાર� Ӕગ ેકોઇપણ અિનયિમત ક° અȵ�ુચત ઉપાયોનો સહારો લીધો હોય , 
 (૭) કસોટ� સમયે કોઇ અȵ�ુચત સાધનોનો ઉપયોગ કયҴ હોય , 
 (૮) ઉĂરવહ� મા ંઅƦલીલ ભાષા ક° અિશƧટ  બાબતો સ�હતની અસગંત બાબતો રȩુ કર°લ હોય, 
 (૯) પર�ëા ખડંમા ંકોઇપણ ર�તની ગેરવત½Ȱકૂ આચરવી,Ȑવી ક° અƛય ઉમદેવારની જવાબવહ�ની નકલ કરવી ,    
 ȶƨુતક , ગાઇડ, કાપલી તવેા કોઇપણ છાપલે ક° હƨત�લ�ખત સા�હƗયની મદદથી અથવા વાત�ચત Ďારા ક° કોઇ  
 સાકં°િતક ર�ત ેનકલ કરવા ક° અƛય  ઉમેદવારોને નકલ કરાવવાની ગરેર�તીઓ પકૈ� કોઇપણ ગરેર�તી આચરવા  
 માટ°,    
 (૧૦) આયોગ Ďારા પર�ëાની કામગીર� Ӕગે િનȻકુત થયલેા કમ½ચાર�ઓન ેપજવણી કરવી , કોઇપણ ̆કારની   
 શાર��રક ઇĤ પહોચાડવી , અથવા  
 (૧૧) ઉપરોકત જોગવાઇઓમા ંઉƣલેખાયેલ દર°ક અથવા કોઇપણ ȢૃƗય કરવા ક° કરાવવા તણે ેક° સીધી અથવા  
 આડકતર� ર�ત ેઆયોગ પર દબાણ લાવનાર ઉમેદવાર નીચ ેદશા½વલે િશëા ઉપરાતં આપોઆપ ̆યƗન કયҴ હોય  
 ફોજદાર� કાય½વાહ�ને પા́ બનશ.ે  

(ક) આયોગ Ďારા તે પસદંગીના ઉમદેવાર તર�ક° ગેરલાયક ઠરાવી શકાશ,ે અને /અથવા  
(ખ) તનેે આયોગ લે તવેી કોઇપણ પર�ëા ક° કોઇપણ ĮબĮ Ⱥલુાકાત માટ° કાયમી ક° Ⱥકુરર Ⱥદુત માટ°  
(૧) આયોગ Ďારા લવેાનાર કોઇપણ પર�ëા ક° પસદંગી માટ° , અન ે 
(ર) રાજય સરકાર હ°ઠળની કોઇપણ નોકર�માથંી સરકાર Ďારા ગેરલાયક ઠરાવી શકાશે અને  
(ગ) જો સરકાર� સવેામા ંઅગાઉથી જ હોય તો તનેા િવĮƚધ સȺ�ુચત િનયમો અȵસુાર િશƨતભગંના પગલા ં લઇ શકાશ.ે 

 (૧ર) ઉપરોકત િવગતોમા ંિન�દ�Ƨટ કર°લ િશëા કરતા પહ°લા આયોગ/ સરકાર Ďારા ઉમેદવારને /કમ½ચાર�ન ે
   (૧) આરોપનામામા ંતમેની સામેના ƨપƧટ આરોપો અથવા ક°સના ̆કાર બાબત,ે 
   (ર) લખેીતમા ંિશëા Ӕગ ેબચાવનાȺુ-ં હક�કત રȩુ કરવા અને  
   (૩) િશëા Ӕગે િનયત સમય મયા½દામા ંĮબĮ રȩુઆત કરવાની તક આપવામા ંઆવશ.ે  
  

 
                                                                  (ડ�.પી. જોષી)                                                                                   

                                                                                             સ�ચવ       
                                                    Ȥજુરાત Ĥહ°ર સવેા આયોગ  
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Online અરĥ કરવાની તથા અરĥ ફ� ભરવાની ર�ત:- 

આ Ĥહ°રાતના સદંભ½મા ંઆયોગ Ďારા ઓનલાઈન જ અરĥ ƨવીકારવામા ંઆવશે. ઉમદેવાર તા: ૦૯-૦૯-૨૦૧૪, ૧૩.૦૦ કલાક 

થી તા. ૨૪-૦૯-૨૦૧૪, ૧૩.૦૦ કલાક,  Ʌધુીમા ં http://gpsc-ojas.guj.nic.in પર અરĥ પ́ક ભર� શકશ.ે ઉમેદવાર° અરĥ 

કરવા માટ° નીચે Ⱥજુબના Steps (૧) થી (૧૬) અȵસુરવાના રહ°શે. Confirmation Number મƤયા પછ� જ અરĥ માƛય 

ગણાશે.  

(૧) સૌ ̆થમ http://gpsc-ojas.guj.nic.in પર જɂુ.ં 
(૨) Apply On line Click કરɂુ.ં 
 આ ̆માણે click કરવાથી (1) More Details તથા (2) Apply Now બટન દ°ખાશે.  
 સૌ̆થમ More Details પર Click કર�ને Ĥહ°રાતની બધી જ િવગતોનો અƟયાસ ઉમદેવારોએ કરવો. અને  
         Ɨયારબાદ Apply Now બટન �ƈલક કરɂુ.ં 
(૩) Deputy Executive Engineer Electrical, Class-II  ઉપર click કરવાથી જƊયાની િવગતો મળશ ે
(૪) તેની નીચે Apply Now પર Click કરવાથી Application  Format દ°ખાશે. Application Format મા ંસૌ ̆થમ    
          “Personal Details” ઉમદેવાર° ભરવી. (અહӄ લાલ Ĭદરડ� (*) િનશાની હોય તનેી િવગતો ફર�જયાત ભરવાની રહ°શે.)  
          “Personal Details” મા ંԌયા ંMobile Number અન ેemail ID માƊંયા છે, તનેી િવગત લખવી Ȑથી જĮર જણાયે      
          આયોગ ઉમેદવારને મા�હતગાર કર� શક°. 
(૫) Personal Details ભરાયા બાદ Educational Details ભરવા માટ° Educational Details  પર click કરɂુ ંઅને પોતાની  
         શૈë�ણક િવગતો ભરવી. 
(૬) Additional Qualification પર “click” કર� Additional Qualification ભરવી. 
(૭) Experience Details પર “click” કરɂુ ંઅન ેExperience Details ભરવી. વȴ ુExperience ઉમેરવા માગતા હોવ તો   
         Add. More Exp.પર “click” કર� Details ભરવી. 
(૮) Additional Information પર “click” કર� Ɨયા ંમા�હતી ભરવી. Ȑ વધારાનો અȵભુવ gpsc-ojas module મા ંસમાિવƧટ  
         ન થતો હોય, તો સાદા કાગળ પર gpsc-ojas મા ંજણાƥયા Ⱥજુબના અȵભુવના કોઠા ̆માણે આપે વધારાના  
         અȵભુવની િવગત ઉમેર�ને મોકલવી. 
(૯) તેની નીચે “Self-declaration” મા ંYes / No  પર click કરɂુ.ં 
(૧૦) હવ ેsave  પર “click” કરવાથી તમારો Data Save  થશ.ે અહӄ ઉમેદવારનો  Application Number generate  થશે.  
         Ȑ ઉમેદવાર°  સાચવીને રાખવાનો રહ°શ ેઅન ેહવ ેપછ� આ Ĥહ°રાતના સદંભ½મા ંઆયોગ સાથનેા કોઈ પણ પ́  
         ƥયવહારમા ંત ેદશા½વવાનો રહ°શે.  
(૧૧) જો આપની અરĥપ́કમા ંકોઇ Ʌધુારા-વધારા કરવાના હોય તો Edit Applicationમા ંજઇન ેકર� શકાશ,ેઆ Ʌિુવધા  
          અરĥ Confirm કરતા ંપહ°લા ઉપલƞધ છે. એક વખત અરĥ Confirm થઇ ગયા પછ�/બાદ આ Ʌિુવધા ઉપલƞધ  

          રહ°શે નહӄ.  
(૧૨) હવે પજેના ઉપરના ભાગમા ંupload photo પર click કરો અહӄ તમારો application number type કરો અને તમાર�  
         Birth date type કરો. Ɨયારબાદ ok પર click  કરો. અહӄ, photo અને signature upload કરવાના છે.  

(ફોટાȵુ ંમાપ ૫ સે.મી. әચાઇ અને ૩.૬ સે.મી પહોળાઈ અન ે signature ȵુ ંમાપ ૨.૫ સે.મી. әચાઇ અન ે૭.૫           

સે.મી પહોળાઈ રાખવી) (photo અન ે signature upload કરવા સૌ ̆થમ તમારો photo અન ે signature .jpg             

Formatમા(ં10 KB) સાઇઝ થી વધાર° નહӄ ત ેર�તે Computer મા ંહોવા જોઇએ.) “Browse” Button પર click કરો હવ ે
Choose File ના ƨ˲�નમાથંી Ȑ ફાઇલમા ં.jpg Format મા ંતમારો photo store થયલે છે તે ફાઇલને  Ɨયાથંી Select 

કરો અન ે“Open” Button ન ે click કરો. હવ ે“Browse” Button ની બાȩુમા ં“Upload “ Button  પર Click કરો હવ ે
બાȩુમા ંતમારો photo દ°ખાશે. હવે આજ ર�ત ેsignature પણ upload કરવાની રહ°શે.  

(૧૩) હવે પજેના ઉપરના ભાગમા ં “Confirm Application” પર click કરો અન ે “Application number” તથા Birth Date 

Type  કયા½ બાદ Ok પર click કરવાથી બે (૨) બટન ૧: Application preview ૨: confirm application દ°ખાશે. 
ઉમેદવાર° “Application preview” પર click કર� પોતાની અરĥ જોઈ લવેી. અરĥમા ંɅધુારો કરવાનો જણાય, તો 
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Edit Application ઉપર click કર�ને Ʌધુારો કર� લવેો. અરĥ confirm કયા½ પહ°લા કોઇપણ ̆કારનો Ʌધુારો અરĥમા ં
કર� શકાશે. પરંȱ.ુ અરĥ confirm થઇ ગયા બાદ અરĥમા ંકોઇપણ Ʌધુારો થઇ શકશ ેનહӄ. જો અરĥ Ʌધુારવાની 
જĮર ન જણાય તો જ confirm application પર click  કરɂુ.ં Confirm application પર click કરવાથી ઉમદેવારની 
અરĥનો આયોગમા ં online ƨવીકાર થઈ જશ.ે અહӄ “confirmation number” generate થશ ેȐ હવ ેપછ�ની બધી જ 
કાય½વાહ� માટ° જĮર� હોઈ, ઉમેદવાર° સાચવવાનો રહ°શ.ે Confirmation number િસવાય કોઇપણ પ́ƥયવહાર કર� 
શકાશે નહӄ. Confirm થયલે અરĥપ́કની િ̆ƛટ અȧકૂ કાઢ� રાખવી. 

(૧૪) સામાƛય ક°ટ°ગર�ના ઉમેદવાર° ભરવાની થતી ફ� સદંભ± “Print Challan” ઉપર કલીક કર�ને િ̆ƛટ°ડ ચલણની નકલ 

કાઢવાની રહ°શે. આ િ̆ƛટ°ડ ચલણની નકલ લઇને નĥકની કોƠƜȻટુરની Ʌિુવધા ધરાવતી પોƨટ ઓ�ફસ મા ં જવાȵુ ં

રહ°શે. પોƨટ ઓફ�સમા ંĮ. ૧૦૦/- આયોગની ફ� + પૉƨટલ સિવ�સ ચાȒ તા.૨૪-૦૯-૨૦૧૪ Ʌધુીમા ંભરવાની રહ°શે અને 

ફ� ભયા½ Ӕગેȵુ ં ચલણ મેળવવાȵુ ં રહ°શે. આ ચલણ તથા confirm થયેલ અરĥપ́ક ઉમેદવાર° પોતાની પાસે 

સાચવીને રાખવાના રહ°શે અને Ԍયાર° આયોગ Ďારા મગંાવવામા ંઆવે, Ɨયાર° જ અરĥપ́ક બીડાણો સ�હત તથા ફ� 

ભર°લા ચલણની નકલ સાથે આર.પી.એ.ડ�./ƨપીડ પોƨટથી મોકલવાના રહ°શે અથવા આયોગની કચેર�મા ં ĮબĮમા ં

આપી જવાના રહ°શે. 

(૧૫) અનામત વગ½ના ઉમદેવારો (ફ� માથંી Ⱥ�ુકત અપાયલે ઉમદેવારો ) એ confirm થયલે અરĥપ́ક પોતાની પાસ ે
સાચવીને રાખવાȵુ ં રહ°શે અને Ԍયાર° આયોગ Ďારા મગંાવવામા ં આવે, Ɨયાર° જ અરĥપ́ક બીડાણો સ�હત 

આર.પી.એ.ડ�. / ƨપીડ પોƨટથી મોકલવાના રહ°શે અથવા આયોગની કચેર�મા ંĮબĮમા ંઆપી જવાના રહ°શે. 

(૧૬) દર°ક Ĥહ°રાત માટ° ઉમદેવાર° એક જ અરĥ કરવી. આમ છતા,ં સજંોગોવશાત, જો કોઇ ઉમદેવાર° એકથી વȴ ુઅરĥ 
કર°લ હશ,ે તો છેƣલી કƛફમ½ થયેલ અરĥ, તનેી સાથે િનયત ફ� ભર°લ હશ,ે તો તે માƛય ગણાશે અને અગાઉની અરĥ 
રĆ ગણવામા ંઆવશે. અગાઉની અરĥ સાથે ભર°લ ફ� છેƣલી કƛફમ½ થયલે અરĥ સામે ગણવામા ંઆવશે નહӄ. જો 
ઉમેદવાર° છેƣલી કƛફમ½ થયેલ અરĥ સાથે િનયત ફ� ભર°લ નહӄ હોય, તો આવા ઉમેદવારની િનયત ફ� સાથેની કƛફમ½ 
થયલેી છેƣલી અરĥ માƛય ગણવામા ંઆવશે. જો ઉમદેવાર° એકથી વȴ ુઅરĥ સાથે ફ� ભર°લ હશ,ે તો તે ર�ફડં 
કરવામા ંઆવશે નહӄ. 

અરĥ ફ� : 

(૧) સામાƛય ક°ટ°ગર�ના ઉમદેવાર° પોƨટ ઓફ�સમા ંĮ. ૧૦૦/- આયોગની ફ� + પૉƨટલ સિવ�સ ચાȒ ભરવાનો રહ°શે. અન ે
ફ� ભયા½ Ӕગȵેુ ંચલણ મેળવવાȵુ ંરહ°શે.  

(૨) Ⱥળૂ Ȥજુરાતના અનામત કëાના ઉમેદવારોએ અરĥ ફ� ભરવાની રહ°તી નથી.  
(૩) ફ� ભયા½ વગરની અરĥ રદ થવાન ેપા́ છે. ફ� ભર°લ નહ� હોય તેવા ઉમેદવારને કોઇ પણ સજંોગોમા ં̆ાથિમક 

કસોટ�/ĮબĮ Ⱥલુાકાત પર�ëામા ંબેસવા દ°વામા ંઆવશે નહ�.. આ ફ� ફƈત પોƨટ ઓ�ફસ Ďારા જ ƨવીકારવામા ંઆવશ,ે 

રોકડમા,ં ડ�માƛડ ˾ાƝટથી, ઇ�ƛડયન પોƨટલ ઓડ½ર ક° પે ઓડ½રના ƨવĮપમા ંઆ ફ� ƨવીકારવામા ંઆવશે નહ�. Ȑની 

ઉમેદવારોએ ખાસ નҭધ લેવી. 
 
ઉમેદવારોને ખાસ જણાવવાȵુ ં ક°, અરĥપ́ક તથા ̆માણપ́ોની ચકાસણી દરƠયાન કોઇ ઉમેદવાર, આ જƊયા ના ભરતી 

િનયમો, તથા Ĥહ°રાતની જોગવાઇઓ Ⱥજુબ લાયકાત ધરાવતા નથી તેમ માɀમૂ પડશે તો તેમની ઉમેદવાર� કોઇ પણ તબïે 

રદ કરવામા ંઆવશે. 

 

નҭધ : નાયબ કાય½પાલક ઇજનેર (િવɎતુ), વગ½-૨ ની જƊયાના ભરતી િનયમો, અરĥપ́ક સાથે જોડવાના આવƦયક 

̆માણપ́ોની નકલ, વય મયા½દામા ંġટછાટ, અરĥ કયા સજંોગોમા ંરદ થવાને પા́ છે તેની િવગતો, પ�રિશƧટ-’ક’ નો નȺનૂો, 

સરકાર� કમ½ચાર�એ રȩુ કરવાના ના-વાધંા ̆માણપ́નો નȺનૂો અને Ĥહ°રાતની અƛય વȴ ુ િવગતો આયોગની કચેર�ના 

નો�ટસબોડ½ અને આયોગની વેબસાઇટ www.gpsc.gujarat.gov.in  ઉપર જોવા મળશે. 
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GUJARAT PUBLIC SERVICE COMMISSION 
                                         R-1 BRANCH 

The  candidates   holding the  qualification  mentioned  below  are  requested  to  confirm  their 

candidature for the   posts  of   Deputy Executive Engineer (Electrical), Class-II (Road and Building 

Dept.),  Advt. No. 17/2014-15 during Dt. 09-09-2014, 13-00 P.M. to Dt. 24-09-2014, 13-00 P.M.   

 

Total No. of  vacancy :-07  ( As Above)  
 

No. Category Total vacancy Out of total Post reserved for 
Women 

1 GENERAL 05 01 
2 S.E.B.C. 01 00 
3 S.C. 00 00 
4 S.T. 01 00 

        
Note:-  

         (1) Out of above mentioned post no post is reserved for Physically Handicapped person. But Those 
Candidates having H.H. (Hearing Handicapped) in moderate category (40% or above but not more than 
75%) or O.L. (One  leg affected) can apply. No any other physically handicapped person is eligible for 
application.       

   (2) The candidates belonging to reserved category can apply against vacancies for Unreserved Category and    
    the  criteria will be applicable as per Unreserved Category. 

        (3) In case of non availability of Women candidates in the respective category, the post so reserved will  be   
        allotted to male  candidates belonging to the same category. 
 

E.Q :- (1) Possess a first class degree in Electrical Engineering obtained from any of the Universities 
established or incorporated by or under the Central or State Act in India; or any other educational 
institution recognized as such or declared to be deemed as University under section 3 of the University 
Grants Commission Act, 1956; or possess an equivalent qualification recognized by the government. 
(2) Possess adequate knowledge of Gujarati  and/or Hindi. (3)Possess the basic knowledge of Computer 
Application as prescribed in the Gujarat Civil Service Classificstion and Recruitment (General) Rules, 
1967.   
 

PAY:- Rs. 9300-34800 ( Grade pay- Rs. 5400)    

 
AGE:- Not more than 30 years. Age will be calculated on the last date of the receipt of application.
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Note: (1) The number of candidate to be called for Interview test shall be about three times of the 
number of vacancies. 
(2)  If the number of the candidates available for interview test is more than three times then Preliminary 
Test will be held. 
(3)  If the Commission decides to conduct the Preliminary Test considering the number of post and 
application received, the marks obtained by the candidate in the Preliminary Test shall be considered for 
shortlisting the candidates to be called for interview and such marks shall not be considered for final 
selection. 
(4)  As per the Instruction/Provision of the commission, the candidates of each category are being called 
for interview as per following norms: 
 
  No. of Post          Candidates to be called For an interview 
       01       06 
       02       08 
       03       10 
       04   & more     03 times of the post 
 
(5)  The candidates having qualification from foreign Uni. Should produce necessary documents/proof 
regarding the recognition/equivalence of their degree. 
(6)  The candidates should produce formula/method of calculation of percentage where percentage of 
marks is not given by the University.                                                                                                                  
                                                                                                                    
Upper Age limit shall be relaxed as under:  

1 
 

  S.C.,S.T.,S.E.B.C. Category   05 Years     
2  Women Candidates belonging to Unreserved 

  category 
  05 Years     
 

3  Women Candidates belonging to reserved 
category 

10 Years (maximum up to 45 years.Including 
/Inclusive Five years relaxation for women)                                                              
                                                                             

4   Ex. Serviceman. Including E.C.O./S.S.C.O. Length of Military Service plus three years,up to 
40  years. 

5 Physically Disabled :In the case of physically handicapped candidates, who has O.L.(One Leg 
affected) or H.H. (Hearing Handicapped, In moderate category maximum 40 % and above but not 
more than 75%;)  shall be considered as suitable for applying in the  advertisement, shall get  10 
years relaxation in the age limit subject to his / her ability for age relaxation  according to 
Govt.Rules. No relaxation is available to the candidates possessing other then the prescribed  
physical disabilities.  . 

6 A candidate who is already 
in      Gujarat Govt. service, 
either as a permanent or a 
temporary officiating 
continuously for six months 
and had not  crossed age 
limit prescribed for the 
advertised post at the time 
of his first appointment. 

(i) If experience is prescribed as one of the qualifications, the upper 
are limit shall not apply. 
(ii) If experience is not prescribed as one of the qualifications and a 
Govt.servant appointed to a post requiring a Medical, Engineering, 
Veterinary or Agriculture degree or diploma and who applied for any 
such post,the upper age limit shall not apply. 
(iii) If experience is not prescribed as one of the qualifications in the 
advertisement, Govt. servants who are working on the post from 
which an employee can be promoted to the post so advertised, be 
entitled to relaxation of 5 years, or to the extent of equal number of 
years for which service has been put in by him, whichever is less. 

                                                      
                                                                                                      
 

                                                                                                                     (D.P. Joshi) 
                                     Joint Secretary  
                                               Gujarat Public Service Commission 
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અરĥપ́ક સાથે જોડવાના આવƦયક ̆માણપ́ોની યાદ� 

 
Ĥહ°રાત ˲માકંઃ-  ૧૭/ર૦૧૪-૧૫ 

જƊયાȵુ ંનામઃ- નાયબ કાય½પાલક ઇજનેર (િવɎતુ), વગ½-૨ (માગ½ અને મકાન િવભાગ)  

( આ યાદ� ફકત ઉમેદવારોને મદદĮપ થવા માટ° છે. અથ½ઘટનના ̆સગેં Ĥહ°રાતની જોગવાઇ તથા પર�ëા 

િનયમોની જોગવાઇ ƚયાને લેવાની રહ°શે.) 

૦૧  એક Ĥહ°રાત માટ° એક અરĥ કરવી. 

૦ર   એસ.સી.સી.બોડ½ના ̆માણપ́ની નકલ ક° Ȑમા ંજƛમતાર�ખ દશા½વેલ હોય (શાળા છોડયાના S.L.C. 

̆માણપ́ માƛય ગણાશ ેનહӄ.)  

૦૩  ઉમેદવાર° નામમા ંફ°રફાર કર°લ હોય તો તેના ȶરુાવાની નકલ.  

૦૪ સામા�જક અને શૈë�ણક ર�તે પછાતવગ½, અȵ.ુĤિત, અȵ.ુજનĤિત  વગ½ માટ° સëમ અિધકાર� 

Ďારા અપાયેલ ̆માણપ́ની નકલ.  

૦પ  સામા�જક અને શૈë�ણક ર�તે પછાતવગ½ના ઉમેદવાર Ĥહ°રાતમા ં જણાƥયા Ⱥજુબ તા.૦૧-૦૪-

૨૦૧૪ થી અરĥ કરવાની છેƣલી તાર�ખ Ʌધુીમા ં ઇƨȻ ુ થયેલ નોન �˲મીલેયર ̆માણપ́ 

પ�રિશƧટ નȺનુા ‘‘ ક ’’ Ⱥજુબ  Ȥજુરાતીમા ંઆવȱ ુ̆માણપ́ બીડɂુ.ં Ӕ˴ેĥમા ંઆપવામા ંઆવȱુ ં 

Annexure-A માƛય નથી.   

૦૬  શાર��રક િવકલાગંતા ધરાવતા ઉમેદવાર માટ° સëમ અિધકાર� Ďારા અપાયેલ તબીબી  

̆માણપ́ની નકલ. (સા.વ.િવ.ના તાઃ૧-૧ર-૦૮ના પ�રપ́થી િનયત થયેલ નȺનુા Ⱥજુબ). 

૦૭  શૈë�ણક લાયકાતના સદંભ½મા ંĤહ°રાતમા ંદશા½વેલ િવધાશાખાના ƨનાતક / અȵƨુનાતક પદવીના 

Ӕિતમ વષ½ȵુ ંȤણુપ́ક / પદવી ̆માણપ́ની નકલ 

૦૮  સëમ અિધકાર� Ďારા આપવામા ં આવેલ અȵભુવના ̆માણપ́ની નકલ ( Ȑમા ં સƨંથા ના 

લેટરપેડ ઉપર (૧) ધારણ કર°લ જƊયા (ર) અȵભુવનો સમયગાળો (૩) અȵભુવનો ̆કાર (૪) 

મેળવવામા ંઆવતા પગાર અને ભƘથાઓની િવગત દશા½વેલ હોય ) જો લાȤ ુપડȱ ુ ંહોય તે   

૦૯ સરકાર� કમ½ચાર�ના �કƨસામા ં ĮબĮ Ⱥલુાકાતના સમયે સëમ અિધકાર�  Ďારા િનયત નȺનૂામા ં

આપવામા ં આવેલ  ‘ના-વાધંા ̆માણપ́’ની નકલ અȧકૂ રȩૂ કરવાની રહ°શ,ે અƛયથા ĮબĮ 

Ⱥલુાકાતમા ં ̆વેશ મળશે નહӄ. ( (સામાƛય વહ�વટ િવભાગના તાઃ ૦૮-૧૧-૮૯ના પ�રપ́થી 

િનયત થયેલ નȺનૂા Ⱥજુબ) 

૧૦   િવધવા ઉમેદવારના �કƨસામા ંબીĤ લƊન કર°લ નથી તેɂ ુ ંસોગદંનાȺુ.ં  

 

આ તબકક° ઉમેદવારોȵુ ંખાસ ƚયાન દોરવામા ંઆવે છે ક° અȵભુવે એમ જણાય છે ક°, અરĥપ́ક સાથે �બડવાના 

�બડાણો / ̆માણપ́ો વગેર° Ӕગે ȶરૂતી કાળĥ ઉમેદવારો Ďારા લવેામા ં આવતી હોતી નથી. ઉમેદવારોને 

જણાવવામા ંઆવેલ ̆માણપ́ો પૈક� કોઇક ̆માણપ́ો �બડવાના રહ� જતા ં હોય છે, ક° ̆માણપ́ો Ĥહ°રાતમા ં

આપેલી Ʌચૂના Ⱥજુબના હોતા નથી. આવા ̆સગંોએ આયોગે તેઓની અરĥ રદ કરવી પડ° છે. આ ̆કારની 

બાબત આપના ક°સમા ંન બને તે માટ° અરĥ, આયોગમા ંરȩુ કરતા ંપહ°લા ંઆ Ӕગે ȶરૂતી કાળĥ રાખી, ચકાસણી 

કર�ને જ, તે અરĥ સાથે આપના તરફથી રȩુ કરવામા ંઆવે તે જોવા જણાવવામા ંઆવે છે.   
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ના- વાધંા ̆માણપ́નો નȺનૂો 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 


