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We Provide Environmental Solutions 

GUJARAT ENVIRONMENT MANAGEMENT INSTITUTE (GEMI) 

(An Autonomous Institute of Government of Gujarat) 

Plot No. 272-273, First Floor, B/h Central Bank of India, 

GH-41/2, Sector-16, Gandhinagar. 

T: (91)79-23240964(O), T: (91) 79-23240965(F) 

e-mail: info@gemi-india.org, Website: www.gemi-india.org 

Advertisement for the Direct Recruitment  

Advertisement No. GEMI-01-08/2014 

Online applications are invited for the following post: 

 For Post Code 1- (Deputy Environment Engineer) 

 Educational Qualification & Experience : 

Bachelor’s Degree in Engineering from a recognized University or Institute with 

first class in the Environmental Engineering / Civil Engineering with 

environment as elective / Chemical Engineering with environment as elective 

and minimum 5 years experience in different aspects of Environmental 

Management and Pollution Control OR Master’s degree in Environmental 

Engineering/Environmental Management with minimum 3 years experience in 

different aspects of Environmental Management and Pollution Control. 

 

 For Post Code 2- (Assistant Environment Engineer) 

 Educational Qualification: 

Bachelor’s Degree in Engineering from a recognized University or Institute with 

first class in the Environmental Engineering / Civil Engineering with 

environment as elective / Chemical Engineering with environment as elective 

OR Master’s degree in Environmental Engineering/Environmental Management.   

Post 
Code 

Name of the Post/Pay Scale Upper 
age 

limit 

(In 
years) 

Category wise 
post/s 

No. of posts 
reserved for 

Women 

Total 
Posts 

General  SEBC General 

1 Deputy Environmental Engineer 
(9300-34800) (PB-2)  Grade Pay 5400  

35 1 - - 1 

2 Assistant Environmental Engineer 
(9300-34800) (PB-2)  Grade Pay 4600 

30 2 - 1 2 

3 
Scientific Officer 

(9300-34800) (PB-2)  Grade Pay 5400 
35 2 - 1 

2 

4 
Senior Scientific Assistant 

(9300-34800) (PB-2) Grade Pay  4400 30 3 1 1 4 

5 
*Senior Clerk 

Fixed Pay 5300/- for first  5 years 
(5200-20200) (PB-1) Grade Pay  2400 

30 
1 - - 

1 

6 
*Clerk-Cum-Typist  

Fixed Pay Rs.5300/- for first 5 years 
(5200-20200) (PB-1) Grade Pay  1900 

28 
1 - - 

1 

http://www.gemi-india.org/
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 For Post Code 3- (Scientific Officer) 

 Educational Qualification & Experience: 

Post Graduate Degree of a Recognized University or Institute with first class in 

the discipline of Environmental Science/ Chemistry / Bio Chemistry / 

Microbiology / Aquatic Biology / Marine Biology / Bio Science / Bio-technology 

with minimum 5 years experience in different aspects of environmental 

management including working and handling of analysis of wastewater and/or 

air parameters in environmental laboratory.   

 

 For Post Code 4- (Senior Scientific Assistant) 

 Educational Qualification: 

Graduate degree from a Recognized University or Institute in the discipline of 

Environmental Science/ Chemistry / Bio Chemistry / Microbiology / Aquatic 

Biology / Marine Biology / Bio Science / Bio-technology.    

 

 For Post Code 5- (Senior Clerk) 

 Educational Qualification & Experience: 

Bachelor Degree from a Recognized University or Institute with First Class in 

Commerce/Arts/Law/Business Administration/Science with minimum 2 years 

experience in office routine work of accounts with reputed organization 

. 

 For Post Code 6- (Clerk cum Typist) 

 Educational Qualification: 

Bachelor Degree from a Recognized University or Institute in Commerce/Arts/ 

Law/ Business Administration /Science. 

 

Applicable conditions: 

1. The basic Knowledge of Computer Application is essential  

2. Adequate knowledge of Gujarati or Hindi is essential. 

3. Those not having the required qualification and/or experience need not apply 

4. In case of non availability of Women candidates in the respective category, the 

post so reserved will be allotted to male candidates belonging to the same 

category. 
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5. The candidates belonging to reserved category can apply against vacancies for 

General Category, however in such case all criteria shall be as applicable to the 

General Category. 

6. Only Caste Certificates issued by Government of Gujarat shall be considered as 

valid.  

7. If the number of the candidates available for interview test is much more than the 

desired, written exam will be held. 

8. The candidates shall furnish formula/method for calculation of percentage, when 

percentage of marks is not given by the University. 

9. Age and experience as on the last date fixed for application shall be considered 

for calculation of maximum age limit and relevant experience  

10. Age relaxation will be given to General Category female candidates and S.E.B.C 

male candidates upto 5 years and S.E.B.C female candidates upto 10 years.   

11. For candidates who are already in Gujarat Govt. service, either as a permanent or 

a temporary officiating continuously for six months and had not crossed age limit 

prescribed for the advertised post at the time of his first appointment, the 

relaxation will be 5 years or extent years for which service has been put in by him 

/ her, which ever is less as per Gujarat Civil Services Classification and 

Recruitment (General) Rules 1967. For details refer to the aforesaid rules.    

12. Selected candidates may be posted to any branches/offices in Gujarat as per 

requirements of this Institute or may be transferred in future to places outside 

Headquarters. 

13. The candidate who is presently working in Government will have to apply 

through proper channel. 

14. The candidate, who wishes to apply for more than one post, may do so 

separately for each of the post.   

15. At the time of Interview candidate would be required to produce the original 

proof of birth date, caste certificate (in case of candidate applying for reserved 

category), experience certificate(s), educational qualification certificates, mark 

sheets, training certificates etc. along with photo copy of each of such document 

and two recent passport size photographs. 

16. SEBC candidates would be required to produce Non-Creamy Layer  certificate as 

on 01-04-2014. 

17. Candidate who have appeared for their final exam but are awaiting result may 

also apply. However they would be required to produce the result at the time of 

written test/interview. However, for the purpose of filling up application form, 
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they should give percentage of marks obtained upto last semester in the relevant 

column. 

 

 

Disqualification for Appointment: 

No person shall be eligible for appointment to the Service – 

 Unless One is a citizen of India 

 If one has been dismissed from Service by the Central Government or any State 

Government or U.Ts. or any Local Authority 

 If one has been convicted of an offence involving moral turpitude or who is or has 

been permanently debarred or disqualified by any Recruiting or Examination-

conducting Authority from appearing in Competitive Examinations or Selections 

 If one directly or indirectly influences the Recruiting Authority by any means for 

his/her candidature 

 If he is a man, has more than one wife living. And, if a woman, has married a man 

already having another wife 

 If he/she submits incomplete information or does not submit required documents or 

submit false information.  

 

Important Notice: 

i. FEE 

a. For General Candidates:  `. 500/- per application 

b. For SEBC and Female Candidates: `. 250/- per application 

ii. DATES 

a. Starting date for submission of On-line Application:  03-09-2014 

b. Closing date for submission of On-line Application:   20-09-2014 

iii. Last date for receipt of fee by Post office      22-09-2014  

       (upto working hours) 

* To be filled up as fix pay policy as per Government Resolution dated 16-02-2006 of Finance Department and 

General Administrative Department’s resolution date 04-06-2009 and amendments/modifications made to 

afore said GRs from time to time. 

 

 

(Dr. Sanjiv Tyagi) 

  Director, GEMI 
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How to apply:  

Applications are invited online only. Applicants are requested to submit their application 

from 3rd September, 2014 to 20th September, 2014. Following are the steps to fill the online 

application:  

i. Go to http://ojas.guj.nic.in 

ii. Click on apply now.  

iii. Fill the application form with necessary details like personal details, mobile number, 

e-Mail ID, etc.  

iv. After filling personal details, fill up the educational details.  

v. Click on the additional qualification and fill up the additional qualifications, if any. 

vi. Click on the experience details & fill the experience details, in case you want to add 

more experience, click ADD MORE Experience.  

vii. Select Yes/ No in self-declaration. 

viii. The application will be saved after clicking the SAVE button & application number 

will be generated. 

ix. In case you want to edit the application, click EDIT application button & edit the 

details which you want to edit. This facility will be available until you confirmed the 

application. Once you confirm the application, it cannot be edit.  

x. Now click upload photograph & type your application number & Date of Birth and 

click OK Here you have to upload both Photograph & Signature.  

Note: File type should be .jpeg only & individual size should not be more than 10 kb.  

xi. Click on confirm application to confirm the application and type the application 

number & Date of Birth, then click OK 

xii. Once you confirmed the application, print the challan and go the nearest Post Office 

to deposit the application fees (non-refundable) + Postal service charge is to be 

deposited in the Post Office. Collect the copy of Challan for your reference. The Post 

office would receive the application fee only upto 22-09-2014 during it working 

hours. 

 

http://ojas.guj.nic.in/
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 ગજુયાત ઩માાલયણ પ્રફધં વસં્થાન (ગેભી) 

(ગજુયાત વયકાયશ્રીની એક સ્લામત્ત વસં્થાન) 
પ્રોટ ન.ં૨૭૨-૨૭૩, ઩શરેો ભા઱, વેન્ટ્રર ફેંક ઓપ ઇન્ન્ટ્િમાની ઩ાછ઱, ઘ-૪૧/૨, વેકટય-૧૬, ગાધંીનગય,  

પોનઃ(૯૧)૭૯-૨૩૨૪૦૯૬૪, પેક્વ પોન ન.ં(૯૧) ૦૭૯-૨૩૨૪૦૯૬૫,  

E-mail: info@gemi-india.org, Website: www.gemi-india.org 

વીધી બયતી ભાટેની જાશયેાત 

(જાશયેાત ક્રભાકં: GEMI-01-08/2014) 

નીચેની જગ્માઓ ભાટે Online અયજીઓ ભગંાલલાભા ંઆલે છે.  

 જ્ગ્મા ક્રભાકં ૧ ભાટે - (નામફ ઩માાલયણ ઇજનેય) 

 ળૈક્ષણણક રામકાત ઄ને ઄નબુલ: 

યાજ્મ/કેન્દ્ર વયકાય દ્વાયા ભાન્દ્મ યનુનલનવિટી કે વસં્થાભાથંી પ્રથભ દયજ્જાભા ં એન્દ્લામયભેન્દ્ટર 

એન્ન્દ્જનીમયીંગ / વીલીર એન્ન્દ્જનીમયીંગ ળાખાભા ંલૈકન્પ઩ક એન્દ્લામયભેન્દ્ટર નલ઴મ વાથે / કેભીકર 

એન્ન્દ્જનીમયીંગ ળાખાભા ં લૈકન્પ઩ક એન્દ્લામયભેન્દ્ટર નલ઴મ વાથે સ્નાતકની ઩દલી આલશ્મક અને  

઩માાલયણ વ્મલસ્થા઩ન અને પ્રદૂ઴ણ નનમતં્રણને સ્઩ળાતા વરંગ્ન નલનલધ ઩ાવાઓન૊ ઓછાભા ંઓછ૊ 

઩ાચં લ઴ાન૊ અનબુલ જરૂયી છે.  અથલા એન્દ્લામયભેન્દ્ટર એન્ન્દ્જનીમયીંગ કે એન્દ્લામયભેન્દ્ટર ભેનેજભેન્દ્ટ 

ળાખાભા ં અનસુ્નાતકની ઩દલી. વાથે  ઩માાલયણ વ્મલસ્થા઩ન અને પ્રદૂ઴ણ નનમતં્રણને સ્઩ળાતા 

વરંગ્ન નલનલધ ઩ાવાઓન૊ ઓછાભા ંઓછ૊ ત્રણ લ઴ાન૊ અનબુલ જરૂયી છે. 
 

જ્મા 
ક્રભાકં  

જ્માનુ ંનાભ ઄થલા ઩ગાય ધોયણ  લમ ભમાાદા 
(લ઴ાભા)ં 

કક્ષાલાય જ્ગ્માઓ  કક્ષાલાય જ્ગ્માઓ 
઩ૈકી ભહશરા ભાટે 

઄નાભત 

કરૂ જ્માઓ 

ણફ.઄ વા.ળૈ.઩.લ. ણફ.઄. 
1 નામફ ઩માાલયણ ઇજનયે  

(9300-34800) (PB-2) ગે્રડ ઩ ે5400  
35 1 - - 1 

2 ભદદનીળ ઩માાલયણ ઇજનયે 

(9300-34800) (PB-2)  ગે્રડ ઩ ે4600 
30 2 - 1 2 

3 લજૈ્ઞાનનક અનધકાયી 
(9300-34800) (PB-2)  ગે્રડ ઩ ે5400 

35 2 - 1 2 

4 વીનનમય લજૈ્ઞાનનક ભદદનીળ   
(9300-34800) (PB-2)  ગે્રડ ઩ ે4400 

30 3 1 1 4 

5 *વીનનમય ક્રાકા  
Fixed Pay 5300/-  પ્રથભ  5 લ઴ા ભાટે  

(5200-20200) (PB-1)  ગે્રડ ઩ ે2400 

30 1 - - 1 

6 *ક્રાકા કભ ટાઇ઩ીસ્ટ 

Fixed Pay Rs.5300/-  પ્રથભ  5 લ઴ા ભાટે 

(5200-20200) (PB-1)  ગે્રડ ઩ ે1900 

28 1 - - 1 
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 જ્ગ્મા ક્રભાકં ૨ ભાટે - (ભદદનીળ ઩માાલયણ ઇજનેય) 

 ળૈક્ષણણક રામકાત: 

યાજ્મ/કેન્દ્ર વયકાય દ્વાયા ભાન્દ્મ યનુનલનવિટી કે વસં્થાભાથંી પ્રથભ દયજ્જાભા ં એન્દ્લામયભેન્દ્ટર 

એન્ન્દ્જનીમયીંગ / વીલીર એન્ન્દ્જનીમયીંગ ળાખાભા ંલૈકન્પ઩ક એન્દ્લામયભેન્દ્ટર નલ઴મ વાથે / કેભીકર 

એન્ન્દ્જનીમયીંગ ળાખાભા ં લૈકન્પ઩ક એન્દ્લામયભેન્દ્ટર નલ઴મ વાથે સ્નાતકની ઩દલી આલશ્મક અથલા 

એન્દ્લામયભેન્દ્ટર એન્ન્દ્જનીમયીંગ કે એન્દ્લામયભેન્દ્ટર ભેનેજભેન્દ્ટ ળાખાભા ંઅનસુ્નાતકની ઩દલી.  

 જ્ગ્મા ક્રભાકં ૩ ભાટે - (લૈજ્ઞાનનક ઄નધકાયી) 

 ળૈક્ષણણક રામકાત ઄ને ઄નબુલ: 

યાજ્મ/કેન્દ્ર વયકાય દ્વાયા ભાન્દ્મ યનુનલનવિટી કે વસં્થાભાથંી પ્રથભ દયજ્જાભા ંએન્દ્લામયભેન્દ્ટર વામન્દ્વ/ 

કે્રભેસ્રી/ફામ૊ કેભેસ્રી/ ભાઇક્ર૊ફામ૊ર૊જી/ એક્લેટીક ફામ૊ર૊જી/ ભયીન ફામ૊ર૊જી/ ફામ૊ વામન્દ્વ/ 

ફામ૊ ટેક્ન૊ર૊જી વાથે અનસુ્નાતકની ઩દલી આલશ્મક અને ઩માાલયણ વ્મલસ્થા઩ન અને પ્રદૂ઴ણ 

નનમતં્રણને સ્઩ળાતા વરંગ્ન નલનલધ ઩ાવાઓ વાથે ઩માાલયણ પ્રમ૊ગળા઱ાભા ંગદંા઩ાણી અથલા/અને 

શલાના ઩યીભાણ૊ના ઩થૃ્થકયણન૊ ઓછાભા ંઓછ૊ ઩ાચં લ઴ાન૊ અનબુલ જરૂયી છે. 

 જ્ગ્મા ક્રભાકં ૪ ભાટે - (વીનનમય લૈજ્ઞાનનક ભદદનીળ  ) 

 ળૈક્ષણણક રામકાત: 

યાજ્મ/કેન્દ્ર વયકાય દ્વાયા ભાન્દ્મ યનુનલનવિટી કે વસં્થાભાથંી એન્દ્લામયભેન્દ્ટર વામન્દ્વ/ કે્રભેસ્રી/ફામ૊ 

કેભેસ્રી/ ભાઇક્ર૊ફામ૊ર૊જી/ એક્લેટીક ફામ૊ર૊જી/ ભયીન ફામ૊ર૊જી/ ફામ૊ વામન્દ્વ/ ફામ૊ 

ટેક્ન૊ર૊જી વાથે સ્નાતકની ઩દલી આલશ્મક 

 જ્ગ્મા ક્રભાકં ૫ ભાટે - (વીનનમય ક્રાકા) 

 ળૈક્ષણણક રામકાત ઄ને ઄નબુલ: 

યાજ્મ/કેન્દ્ર વયકાય દ્વાયા ભાન્દ્મ યનુનલનવિટી કે વસં્થાભાથંી પ્રથભ દયજ્જાભા ંક૊ભવા/ આટાવ/ કામદા/ 

ફીઝનેળ એડભીનીસ્રેળન/વામન્દ્વ વાથે સ્નાતકની ઩દલી આલશ્મક. અને પ્રનતષ્ઠીત વસં્થાનભા ં

એકાઉન્દ્ટના ય૊જીંદી કચેયી કાભન૊ ઓછાભા ંઓછ૊ ફે લ઴ાન૊ અનબુલ જરૂયી છે.  

 જ્ગ્મા ક્રભાકં ૬ ભાટે - (ક્રાકા  કભ ટાઇ઩ીસ્ટ) 

 ળૈક્ષણણક રામકાત: 

યાજ્મ/કેન્દ્ર વયકાય દ્વાયા ભાન્દ્મ યનુનલનવિટી કે વસં્થાભાથંી ક૊ભવા/ આટાવ/ કામદા/ ફીઝનેળ 

એડભીનીસ્રેળન/વામન્દ્વ વાથે  સ્નાતકની ઩દલી આલશ્મક.  
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ળયતો:  

1) ક૊મ્પ્યટુય એ્રીકેળનનુ ં઩ામાનુ ંજ્ઞાન શ૊વુ ંજરૂયી છે.   

2) ગજુયાતી અથલા હશન્દ્દી બા઴ાનુ ંજ્ઞાન શ૊વુ ંજરૂયી છે. 

3) જરૂયી રામકાત અને/અથલા ભાગંેર નલ઴મભા ંઅનબુલ ન ધયાલતાએ અયજી કયલી નશીં.  

4) ભહશરાઓ ભાટેની અનાભત જ્જગ્મા ભાટે જે તે કેટેગયીભા ંજ૊ ભહશરા ઉભેદલાય ઉ઩રબ્ધ નહશ થામ ત૊ 

તે જ્જગ્મા તે કક્ષાના ઩રુૂ઴ ઉભેદલાયને પા઱લી ળકાળે.  

5) અનાભત કક્ષાના ઉભેદલાય૊ નલન અનભાત જ્જગ્માઓ ઩ય ઉભેદલાયી નોંધાલી ળકળે. ઩યંત ુઆ જ્જગ્માઓ 

઩ય બફન અનાભત કક્ષાના નનમભ૊ રાગ ુ઩ડળે.  

6) ગજુયાત વયકાય દ્વાયા ાશયે કયલાભા ંઆલેર ાનત પ્રભાણ઩ત્ર જ ભાન્દ્મ ગણલાભા ંઆલળે.  

7) જ૊ ઉભેદલાય૊ની વખં્મા જગ્માના પ્રભાણભા ં લધાયે જણાળે ત૊ રખેીત કવ૊ટીનુ ં આમ૊જન કયલાભા ં

આલળે.  

8) જ્માયે યનુનલનવિટી દ્વાયા ટકાલાયી આ઩લાભા ંન આલતી શ૊મ ત૊ ભાક્વાને ટકાલાયીભા ંફદરલા અંગેના 

સતુ્ર૊ ઉભેદલાયે યજુ કયલાના યશળેે.  

9) ઉંભય ભમાાદા તથા અનબુલની અંતીભ તાયીખ આ઩ના દ્વાયા કયેર અયજીની  તાયીખ સધુી જ ભાન્દ્મ 

ગણલાભા ંઆલળે.  

10) ગજુયાત વયકાયશ્રીના નનમભ૊ મજુફ બફ.અ. કક્ષાના ભહશરા ઉભેદલાય અને વા.ળૈ.઩.લ. કક્ષાના ઩રુૂ઴ 

ઉભેદલાયને ૫ લ઴ાની છુટ આ઩લાભા ંઆલળે, અને વા.ળૈ.઩.લ. કક્ષાના ભહશરા ઉભેદલાયને ૧૦ લ઴ાની 

છુટ આ઩લાભા ંઆલળે   

11) ગજુયાત વયકાયના કભાચાયીઓ કે જેઓ ગજુયાત વયકાયની ન૊કયીભા ંકામભી ધ૊યણે કે શગંાભી ધ૊યણ ે

વ઱ંગ છ ભાવ સધુી કાભગીયી ફાલતા શ૊મ અને તેઓની પ્રથભ નનભણકૂ ાશયેાતભાનંી જ્જગ્માભા ં

દળાાલેર લમભમાાદાની અંદય થમેર શ૊મ તેલા કભાચાયીઓ ભાટે Gujarat Civil Services 

Classification and Recruitment (General) Rules 1967 મજુફ તેઓએ ફાલેર વેલાના વભમ 

અથલા લધભુા ં લધ ુ ઩ાચં લ઴ાની છુટછાટ તે ફ ે ઩ૈકી જે ઓછુ શ૊મ તેટરી છુટછાટ ભ઱ળે. લધાયે 

ભાહશતી ભાટે ઉ઩ય૊ક્ત નનમભન૊ વદંબા રેલ૊.  
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12) ઩વદંગી ઩ાભેરા ઉભેદલાય૊ને વસં્થાનની ગજુયાત યાજ્મભા ં આલેરી ક૊ઇ઩ણ કચેયીભા ં વસં્થાનની 

જરૂયીમાત મજુફ નનભણકૂ અ઩લાભા ંઆલળે. અને બનલષ્મભા ંફદરીને ઩ાત્ર ઩ણ યશળેે.  

13) શારભા ં વયકાયી/અધાવયકાયી કચેયીઓભા ં પયજ૊ ફાલતા ઉભેદલાય૊એ મકુયય વભમ ભમાાદાભા ં

તેઓની અયજી તેભની કચેયી ભાયપત ભ૊કરી આ઩લાની યશળેે.  

14) એક કયતા લધ ુ જ્જગ્માઓ ભાટે અયજી કયલા ઇચ્છતા ઉભેદલાય૊એ દયેક જ્જગ્મા ભાટે અરગ અયજી 

કયલાની યશળેે.  

15) ઉભેદલાયે રૂફરૂ મરુાકાત લખતે જન્દ્ભ તાયીખ, ાનત (અનાભત ઉભેદલાય૊ ભાટે) અનબુલને રગતા 

પ્રભાણ઩ત્ર પ્રભાણ઩ત્ર  પ્રભાણ઩ત્ર, પ્રભાણ઩ત્ર,રેનીંગને રગતા પ્રભાણ઩ત્ર અને ળૈક્ષબણક રામકાતને 

રગતા ઩દલી પ્રભાણ઩ત્ર તથા ગણુ઩ત્રક૊ની અવર તેભજ પ્રભાબણત નકર૊ તથા તાજેતયના ફે 

઩ાવ઩૊ટા વાઇઝના પ૊ટ૊ગ્રાપ યજુ કયલાના યશળેે.  

16)  વા. અને ળૈ. ઩. લગાના ઉભેદલાય૊એ ન૊ન-ક્રીભીરેમય પ્રભાણ઩ત્ર તા. ૦૧-૦૪-૨૦૧૪ ઩છીનુ ં

આ઩લાનુ ંયશળેે.  

17) જે ઉભેદલાયે રામકાત મજુફ છેપરી ઩યીક્ષા આ઩ેર શ૊મ ઩યંત ુ઩યીણાભ ફાકી શ૊મ તેલા ઉભેદલાય૊ 

અયજી કયીળકળે. ઩યંત ુરેખીત ઩યીક્ષા/ઇન્દ્ટયવ્ય ુલખતે ઩યીણાભ ફતાલલાનુ ંયશળેે. ઩યંત,ુ અયજી પ૊ભા 

બયલા ભાટે ઉભેદલાયે તેભને છેપરા વેભેસ્ટય સધુી ભ઱ેર ભાક્વાની ટકાલાયી જે તે ક૊રભભા ંમકુલાની 

યશળેે.      

નનભણ ૂકં ભાટે ગેયરામક: 

નીચે મજુફનો ઉભેદલાય બયતીના કોઇ઩ણ સ્તયે નનભણકૂને ઩ાત્ર યશળેે નશીં  

 જ૊ બાયતન૊ નાગયીક્્લ ન શ૊મ 

 જ૊ કેન્દ્ર વયકાય અથલા ક૊ઇ યાજ્મ વયકાય અથલા કેન્દ્ર ળાવીત પ્રદેળ અથલા ક૊ઇ સ્થાનનક ઓથ૊હયટી દ્વાયા 

વેલાભાથંી ફયતયપ કયલાભા ંઆલેર શ૊મ 

 જ૊ ક૊ઇ વ્મહકત ગનુાહશત પ્રવ્રનુત્તભા ં વડં૊લણી થમેર શ૊મ અથલા ક૊ઇ઩ણ બયતી વનભનત દ્વાયા 

સ્઩ધાા્ભક ઩યીક્ષા અથલા ઩વદંગીભા ંકામભી ગેયરામક ઠયાલલાભા ંઆલેર શ૊મ  
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 જ૊ ક૊ઇ ઉભેદલાય દ્વાયા વીધી અથલા આડકતયી યીતે બયતી વનભનતને ઉ઩ય દફાણ રાલલાનુ ંપ્રમાવ 

કયલાભા ંઆલેર શ૊મ  

 જ૊ ઉભેદલાય ઩રુૂ઴ શ૊મ અને એક કયતા લધાયે ઩્ની ધયાલત૊ શ૊મ અને જ૊ ઉભેદલાય ભહશરા શ૊મ 

અને તે  જે ઩રુૂ઴ને એક ઩્ની શ૊લા છતા તે ઩રુૂ઴ વાથે રગ્ન કયેર શ૊મ  

 જ૊ તે/તેણીની અધયુી ભાહશતી અથલા જરૂયી પ્રભાણ઩ત્ર૊ યજુ કયેર ન શ૊મ થલા ખ૊ટી ભાહશતી યજુ 

કયેર શ૊મ  

ભશત્લની નોંધ: 

i. પી  

a. ફીન અનાભતકક્ષાના ઉભેદલાય૊ ભાટે :   `. 500/- અયજી  

b. વા.ળૈ.઩.લ. કક્ષાના ઉભેદલાય અને ભહશરા ઉભેદલાય ભાટે: ̀ . 250/- અયજી  

ii. તાયીખ 

a. On-line અયજી ળરૂ થલાની તાયીખ:   03-09-2014 

b. On-line અયજી કયલાની છેપરી તાયીખ:   20-09-2014 

iii. ઩૊સ્ટ ઓપીવ દ્વાયા અયજી પી સ્લીકાયલાની છેપરી તાયીખ   22-09-2014 

(તેભની કચેયી વભમ દયમ્પમાનન૊ યશળેે.)  

* નાણા નલબાગના તાયીખ  16-02-2006ના ઠયાલ અને  General Administrative Department તાયીખ 04-06-2009 ના ઠયાલ અન ે

તભેના લખત૊ લખતના સધુાયા મજુફ આ જ્જગ્માઓ બયલાભા ંઆલળે.  

 

 

(ડૉ. વજંીલ ્માગી) 

નનમાભક, ગેભી 
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઄યજી કયલાની યીત:  

અયજી પક્ત ઓનરાઇન કયલાની છે. ઉભેદલાય૊એ અયજી  તા. ૦૩-૦૯-૨૦૧૪ થી ૨૦-૦૯-૨૦૧૪ સધુી ઓનરાઇન 

કયલાની યશળેે. ઓનરાઈન અયજી કયલા ભાટે નીચે મજુફના ઩ગરા રેલા  

i. http://ojas.guj.nic.in ઩ય ાઓ  

ii. Apply Now ઩ય ન્ક્રક કય૊.  

iii. તભાયી અંગત નલગત૊ જેલીકે ભ૊ફાઇર નફંય, ઈ ભેર આઈડી લગેયે જેલી જરૂયી તભાભ નલગત૊ વાથે અયજી 

પ૊ભા બય૊ 

iv. અંગત નલગત૊ બમાા ઩છી, તભાયી ળૈક્ષબણક નલગત૊ બય૊.  

v. જ૊ લધાયાની લધાયાના રામકાત શ૊મ ત૊,  additional qualification ઩ય ન્ક્રક કય૊  

vi. Experience details ઩ય ન્ક્રક કય૊ અને તભાયી અનબુલની નલગત૊ બય૊. જ૊ તભે લધ ુઅનબુલ ઉભેયલા 

ભાગંતા શ૊ ત૊ ADD MORE Experience ઩ય ન્ક્રક કય૊.  

vii. Self-declaration ભા ંYes/ No ઩વદં કય૊ 

viii. SAVE button ઩ય ક્રીક કમાા ઩છી આ઩ની અયજી SAVE થળે અને અયજી નફંય આલળે   

ix. જ૊ તભે તભાયી અયજીભા ંસધુાયા લધાયા કયલા ભાગંતા શ૊ ત૊ EDIT button ઩ય ક્રીક કય૊. જ્મા ં

સધુી તભે અયજી confirmed નશીં કય૊ ્મા ં સધુી અયજીભા ં સધુાયા લધાયા કયી ળકાળે. અયજી 

confirmed થઇ ગમા ઩છી સધુાયા લધાયા થઇ ળકળે નશીં.  

x. Upload photograph ઩ય ક્રીક કમાા ફાદ અયજી નફંય અને જન્દ્ભ તાયીખ નાખં્મા ઩છી OK ફટન 

઩ય ક્રીક કયલાથી વશી અને પ૊ટ૊ અ઩ર૊ડ કયી ળકળ૊. 

નોંધ: પ૊ટા અને વશીની વાઇઝ ૧૦ કેફી થી લધાયે ના શ૊લી જ૊ઇએ અને ટાઇ઩ .jpeg શ૊લી જ૊ઇએ.  

xi. અયજી કન્દ્પભા કયલા ભાટે confirm application ફટન ઩ય ક્રીક કય૊ અને અયજી નફંય અને જન્દ્ભ 

તાયીખ નાખી OK ફટન ઩ય ક્રીક કય૊.  

xii. અયજી કન્દ્પભા થમા ફાદ challan પ્રીન્દ્ટ કય૊ અને નજીકની ઩૊સ્ટ ઓપીવભા ંઅયજી પી તથા ઩૊સ્ટ 

વલીવ ચાર્જ વાથે જભા ંકયાલ૊. અને challanની નકર તભાયા વદંબા ભાટે યાખ૊. ઩૊સ્ટ ઓપીવ દ્વાયા 

અયજી પી તા. ૨૨-૦૯-૨૦૧૪ સધુી જ તેભની કચેયી વભમ દયમ્પમાન સ્લીકાયલાભા ંઆલળે   


