
                                                                                                                                                            भारत सरकार    
                                                                                                                भाभा परमाणु अनुसंधान कᱶ ᳄    
                                                                                                                                                            कािमक ᮧभाग    
                              िव᭄ापन सं.  1/2013 (1/2013 (1/2013 (1/2013 (भतᱮ-II)II)II)II)    

  भापअ कᱶ᳄ इस ᮧकार के कायᭅ बल के िलए ᮧय᳀शील है िजससे लᱹिगक संतुलन बना रहे और इसिलए मिहला 
अ᭤यिथयᲂ  को आवदेन  करने के िलए ᮧो᭜सािहत िकया जाता है ।      

 भापअ कᱶ ᳄ (बीएआरसी) एवं पऊिव की अ᭠य संघटक इकाइयᲂ मᱶ िन᳜िलिखत वगᭅ 'ग' पदᲂ के िलए अ᭤यिथयᲂ से 

आवेदन आमंिᮢत िकए जाते हᱹ ।  

 पद कोड  पदनाम  

िरᲦ पदᲂ की सं᭎या 

शैᭃिणक/ 
तकनीकी 
अहᭅता  

एस
सी  एसटी  ओबीसी  यूआर  कुल  

᭍या शािरिरक ᱨप से अशᲦ ᮰ेणी के 
᳞िᲦ आवेदन कर सकते ह ै 

एचएच 
 (पीडी)  

  ओएच  
वीएच 

 (पीबी)  
(ओ 
एल)  

(ओ
ए)  

डीआर /01  फामाᭅिस᭭ट 
'बी' 
  

00  02  01  00  03  हाँ  हाँ   नहᱭ   नहᱭ   एचएससी 
(10+2)+ 
फामᱷसी मᱶ 
2 वषᲄ का 
िड᭡लोमा + 
फामᱷसी मᱶ 
3 माह का 
ᮧिशᭃण + 
कᱶ ᳄ीय या 
रा᭔य 
फामᱷसी 
पिरषद मᱶ 
फामाᭅिस᭭ट 
के ᱨप मᱶ 
पंजीयन   

डीआर /02  कायᭅ 
सहायक 'ए'  

14  15  84  77  190  हाँ   हाँ   हाँ   हाँ   

दसवी 
पास/एसए
ससी  

डीआर /03  अ᭭पताल 
कायᭅ 
सहायक 'ए'  

1  1  4  6  12  नहᱭ   नहᱭ   नहᱭ   नहᱭ   

कᱶ ᳄ीय या रा᭔य फामᱷसी पिरषद मᱶ फामाᭅिस᭭ट के ᱨप मᱶ पंजीयन की ितिथ ( डीआर /01 ) हतेु आवदेन के  ऑन 

लाइन ᮧ᭭तुतीकरण  की अंितम ितिथ पर  या उससे पहले  होनी  चािहए । 

 लेज᭠ ड:  पीएच- शारीिरक ᱧप से अशᲦ, एचएच- कान से न सुनना, पीडी- आंिशक ᱧप से बहरे, ओएच –  
            †ÛÃ£Ö ×¾Ö	ú»ÖÖÓ
ÖŸÖÖ (†Ö£ÖÖì×¯Ö×›üü	ú»Öß ÆÓîü×›ü	îú¯›), ओएल- एक पैर से अशᲦ, ओए- एक हाथ से अशᲦ,      
            वीएच-आंखᲂ से न देखना, पीबी- आंिशक ᱧप से अंधे     
 

           शारीिरक िवकलांगता 40 ᮧितशत से कम नहᱭ होनी चािहए।   
           ᮰वण ᭃित अथाᭅत   ᭭व᭭थ कान मᱶ  संभाषण ᮓमब᳍ता की आविृᱫयᲂ मᱶ 60 डेसीबल अथवा अिधक 
           की ᭃित होना है  । 
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सामा᭠य शतᱷ : 

(I)(I)(I)(I)     आवेदनपᮢᲂ का आनलाइन ᮧ᭭ततुीकरण    ::::    
     

i) आवेदन को केवल ऑन लाइन पर  ᭭वीकार िकया जाएगा तथा आवेदन की ᮧित डाक ᳇ारा भेजने की 
आव᭫यकता नहᱭ है।     

ii)  ऑनलाइन आवदेन तथा अ᭠य िववरण भापअ कᱶ ᳄ के वेबसाइट www.barcrecruit.gov.in  पर 
उपल᭣ध ह।ै  

iii)  अ᭤यथᱮ आवेदन पᮢ की ᮧित और ᮧवेश पᮢ डाउनलोड कर सकते हᱹ तथा िलिखत परीᭃा/ 
¾µÖ¾ÖÃÖÖ×µÖ	ú (™Òêü›ü) ¯Ö¸üß�ÖÖ / साᭃा᭜कार के समय ᮧ᭭ततु कर सकते हᱹ। िव᭄ापन मᱶ उि᭨लिखत सभी 
संबंिधत द᭭तावेजᲂ की सा᭯यांिकत ᮧितयां आवेदन पᮢ के साथ संलᲨ की जा सकती है । जो ऑन 
लाइन आवेदन पᮢ मᱶ फोटो और ह᭭ताᭃर अपलोड नहᱭ कर सकᱶ  वे आवेदन पᮢ तथा ᮧवेश पᮢ दोनᲂ 
मᱶ राजपिᮢत अिधकारी ᳇ारा िविधवत सा᭯यांिकत पासपोटᭅ आकार का फोटो लगाएं। 

           िदनांक 02/02/201302/02/201302/02/201302/02/2013 से ऑन लाइन आवदेन की सुिवधा उपल᭣ ध की जाएगी तथा     
           िदनांक 23/02/23/02/23/02/23/02/2020202013131313  को समा᳙ कर दी जाएगी    ।     
 

(II) (II) (II) (II)                 िदनांक 23/02/201323/02/201323/02/201323/02/2013 को आयु सीमा    ::::    
  

            पद कोड डीआर/01                    :     ᭠यूनतम 18 वषᭅ और अिधकतम 25 वषᭅ  
            पद कोड डीआर/02 एवं डीआर/03 :     ᭠यूनतम 18 वषᭅ और अिधकतम 27 वषᭅ  
  

(क)     यिद अ᭤यथᱮ अनुसूिचत जाित/जनजाित ᮰ेणी का है तो ऊपरी आयु सीमा मᱶ अिधकतम पाँच वषᲄ की    
          छूटऔर अ᭠ य िपछड़ी  जाित के अ᭤ यिथयᲂ को तीन वषᲄ  की छूट   
 
(ख)     शारीिरक ᱨप से अशᲦ अ᭤यिथयᲂ को  ऊपरी आयु सीमा मᱶ छूट: अनारिᭃत -10 वषᭅ, अनुसूिचत 
          जाित/जनजाित-15 वषᭅ और अ᭠य िपछड़ी जाित-13 वषᭅ  
  
(ग)     उन सभी ᳞िᲦयᲂ को ऊपरी आयु सीमा मᱶ 5 वषᭅ  की छूट अनमुेय ह ैजो ज᭥म ूक᭫मीर रा᭔य के क᭫मीर 
         संभाग मᱶ िदनांक 1 जनवरी, 1980  से 31 िदसंबर 1989 तक की  अविध के दौरान अिधवासी रहे हᱹ, 
         बशतᱷ िक संबंिधत िनयमᲂ के अतंगᭅत अनमुेय अवसरᲂ की अिधकतम सं᭎या के अनुसार िकसी भी परीᭃा  
         मᱶ भाग लेने हतेु ऊपरी आयु सीमा मᱶ छूट दी जाती  है । जो ᳞िᲦ अनमुेय आयु सीमा की छूट का  
         लाभ उठाना चाहते ह ᱹउ᭠हᱶ एक ᮧमाणपᮢ देना होगा : 
 

(i)        क᭫मीर संभाग  के  िजला मिज᭭ᮝेट से िजसके ᭃेᮢािधकार मᱶ वे  मूलᱨप मᱶ रहत ेथे; अथवा 

(ii)  अ᭠य ᮧािधकारी जो ज᭥मू व क᭫मीर सरकार की ओर से पदनािमत िकया गया हो उसे इस आशय 
का ᮧमाणपᮢ दनेा होगा िक वे ज᭥म ूक᭫मीर रा᭔य के क᭫मीर संभाग मᱶ िदनांक 1 जनवरी, 1980 
से 31 िदसंबर 1989 तक की अविध के दौरान मूलᱨप से अिधवासी थे। 

  
(घ)   1984 के दंगᲂ मᱶ मारे गए ᳞िᲦयᲂ के बᲬᲂ/पिरवार के सद᭭यᲂ को ऊपरी आयु सीमा मᱶ 5 वषᭅ की 

                 छूट ᭭वीकायᭅ     है ।  
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 (च)    िवभागीय कमᭅचारी जो समान ᭃेᮢ अथवा संब᳍ संवगᭅ मᱶ 3 वषᲄ से कायᭅरत ह,ै सामा᭠य अ᭤यिथयᲂ के 
          िलए ऊपरी आयु सीमा 40 वषᭅ होगी, अ᭠य िपछड़ी जाित के अ᭤यिथयᲂ के िलए 43 वषᭅ होगी, 
         अनुसूिचतजाित/जनजाित के अ᭤यिथयᲂ के िलए 45 वषᭅ होगी।  
    (छ)    भूतपूवᭅ सैिनकᲂ को सरकारी आदेशᲂ के अनुसार आयु मᱶ छूट दी जाएगी। 

  
 िट᭡पणी:  ᭭कूल छोड़ने का ᮧमाणपᮢ अथवा समतु᭨य ᮧमाणपᮢ  मᱶ इंिगत ज᭠म तारीख  ही मानी जाएगी ।     
                  िकसी भी पिरवतᭅन के िलए बाद मᱶ िकया गया  अनुरोध ᭭वीकार  नहᱭ िकया  जाएगा । आयु  
               सीमा  िनधाᭅिरत करने की िनणाᭅयक ितिथ, , , , अ᭤यिथयᲂ से आवेदन पᮢ ᮧाि᳙ की अंितम ितिथ होगी।     
  
             यिद ᮧा᳙ उᱫर अिधक ह,ै इस अनुसंधान कᱶ ᳄ को यह अिधकार है िक  पाᮢ अ᭤यिथयᲂ के िलए  
             ᭭ᮓीिनग परीᭃा आयोिजत कर िलिखत  परीᭃा/ ¾µÖ¾ÖÃÖÖ×µÖ	ú (™Òêü›ü) ¯Ö¸üß�ÖÖ / साᭃा᭜कार  हेतु  बुलाए   
             जाने वाल ेअ᭤यिथयᲂ  की  सं᭎या  ᮧितबंिधत करे। अनुसंधान कᱶ ᳄ का िनणᭅय अंितम और बा᭟यकारी 
             होगा । 

    

(III) कायᲄ का ᭭वᱨप:  
       पद कोड: डीआर/01 (01 (01 (01 (फामाᭅिस᭭ट ''''बी')')')')    
       डॉ᭍टरᲂ के नु᭭खे के अनुसार रोिगयᲂ को दवाइयᲂ का िवतरण करना तथा उ᭠हᱶ डोज (माᮢा) आिद बताना, 

ᮧ᭭ततु मांग पᮢ के अनुसार अ᭭पताल इ᭠ डोर इकाइयᲂ मᱶ दवाइयां उपल᭣ध करना, भंडारो मᱶ ᮧा᳙ 
दवाइयᲂ की जांच करना, अ᭭पताल भंडारᲂ से दवाइयᲂ का ᮧापण करने हेतु मांगपᮢ ᮧ᭭तुत करना, 
दवाइयᲂ की डाटा ᮧिवि᳥ करना तथा दवाइयᲂ  का वा᭭ तिवक (मैनुअल) और ऑन लाइन (क᭥ ᭡ यटूर) 
दोनᲂ प᳍ित से रखरखाव करना, फामᱷसी की अ᭠य आव᭫यकताᲐ जैसे फनᱮचर, उप᭭कर इ᭜यािद के बारे 
मᱶ मांगपᮢ ᮧ᭭ततु करना।  

  
पद कोड: डीआर/02 (02 (02 (02 (कायᭅ सहायक ''''ए')')')')    
(क) ᮧयोगशालाᲐ/कायाᭅलय भवनᲂ/उसम ेमौजूद शौचालयᲂ की साफ सफाई और रखरखाव एवं/ 

संयंᮢᲂ/मशीनरी की सफाई एवं उ᭠हᱶ भी िवसंदूिषत करना/संयंᮢᲂ/कायᭅशालाᲐ/भंडारो एव ंअ᭠य उपयोगी 
ᭃेᮢᲂ मᱶ सहयोग देना । Ჽूटी मᱶ िदन रात काम करना  शािमल है।  

( Ö)  िमᲵी की खुदाई करके अलग अलग पौधे लगाना, बगीचे का रखरखाव/पौधे उपजाना,  फूलᲂ को सजाना 
       कृिष संबंधी कायᭅ/फसल काटना/बीजᲂ की छँटाई/पैिकग/कीटनाशक और खाद उपचार, पिᭃयᲂ की     
       िनगरानी, इ᭜यािद ।   
(
Ö)   िविवध कायाᭅलयीन कायᭅ इ᭜यािद ।  

  
पद कोड: डीआर/03 (03 (03 (03 (अ᭭पताल कायᭅ सहायक ''''ए')')')')    
अ᭭पताल वाडᲄ अथवा औषधालयᲂ को साफ रखना । रोिगयᲂ को ᭭ पांज करना, कपडे बदलन,े नैदािनक 
परीᭃण/उपचार हेतु ले जाने मᱶ सहायता करना । पॅथोलॉजी िवभाग मᱶ पॅथोलॉजी नमनूे  लेकर जाना । नसᲄ को 
िब᭭तर लगान,े खाना परोसन,े बतᭅनᲂ को लाने/ले जान,े पᮝᱹी व᭭तुᲐ इ᭜यादी   को लाने ले  जाने मᱶ सहयोग 
करना । फामᱷसी, भंडार इ᭜यािद  से मांगपᮢ लाना। 
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 आव᭫यकता से अिधक यो᭏यता ᮧा᳙ अ᭤यथᱮ, पद के िलए आवेदन कर सकते हᱹ यिद वे उपर उि᭨लिखत कायᭅ 
सहायक 'ए'/अ᭭पताल कायᭅ सहायक 'ए' की Ჽूटी करने के इ᭒छुक हᲂ।  
  

(IV) चयन ᮧिᮓया एवं चयन हेतु मानदंड    ::::  

  पद कोड: डीआर/01 (फामाᭅिस᭭ट बी): चयन साᭃा᭜कार †Öî̧ ü ¾µÖ¾ÖÃÖÖ×µÖ	ú (™Òêü›ü) ¯Ö ü̧ß�ÖÖ मᱶ िन᭬पादन के आधार   
पर िकया जाएगा।  
पद कोड : डीआर/02 एवं डीआर/03 (कायᭅ सहायक 'ए' एवं अ᭭पताल कायᭅ सहायक "ए") 
              िलिखत परीᭃा और साᭃा᭜कार उᱫीणᭅ करने के आधार पर चयन िकया जाएगा   
 
 िलिखत परीᭃा के िलए पाᲹᮓम : 
 
 

         िवषय अिधकतम अंक कुल अविध 
सामा᭠ य अंᮕेजी, सामा᭠ य ᭄ान 
और साधारण गिणत से संबंिधत 
व᭭ तपुरक (आ᭣ जेि᭍टव)  ᮧकार 
वाले (बᱟिवक᭨ प) ᮧ᭫ न हᲂगे  

75 1 ½ घंटा 

    

 
(V) पिरलि᭣धयां:  
             
पद  त᭜ सम  वेतन बᱹड   त᭜ सम ᮕेड वेतन  त᭜ सम वेतनबᱹड मᱶ 

वेतन  
कुल पिरलि᭣धयाँ 
(लगभग)  

फामाᭅिस᭭ट 'बी'  `̀̀̀     5200-20200     ` ` ` `         2800/-     ` ` ` `         8560/-     ` ` ` `     25699/-     

कायᭅ सहायक 'ए'  ` ` ` `     5200-20200     ` ` ` `         1800/-     ` ` ` `         5200/-     ` ` ` `     15172/-     
अ᭭पताल कायᭅ 
सहायक 'ए'  

` ` ` `     5200-20200     ` ` ` `     1800/-     ` ` ` `         5200/-     ` ` ` `     15172/-     

 
वगᭅ 'X ' शहर हेत ुलागू  कुल पिरलि᭣धयां  कᱶ ᮤ सरकार के िनयमᲂ के अधीन अनमुेय भᱫे िदए जाएंगे। 
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(VI) िट᭡पणी : 

1.  कᱶ ᮤ/रा᭔ य सरकार/सावᭅजिनक ᭃेᮢके उपᮓमᲂ के अधीन कायᭅरत ᭪ यिᲦयᲂ को साᭃा᭜ कार के समय ‘अनापिᱫ 
     ᮧमाणपᮢ’ ᮧ᭭ तुत करना चािहए।   
2.  उपयुᭅᲦ दशाᭅई गई िरिᲦयाँ अ᭭थायी एव ंपिरवतᭅनशील  हᱹ । िव᭄ापन मᱶ दी गई िरिᲦयᲂ की भतᱮ सᭃम 

ᮧािधकारी के अनमुोदन के अनुसार होगी और सरकार ᳇ारा समय-समय पर जारी आदेशᲂ के अनुसार  िलए गए 
िनणᭅयᲂ ᳇ारा उ᭠ हᱶ  नहᱭ भी भरा जा सकता है ।  

3.  उपयुᭅᲦ ᮰ेिणयᲂ ᳇ारा िकए जाने वाले कायᲄ की ᮧकृित मᱶ ᮧचालनरत संयंᮢᲂ और ᭃेᮢᲂ मᱶ िदन-रात पारी मᱶ 
काम 	ú¸ü−ÖÖ शािमल है ।  

4.  मुंबई  मᱶ  होने वाले िलिखत परीᭃा/ ¾µÖ¾ÖÃÖÖ×µÖ	ú (™Òêü›ü) ¯Ö¸üß�ÖÖ / साᭃा᭜कार  हेतु बुलाए गए अनुसूिचत जाित/              
    अनुसूिचत जनजाित को िनयमानुसार सबसे छोटे मागᭅ का ि᳇तीय ᮰ेणी का आन-ेजाने का रेल िकराया (िटकट    
    ᮧ᭭ततु करन े पर) याᮢा भᱫा के ᱨप मᱶ िदया जाएगा। य᳒िप, िलिखत परीᭃा/¾µÖ¾ÖÃÖÖ×µÖ	ú (™Òêü›ü) ¯Ö¸üß�ÖÖ /  

साᭃा᭜कार मᱶ शािमल होने के िलए याᮢा करने हेतु पहले से ही कᱶ ᮤ/रा᭔य सरकार सेवाᲐ, कᱶ ᮤ/रा᭔य सरकार  
िनगम, सावᭅिजनक ᭃेᮢ के उपᮓम, ᭭थानीय सरकारी सं᭭था न एवं पंचायत मᱶ कायᭅरत अनुसूिचत जाित/ अ 
नुसूिचत जनजाित के अ᭤यिथयᲂ  के िलए  याᮢा-भᱫा अनुमेय नहᱭ होगा । िजहᲂने  रेलवे  से छूट ᮧा᳙ िकया उ 
नके िलए भी याᮢा-भᱫा अनुमेय  

    नहᱭ होगा । 
                   
5.  अ᭤यथᱮ  यह सुिनि᳟त करᱶ िक वे सही सूचना दᱶ । जो अ᭤यथᱮ  गलत सूचना दᱶगे व ेिलिखत परीᭃा/ साᭃा᭜कार 
     के िलए अयो᭏य माने जाएंगे ।  
6.  इस  िव᭄ापन  के ᳇ारा चयिनत अ᭤यथᱮ  कृपया ᭟यान दᱶ िक तनैाती सᭃम ᮧािधकारी के िववेकािधकार     
     और िरिᲦ की उपल᭣धता के अनुसार होगी और व ेभारत के िकसी भी िह᭭से मᱶ तथा परमाणु ऊजाᭅ 
     िवभाग की िकसी भी संघटक इकाई मᱶ  कायᭅ करने के िलए बा᭟य हᲂगे । 
 
7.   अ᭤यथᱮ िलिखत परीᭃा/  ¾µÖ¾ÖÃÖÖ×µÖ	ú (™Òêü›ü) ¯Ö¸üß�ÖÖ / साᭃा᭜ कार के समय िन᭥ निलिखत ᮧमाणपᮢᲂ की एक-एक  
      सां᭯यांिकत ᮧित संल᭏ न करᱶ  :    
 
क)   शैᭃिणक यो᭏यता (परीᭃा मᱶ िलए गए िवषयᲂ का उ᭨लेख करते ᱟए उपयुᲦ अंक सूिचयां साथ मᱶ ᮧ᭭ततु करᱶ)   

ख)   ज᭠ म तारीख/आयु का ᮧमाण  

ग)   (अनलु᭏ नक 1 मᱶ िदए गए ᮧपᮢ के अनुसार) अनुसूिचत जाित एवं  अनुसूिचत जनजाित के अ᭤यिथयᲂ का जाित 
      ᮧमाणपᮢ  िनधाᭅिरत  ᮧपᮢ  मᱶ ᮧािधकृत  ᮧािधकारी ᳇ारा जारी िकया ᱟआ होने  चािहए और उस समुदाय   
     को संबंिधत रा᭔य के िलए जारी रा᳦पित  के आदेश मᱶ शािमल िकया गया हो । 
 
घ) अ᭠ य िपछड़ी जाित के अ᭤यिथयᲂ  का जाित ᮧमाणपᮢ, नवो᳖त वगᭅ ᮧमाणपᮢ के साथ िनधाᭅिरत ᮧपᮢ मᱶ 
ᮧािधकृत ᮧािधकारी ᳇ारा जारी  िकया ᱟआ  होना चािहए  और  उस समुदाय जाित  को  अ᭠ य  िपछड़ी जाित की 
कᱶ ᮤ सूिचयᲂ मᱶ शािमल िकया गया हो । अ᭠ य  िपछड़ी जाित नवो᳖त वगᭅ ᮧमाणपᮢ िनधाᭅिरत करन े की अंितम 
तारीख  ऑन लाइन  आवेदन पᮢ की अंितम तारीख (23/02/2013) को  होगी । अ᭠ य िपछड़ी जाित के अ᭤यथᱮ 
अनुल᭏ नक -2 मᱶ िदए गए ᮧपᮢ मᱶ  नवो᳖त वगᭅ ि᭭थित की ᭭वघोषणा करᱶगे । 
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     आयु मᱶ छूट एवं आरᭃण के ᮧयोजन हेतु अ᭠ य िपछड़े वगᭅ मतलब "अ᭠ य  िपछडे वगᭅ के वो ᳞िᲦ जो  नवो᳖त  
    वगᭅ से संबंिधत नहᱭ ह,ᱹ" िजसका वणᭅन भारत सरकार के कािमक एवं ᮧिशᭃण िवभाग के  िदनांक 08.09.1993  
    के कायाᭅलय ᭄ापन सं᭎या 36012/22/93-᭭था.(एससीटी) मᱶ उि᭨लिखत है और िदनांक 09.03.2004 के ᭄ापन  
    सं᭎या 36033/3/2004-᭭था.(आरईएस) ᳇ारा संशोिधत  है ।(अनुल᭏ नक -3 मᱶ िदए गए ᮧपᮢ के अनुसार)  

         
च)    शारीिरक अशᲦता के िलए उिचत ᮧािधकारी से शारीिरक अशᲦता का ᮧमाणपᮢ (अनुल᭏ नक 4 मᱶ िदए गए 

ᮧपᮢ के अनुसार ) (अशᲦ  ᳞िᲦयᲂ के िलए लागू) 

छ)   रᭃा सेवा से सेवा  मुिᲦ ᮧमाणपᮢ ( केवल पूवᭅ रᭃा कािमकᲂ के िलए  लागू) 

ज)    1984 के दंगᲂ से ᮧभािवत होने का  सबतू ।(यिद आयु सीमा मᱶ  छूट हतेु दावा करते है) 

झ)     िदनांक  01.01.1980  से  31.12.1989 तक क᭫मीर संभाग मᱶ अिधवासी होने का ᮧमाणपᮢ (यिद क᭫मीर 

संभाग  हेतु आयु सीमा मᱶ  छूट हतेु दावा करते हᱹ)  

ट)     अनुभव ᮧमाणपᮢ, यिद कोई  है  । 

8.  µÖ×¤ü †³µÖ£Öá ‹	ú ÃÖê †×¬Ö	ú ¯Ö¤üÖë 	êú ×»Ö‹ †Ö¾Öê¤ü−Ö ¤êü−ÖÖ “ÖÖÆüŸÖÖ ÆÖê ŸÖÖê ˆÃÖê ¯ÖÏŸµÖê	ú ¯Ö¤ü ÆêüŸÖã †»Ö
Ö-†»Ö
Ö †Ö¾Öê¤ü−Ö ¤êü−ÖÖ 
ÆüÖê
ÖÖ … 

अ᭤ यअ᭤ यअ᭤ यअ᭤ यिथयᲂ को िलिखत परीᭃािथयᲂ को िलिखत परीᭃािथयᲂ को िलिखत परीᭃािथयᲂ को िलिखत परीᭃा////    ¾µÖ¾ÖÃÖÖ×µÖ�ú (™Òêü›ü) ¯Ö¸üß�ÖÖ    / / / / साᭃा᭜ कासाᭃा᭜ कासाᭃा᭜ कासाᭃा᭜ कार र र र के के के के समय िट᭡ पसमय िट᭡ पसमय िट᭡ पसमय िट᭡ पणी णी णी णी VIVIVIVI    के मद  के मद  के मद  के मद  7777    पर उि᭨लिखत पर उि᭨लिखत पर उि᭨लिखत पर उि᭨लिखत 

ᮧमाणपᮢᲂ की ᮧितयᲂ के साथ ऑन लाइन आवदेन पᮢ का िᮧ᭠ टᮧमाणपᮢᲂ की ᮧितयᲂ के साथ ऑन लाइन आवदेन पᮢ का िᮧ᭠ टᮧमाणपᮢᲂ की ᮧितयᲂ के साथ ऑन लाइन आवदेन पᮢ का िᮧ᭠ टᮧमाणपᮢᲂ की ᮧितयᲂ के साथ ऑन लाइन आवदेन पᮢ का िᮧ᭠ ट आउट ᮧ᭭ तु आउट ᮧ᭭ तु आउट ᮧ᭭ तु आउट ᮧ᭭ तुत करनी होगी ।   त करनी होगी ।   त करनी होगी ।   त करनी होगी ।       

 

(VII)    शारीिरक शारीिरक शारीिरक शारीिरक अअअअशᲦता ᮧमाणपᮢ हेत ुᮧमखु आव᭫यकताशᲦता ᮧमाणपᮢ हेत ुᮧमखु आव᭫यकताशᲦता ᮧमाणपᮢ हेत ुᮧमखु आव᭫यकताशᲦता ᮧमाणपᮢ हेत ुᮧमखु आव᭫यकता : 

i) कᱶ ᮤ सरकार ᳇ारा अशᲦता से ᮕिसत ᳞िᲦ (समान अवसर, अिधकार संरᭃण तथा पूणᭅ 
ᮧितभािगता) अिधिनयम 1995 (1996  के 1) की धारा 73 की उपधारा (1) व (2) मᱶ ᮧदᱫ 
शिᲦयᲂ का ᮧयोग करते ᱟए िदनांक 31.12.1996 को अिधसूिचत अशᲦता से ᮕिसत ᳞िᲦ 

(समान अवसर, अिधकार  संरᭃण एवं पूणᭅ ᮧितभािगता) िनयमावली के अनुसार कᱶ ᮤ अथवा 
रा᭔य सरकार ᳇ारा िविधवत गिठत मेिडकल बोडᭅ ᳇ारा अशᲦता ᮧमाणपᮢ जारी करना 
होगा ।  कᱶ ᮤ/रा᭔य सरकार ᳇ारा कम से कम तीन सद᭭यᲂ की मेिडकल बोडᭅ गिठत करᱶ िजसमᱶ 
से एक सद᭭य संबंिधत ᭃेᮢ का िवशेष᭄ होना चािहए ।   

 
 ii)  ᮧमाणपᮢ 05 वषᭅ की अविध तक ही मा᭠य रहेगा िजनकी अशᲦता अ᭭थायी ह,ै । िचिक᭜सा 

बोडᭅ को ᮧमाणपᮢ की वैधता की अविध इंिगत करनी होगी जहां अशᲦता की माᮢा मᱶ 
िविभ᳖ता की संभावना हो । व े᳞िᲦ िजनकी अशᲦता ᭭थायी ह ैउनके ᮧमाणपᮢ ᭭थाई ᱨप 
से वैध हो सकते हᱹ । आवेदक ᳇ारा अ᭤यावेदन िकए जाने पर, िचिक᭜सा बोडᭅ मामले के सभी 

त᭝यᲂ एवं पिरि᭭थितयᲂ से संबंिधत अपने िनणᭅय की समीᭃा कर सकता है और उस मामले मᱶ 
जैसा सही लगे वैसा आदेश पािरत कर सकता  ह ै। 
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iii) ऐसे ᭪ यिᲦ िजसकी दिृ᳥ 40 ᮧितशत से कम अश᭍ त है उ᭠ हᱶ  दृि᳥ से अश᭍ त ᭪ यिᲦ नहᱭ माना 

जाएगा । एक आंख वाले  अ᭤ यथᱮ  तथा आंिशक ᱨप से दृि᳥हीन अ᭤ याथᱮ  जो सभी के िलए 
तैयार  िकए गए ᮧ᭫ न पᮢ को magnifying Glass  सहारा लेकर या उसके  िबना पढ़ सकते 

है और यिद वे उ᭜ तर िलखने/दशाᭅन े के िलए magnifying Glass  की सहायता लनेा चाहते 

है तो उ᭠ हᱶ परीᭃा हॉल मᱶ  magnifying Glass  का उपयोग करने की अनुमित दी जाएगी 

और वे िकसी िलिपक की सहायता लनेे के हकदार नहᱭ हᲂगे । ऐसे अ᭤ यिथयᲂ को  परीᭃा हॉल 
मᱶ अपनी  magnifying Glass  (आवधᭅक लै᭠ स)  लानी होगी । 

          िट᭡ पणी : 

अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/अ᭠य िपछड़ी जाित के शारीिरक ᱨप से अशᲦ ᳞िᲦ 
िजनका चयन िबना िकसी छूट के अपनी यो᭏यता के बल पर अ᭠य अ᭤यिथयᲂ के साथ ᱟआ है 
उन पर अनारिᭃत िरिᲦयᲂ हेत ु िवचार िकया जाएगा बशतᱸ िक पह पद शारीिरक ᱨप से 
िनशᲦ ᳞िᲦयᲂ से संबंिधत ᮰ेणी मᱶ आता है । (जैसे लागू हो ) 

    
चतेावनी चतेावनी चतेावनी चतेावनी ::::  जो आवेदन िव᭄ापन मᱶ उि᭨लिखत अपेᭃाᲐ के अनुᱨप नहᱭ हᲂगे उ᭠हᱶ अ᭭वीकृत 
कर िदया जाएगा । जो अ᭤यथᱮ  िलिखत परीᭃा/िनयुिᲦ/साᭃा᭜कार के िलए नहᱭ चुने जाएंग े
उनके साथ कोई पᮢाचार नहᱭ िकया जाएगा ।  
 

 

 
चयन सूची तैयार करने के ितिथ से 6 माह की अविध के बाद चयन न होने वाले अ᭤ यिथयᲂ 

का िरकाडᭅ सुरकिᭃत नहᱭ रखा जाएगा  
 

 

 
िकसी भी ᮧकार की िसफ़ािरश को अयो᭏यता माना जाएगा 
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अ᭤यिथयᲂ के िलए चेक िल᭭ट  

 
 (आवदेन के साथ संलᲨ करने तथा 

 िलिखत परीᭃा/साᭃा᭜ कार के समय ᮧ᭭ ततु करने हेतु)  
 

  लाग ूहोने वाले खाने मᱶ  (X) का िनशान लगाएं  

  

 आवेदन पᮢ का िᮧट आउट  

  िन᳜िलिखत ᮧमाणपᮢᲂ/अंक पᮢᲂ की एक -एक सा᭯यांिकत ᮧितिलिप संलᲨ है: 

  

क)  ज᭠म तारीख /आयु का ᮧमाण      

 ख) जाित ᮧमाणपᮢ  (एससी/एसटी/ओबीसी)     :

 ग) शारीिरक अशᲦता ᮧमाणपᮢ 

  घ) भूतपूवᭅ सैिनक का ᮧमाणᮢ 

च) शैᭃिणक एवं ᳞ावसाियक यो᭏यताएं (अंक सूची/बोडᭅ/िड᭡ लोमा िडᮕी  

  फामᭅसी पजंीयन)  

 छ) अनुभव ᮧमाणपᮢ  (यिद कोई हो): 

  

 ज) जांच सूची संलᲨ         

   

       _____________________________ 

अ᭤यथᱮ के ह᭭ताᭃर  

  

 

 

 

 

 

 

 

 



                                GOVERNMENT OF INDIA 
                    BHABHA ATOMIC RESEARCH CENTRE 
                                PERSONNEL DIVISION 

 
ADVERTISEMENT NO. 01/2013(R-II) 

 
“GOVERNMENT STRIVES TO HAVE A WORKFORCE WHICH REFLECTS GENDER BALANCE AND 

WOMEN CANDIDATES ARE ENCOURAGED TO APPLY” 
 

APPLICATIONS ARE INVITED FOR THE FOLLOWING GROUP ‘C’ POSTS IN BARC & OTHER CONSTITUENT UNITS OF DAE  

   

 
Post 
Code 

 
Post Name 

 
No. of Vacancies 

 
 
 

Educational / 
Technical 

Qualification 
SC ST OBC UR Total 

Whether   PH category can 
apply 

HH 
(PD) 

OH VH 
(PB) (OL) (OA) 

DR/01 Pharmacist ‘B’ 00 02 01 00 03 Yes Yes No No 

HSC (10 + 2)+  2 
years Diploma in 
Pharmacy 
+ 3 months training 
in Pharmacy + 
Registration as a 
Pharmacist with 
Central or State 
Pharmacy Council. 

DR/02 
Work Assistant 

‘A’ 
14 15 84  77 190 Yes Yes Yes Yes 

Tenth Pass/SSC 

DR/03 
Hospital Work 
Assistant ‘A’ 

1 1 4 6 12 No No No No 

 
The date of registration as Pharmacist with Central or State Pharmacy Council should be on or before 
the closing date of on-line submission of application (for DR/01). 

 
Legend  :     PH – Physically Handicapped, HH – Hearing Handicapped, PD – Partially Deaf, OH – Orthopaedically 

Handicapped, OL – One Leg Affected, OA – One Arm Affected, VH – Visually Handicapped,                   
PB – Partially Blind 

     
  Physical deformity should not be less than 40 percentage.  
“Hearing Handicapped or Impairment” means loss of 60 decibels or   more in the better ear in the 
conversational range of    frequencies. 

 
 
GENERAL CONDITIONS : 

 

(I) SUBMISSION OF ON-LINE APPLICATIONS: 
 

(i) Applications will be accepted On-Line only and copy of the application need not be sent by post. 
(ii) On-line application and other details are available at BARC website www.barcrecruit.gov.in 
(iii) The candidates may download a copy of the Application and Admit Card and submit the same only at the 

time of Written Test / Trade Test / Interview. Attested copies of all relevant documents as mentioned in the 
Advertisement may also be enclosed with the application. Those who could not upload photograph and 
signature in the on-line application may affix passport size photograph on both application and admit card 
duly attested by any Gazetted Officer. 

(iv) The facility of on-line application will be opened on 02/02/2013 and closed on 23/02/2013. 
 
(II) AGE LIMIT AS ON 23/02/2013 
 

             Post Code DR/01            : 18 years minimum and 25 years maximum. 
             Post Code DR/02 & DR/03 : 18 years minimum and 27 years maximum. 
 
       (a)  Relaxation in upper age limit upto a maximum of five years for SC/ST candidates and three years for OBC 

candidates. 
    
       (b)  Relaxation in upper age limit for PH candidates : UR-10 years, SC/ST-15 years and OBC-13 years. 
 



  
(c)  Relaxation in the upper age limit of 5 years shall be admissible to all persons who had ordinarily been 

domiciled in Kashmir Division of the state of Jammu & Kashmir during the period from the 1
st
 day of 

January 1980 to 31
st
 day of December, 1989 provided that the relaxation in the upper age limit for 

appearing at any examination shall be subject to the maximum number of chances permissible under the 
relevant rules. Any person intending to avail of this relaxation of age limit shall submit a certificate from : 

 
(i) The District Magistrate in the Kashmir Division within those jurisdiction he/she had ordinarily    

resided ; or 
 

(ii)         Any other authority designated in this behalf by the Government of Jammu & Kashmir to the effect 
that he/she had ordinarily been domiciled in the Kashmir Division of the State of Jammu & 

Kashmir during the period from the 1
st
 day of January 1980 to the 31

st
 day of December 1989. 

 
(d) Relaxation in the upper age limit of 5 years shall be admissible to children / family members of those who  

died in the 1984 riots. 
 
(e) For departmental candidates with 3 years continuous service in the same line or allied cadre, upper 

age limit will be 40 years for general candidates, 43 years for OBC candidates, 45 years for SC/ST 
candidates. 

(f) Age relaxation to ex-servicemen will be as per Government Orders. 
 

Note:  Only date of birth indicated in School Leaving Certificate or equivalent certificate will be accepted. No 
subsequent request for change shall be granted. The crucial date for determining the age limit shall be 
the closing date for receipt of applications from candidates. 

 
                   In case the response is high, this Research Centre reserves the right to restrict the number of 

candidates to be called for written test / trade test / interview by conducting a screening test of the 
eligible candidates. The decision of the Research Centre will be final and binding.  

 

(III) NATURE OF DUTIES : 
 
Post Code : DR/01 (Pharmacist ‘B’) 

 
Dispensing medicine to patients as per doctors prescription and explain dosage etc., providing medicines to 
indoor units of the hospital as per indents raised, inspection of medicines received in the stores, raising indents 
to procure medicines from the hospital stores, data entry of medicines and stock keeping in both manual and 
on-line, raising indents regarding other requirements of the pharmacy e.g. furniture, equipments etc. 
 
Post Code : DR/02 (Work Assistant ‘A’) 
 
(a) Cosmetic maintenance of laboratories / office buildings including toilets / cleaning and decontamination of 

plants / machinery / assistance in plants / workshops / stores and other utility areas. The duties may also 
require working on round the clock shifts. 

 
(b) Developing of gardens by digging soil and planting of different plants; maintenance of gardens / 

propagating plants and flower arrangements. Agricultural operations / harvesting / seed sorting / packing / 
pesticides and fertilizer treatment, bird watch, etc. 

 
(c) Miscellaneous office work etc. 

 
Post Code : DR/03 (Hospital Work Assistant  ‘A’) 
 

      Keeping hospital wards or dispensaries in hygienic condition. Helping the patients in sponging, changing, 
movement for diagnostic tests / treatment. Taking pathology samples to pathology department. Assisting 
nursing staff in bed making, serving food, taking / handing over articles, pantry articles etc. Bringing indents 
from Pharmacy, Stores etc. 

 
     Overqualified candidates can apply for the post only if they are willing to carry out the duties of                                    

Work Assistant ‘A’ / Hospital Work Assistant ‘A’ as mentioned above. 
 

 

(IV) SELECTION PROCEDURE AND CRITERIA FOR SELECTION : 
 
       Post Code : DR/01 (Pharmacist ‘B’) : Selection will be on the basis of performance in the trade test and 

interview. 



  
 

       Post Code: DR/02 & DR/03 (Work Assistant ‘A’ & Hospital Work Assistant ‘A’) :  
                           Selection will be made on the basis of qualifying the written test and interview.  
 
      Syllabus for written test :  

 
 
       
 
 
 

         

Subject 
Maximum 

Marks 
Total duration 

Objective type (multiple choice) questions 
comprising General English, General 
Awareness & Basic Maths   

75 1 ½ Hrs. 

 

           (V) EMOLUMENTS : 
 

    Post Corresponding 
Pay Bands 

Corresponding 
Grade Pay 

Corresponding 
Pay in Pay Bands 

Total 
Emoluments 

(approx *) 

Pharmacist ‘B’ ` 5200-20200 ` 2800/- ` 8560/- ` 25699/- 

Work Assistant ‘A’ ` 5200-20200 ` 1800/- ` 5200/- ` 15172/- 

Hospital Work Assistant ‘A’ ` 5200-20200 ` 1800/- ` 5200/- ` 15172/- 

 

        * Total emoluments is applicable for Class ‘X’ city. Allowances are as admissible under Central Government rules. 

 
      (VI) NOTE : 
      
     1. Persons working under the Central / State Government / Public Sector Undertakings should submit a ‘NO 

OBJECTION CERTIFICATE’ from their Institute at the time of interview. 
 
     2.  The vacancies shown above are provisional and subject to variation.  The filling up of vacancies indicated in 

the advertisement is also subject to the approval of Competent Authority and may not be filled up if decided 
otherwise in terms of the orders issued from Government from time to time. 

 
      3. The nature of duties to be performed by the above categories involves working in round the clock shift duties, 

in operational plants and areas. 
 
      4. SC/ST outstation candidates called for written test / trade test / interview which will be held in Mumbai will be 

paid to and fro Travelling Allowance of second class railway fare by the shortest route (subject to production 
of tickets) as per rules. However, Travelling Allowance is not admissible to those SC/ST candidates who are 
already in Central / State Government services, Central / State Government Corporations, Public Sector 
Undertakings, Local Government Institutions and Panchayats and the concession availed from Railways, if 
any, for undertaking journey for attending written test / trade test / interview. 

 
     5.  Candidates may ensure that they fill in the correct information. Candidates who furnish false information will 

be disqualified for written test / trade test / interview. 
 
     6.  The candidates selected against this advertisement may please note that posting will be at the discretion of 

the Competent Authority and subject to the availability of vacancy and are liable to serve in any part of India 
and in any constituent units of the Department of Atomic Energy.  

    
    7.  Candidates should submit attested single copy of certificates of the following at the time of written 

test / trade test / interview: 
 
a) Educational qualifications supported by appropriate mark sheets indicating the subjects offered in the 

examinations. 
 

  b)    Date of birth / Proof of age. 
 

       c)   SC/ST candidates’ caste certificate should be issued by authorised authority in the prescribed format 
and the community should have been included in the Presidential orders in relation to the concerned 
state (as per the format given at Annexure - 1). 

 

       d)  OBC candidates’ caste certificate should be issued by authorised authority in the prescribed format with 
non-creamy layer certificate and the caste/community should have been included in the Central lists of 
Other Backward Class. The crucial date for determining the OBC non-creamy layer certificate will be 



  
the closing date of on-line application (23/02/2013). The OBC candidates should also enclose self 
declaration of non-creamy layer status in the format as given in Annexure - 2. 

 

              OBC for the purpose of AGE RELAXATION AND RESERVATION will mean “persons of OBC 
categories not belonging to the Creamy Layer” as defined in Government of India, Department of 
Personnel & Training OM No.36012/22/93-Estt.(SCT) dated 08.09.93 and modified vide Government of 
India, Department of Personnel & Training OM No.36033/3/2004-Estt.(Res) dated 09.03.2004 (as per 
the format given at Annexure - 3). 

 

        e)  Disability Certificate from the appropriate authority
 
regarding physical disability [as per the format given 

at Annexure - 4] (applicable to persons with disability). 
 

       f)    Discharge Certificate from defence service (applicable to Ex-defence personnel only). 
 

 g)    Proof of the effect that they have been affected by 1984 riots (if claiming age relaxation). 
 

h) Certificate regarding domiciled in Kashmir Division from 01.01.1980 to 31.12.1989 (if claiming age 
relaxation for Kashmir Division). 

 
i)     Experience certificate, if any. 

 
     8.   If candidate wishes to apply for more than one post, separate application should be submitted for 

each post. 
 
           The candidates are required to produce printout of the on-line application along with the copies of   

certificates mentioned at point 7 of Note – VI at the time of written test / trade test / interview. 
 

(VII)   IMPORTANT REQUIREMENT ABOUT PHYSICAL DISABILITY CERTIFICATE 
 

(i)  According to the persons with disabilities (Equal Opportunities, Protection of Rights and Full 
Participation) Rules, 1996 notified on 31/12/1996 by the Central Government in exercise of the 
powers conferred by sub-section (1) and (2) of Section 73 of the Persons with Disabilities (Equal 
Opportunities, Protection of Rights and Full Participation) Act, 1995 (1 of 1996), a disability 
certificate shall be issued by a Medical Board duly constituted by the Central or a State 
Government.  The Central / State Government may constitute a Medical Board consisting of at 
least three members, out of which, at least, one member shall be a Specialist from the relevant 
field. 

 
(ii)   The certificate would be valid for a period of 5 years for those whose disability is temporary.  The 

Medical Board shall indicate the period of validity of the certificate where there are chances of 
variation in the degree of disability.  For those who acquired permanent disability, the validity can 
be shown as Permanent.  On representation by the applicant, the Medical Board may review its 
decision having regard to all the facts and circumstances of the case and pass such orders in the 
matter as it thinks fit. 

 
(iii) Persons with visual disability of less than forty percent will not be considered as visually 

handicapped persons. One eyed candidates and partially blind candidates who are able to read 
the normal question Paper set for all the candidates with or without magnifying glass and who 
wish to write/indicate the answer with the help of Magnifying Glass will be allowed to use the 
Magnifying Glass in the Examination Hall and will not be entitled to a Scribe. Such candidates 
will have to bring their own Magnifying Glass to the Examination Hall. 

 

Note :  
       Those SC/ST/OBC persons with disabilities selected on their own merit without relaxed standards 

alongwith other candidates, will be considered against unreserved vacancies provided the post is 
identified for persons with disability of relevant category (as applicable). 

 

 

WARNING :   Applications which are not in conformity with the requirements will be rejected. No correspondence 
will be entertained with candidates not selected for written test / trade test / interview / appointment. 

 

 

Record of the non-selected candidates shall not be preserved beyond 6 months from the date of formation 
of Select List. 

 

 
CANVASSING IN ANY FORM SHALL BE A DISQUALIFICATION 

 



  
 

 
                                                  

CHECK LIST FOR THE CANDIDATES 
 

(TO BE ATTACHED TO THE APPLICATION AND SUBMITTED  
AT THE TIME OF WRITTEN TEST / INTERVIEW) 

 
PUT ‘X’ IN THE BOXES APPLICABLE 

 
Printout of the application       :   
 
An attested copy of each of the following certificate / mark sheet 
is attached         : 
 
 a. Date of Birth / Proof of age      : 
 
 b. Caste Certificate (SC/ST/OBC)     : 
 
 c. Physical Disability Certificate       : 

 
 d. Ex-Servicemen Certificate      : 
 
 e. Educational & professional qualifications 
     (Mark list / Board / Diploma / Degree / Pharmacy registration)  : 
 
 f. Experience Certificate (if any)      : 
  
             g. Check list attached       : 
      

                          
 

                        
                                                                                                                 Signature of the candidate 

 

 


